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Das bfw in Limburg — kompetenter Partner in der Ausbildung und Weiterbildung

Das bfw Limburg ist seit tiber 40 Jahren in der Erwachsenenbildung tatig und stark in der
Region verankert. Wir bilden Sie zur Fachkraft aus — seit vielen Jahren engagieren wir uns
fur eine fundierte fachliche und sprachliche Qualifikation. In unseren kaufmannischen
Umschulungen vermitteln wir Ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten, die auf dem Arbeitsmarkt
dringend bendtigt werden. Dabei fordern wir Ihre personliche Entwicklung und unterstitzen
Sie mit voller Kraft bei auftretenden Problemen.

Unsere Umschulungen sind AZAV-zertifiziert, das heif3t, Ihnen entstehen i.d.R. keine Kosten.
Verschiedene Kostentrager (z.B. Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Rentenversicherung,
Berufsforderungsdienst der Bundeswehr) tlbernehmen Ihre finanzielle Férderung.

Wenn Sie Interesse an unseren Angeboten haben oder sich allgemein informieren wollen,
rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail. Wir beraten Sie gerne individuell und
unverbindlich.

In angenehmer Lernatmosphéare im bfw Limburg bereiten wir Sie optimal auf Ihren
Abschluss vor.

Wir freuen uns auf Ilhren Anruf!

m Kaufmannisches Praxistraining im Lerncenter (modular) in der
Ubungsfirma Texlan GmbH (FlexUM)

Verbessern Sie lhre Chancen bei der Jobsuche durch unser kaufmannisches Praxistraining im Lerncenter mit
der integrierten Ubungsfirma Texlan GmbH.

Sie wollen nach einer langeren Pause wieder in lhren alten Beruf im kaufmannischen Bereich einsteigen?
Oder wollen Sie Ihre Kenntnisse auffrischen bzw. nachholen?
Sie glauben, dass Sie nicht mehr auf neusten Stand sind?

Dann sind Sie beim bfw Limburg genau richtig!

Qualifizierte Kaufleute haben gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Mit diesem Weiterbildungsangebot und
einem individuell auf Sie zugeschnittenen Bildungsplan vermitteln wir Ihnen diese Qualifikationen.

Unter Anleitung unseres Ausbildungspersonals erweitern Sie durch intensives EDV-gestitztes Praxistraining
Ihre fachlichen Kompetenzen in zu Beginn des Kurses festgelegten kaufmannischen Bereichen.

Bei uns haben Sie die Mdglichkeit jederzeit in das kaufméannische Lerncenter einzusteigen.
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Folgende Module kénnen Sie frei kombinieren:

Module Rechnungswesen (Rewe | + II)
e Grundlagen der Buchhaltung
e Buchungen in wichtigen Sachbereichen

Module Personalwesen (Perso | + II)
e Grundlagen der Personalwirtschaft
¢ Lohn- und Gehaltsabrechnung unter Beachtung der sozialversicherungs- und steuerrechtlichen
Vorschriften

Modul Auftragsbearbeitung / Verkauf
e Grundlagen der Auftragsbearbeitung

Modul Bestellwesen / Einkauf
e Grundlagen des Bestellwesens

Modul E-Commerce — Onlinehandel
e Arbeiten im Online-Shop
e Marketingmaflinahmen

Von unseren kompetenten Coaches erhalten Sie Unterstiitzung bei der Jobsuche und Bewerbung.

Gemeinsam mit Ihnen Uberarbeiten wir Ihre Bewerbungsunterlagen und bereiten Sie auf Vorstellungsgesprache
vor. So wird lhr Wiedereinstieg in den Beruf schnell gelingen.

Kursinformationen

Beginn: Individueller, laufender Einstieg

Module variabel wéahlbar

Dauer:

Vollzeit: 4 Wochen/Modul: 180 UE (9 UE/Tag)

Teilzeit: 6 Wochen/Modul: 180 UE (6 UE/Tag)

Variable Unterrichtszeiten

Kernzeit: Mo-Fr 08:45 bis 15:15 Uhr (VZ)
Mo-Fr 09:00 bis 12:30 Uhr (TZ)
Gleitzeit: Mo-Fr 08:00 bis 16:00 Uhr

lhre Vorteile bei FlexUm:

Gleitzeit und Kernzeit

Lernburo statt Klassenraum

Lernbegleiter sind stets vor Ort und betreuen Sie individuell nach Ihrem Bedarf.

Sie lernen handlungsorientiert statt nur durch Frontalunterricht.

Unterricht auch in hybrider Form im virtuellen Klassenzimmer mdoglich; d.h. Sie kdnnen auch teilweise
von zu Hause lernen.

Ubungsfirma Texlan GmbH

Wahrend unserer kaufmannischen Umschulungen und Weiterbildungen kdnnen Sie unter realistischen
Bedingungen in den Abteilungen unserer seit tiber 40 Jahren bestehenden Ubungsfirma Texlan GmbH
praktisches Arbeiten Uiben.

Wir arbeiten mit Microsoft Office und Lexware.

Kontakt:
bfw Berufshildungsstatte Limburg, Jahnstr. 7, 65549 Limburg, w

Matthias Gungl, Tel.: 06431 9364 16, E-Mail: limburg@bfw.de

Unternehmen far Bildung.


mailto:limburg@bfw.de

m Schulbeqgleiterin / Integrationshelferin

Kinder und Jugendliche mit Einschrankungen sind haufig Auenseiter, geraten vermehrt in Konflikte und sind
oft verhaltensauffallig. Neben den schulischen Aufgaben missen die Kinder lernen, sich an Regeln zu halten
und mit ihren Mitschilern und Lehrern gut auszukommen.

Schulbegleiterinnen unterstitzen Kinder mit besonderem Betreuungsbedarf im Schulalltag. Sie sorgen fiir
Orientierung im raumlichen und sozialen Umfeld des Kindes und nehmen die Vermittlerrolle zur Unterstiitzung
des Kindes bei der Kommunikation und Interaktion im Schulalltag ein.

Mit dieser Qualifizierung haben Sie die Chance, auch ohne Vorkenntnisse den Einstieg in eine stark
nachgefragte Branche zu meistern.

Lerninhalte:

e  Behinderungsarten und Krankheitsbilder

e Rechtliche Grundlagen

e Einfihrung in die Inklusionspadagogik

. Phasen der kindlichen Entwicklung
Personlichkeitsentwicklung

Starkung der Sozialkompetenzen

Unterstiitzung bei der Arbeitsbewéltigung

Unterstiitzung beim schulischen Lernen

Umgang mit Traumata in den Erziehungswissenschaften
e Umgang mit Riickschlagen und Widerstanden

e  Zusammenarbeit mit Eltern, Schulen und dem Jugendamt
e  Selbstreflexion der eigenen Rolle im Umfeld Schule

Ablauf/Dauer:
Die Absolvierung des Kurses ist in Teilzeit als auch berufsbegleitend méglich.

Teilzeit - 10 Wochen + optionales Praktikum
Montag bis Freitag von 8:45 bis 13:45 Uhr

berufsbegleitend - 6 Monate

Mittwoch und Freitag von 17:45 bis 20:45 Uhr
Samstag von 8:30 bis 13:30 Uhr

Kontakt: f
bfw Berufsbildungsstatte Limburg, Jahnstr. 7, 65549 Limburg, b w

Matthias Gungl, Tel.: 06431 9364 16, E-Mail: limburg@bfw.de

Unternehmen far Bildung.

m Kita Assistenz

Mit der Weiterbildung zur Kita Assistenz verbessern Sie lhre Chancen auf dem Arbeitsmarkt und erschlieen
auch ohne Vorkenntnisse, neue Méglichkeiten fiir ein erfolgreiches Berufsleben in einer stark nachgefragten
Branche.

Eine berufliche Qualifizierung ist wichtig, weil

. lhre Chance auf dem Arbeitsmarkt verbessert wird.

e Sie neue Mdglichkeiten fur ein erfolgreiches Berufsleben erhalten.
e Sie das Risiko der Arbeitslosigkeit verringern.

Inhalte der Weiterbildung

. Berufsrolle und professionelle Haltung entwickeln

. Kinder in ihrer Lebenswelt wahrnehmen und padagogische Beziehung aufbauen
*  Vielfalt wahrnehmen und Inklusion mitgestalten

. Begleitung von Entwicklungs- und Bildungsprozesse

»  Zusammenarbeit mit Eltern und weiteren Bezugspersonen

*  Ausfiihren von BetreuungsmalRnahmen und Versorgungshandlungen
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Unterrichtszeiten

Teilzeit: Montag bis Freitag von 8:45 bis 13:30 Uhr
5 Monate + optionalem Praktikum

Kontakt: blw
bfw Berufshildungsstatte Limburg, Jahnstr. 7, 65549 Limburg,

Matthias Gungl, Tel.: 06431 9364 16, E-Mail: imburg@bfw.de Unternehmen far Bildung.

m Betreuungskraft gemafld 8 43b, 53b SGB XI
zzgl. 80 h Praktikum

Zielgruppe:
Diese Weiterbildung richtet sich an Interessentinnen, die Freude an der Arbeit mit Menschen haben.

Zugangsvoraussetzungen:

e  Gute Deutschkenntnisse (mind. Sprachniveau B2)

e Kenntnisse im Umgang mit Windows, Internet und E-Malil

e Nachweis Uber ein Eignungs-/Orientierungspraktikum in einer Pflegeeinrichtung von 40 Stunden

Lerninhalte:

Kommunikation mit dementen Bewohnern
Hygiene im Umgang mit demenziell Erkrankten
Eigene Gesunderhaltung

Validation

Gerontopsychiatrische Erkrankungen
Gestaltung von Aktivitaten

Demenz und Multimorbiditat

Rechtliche Rundlagen

Ablauf/Dauer:
6 Wochen Vollzeit (inkl. 2 Wochen Praktikum), auch berufsbegleitend moglich.

Unterrichtszeiten
Montag bis Freitag von 8:00 — 15:15 Uhr

Unterricht in hybrider Form im virtuellen Klassenzimmer méglich; d.h. Sie kdnnen auch von zu Hause lernen.

Kontakt:
bfw Berufsbildungsstatte Limburg, Jahnstr. 7, 65549 Limburg, b|w

Matthias Gungl, Tel.: 06431 9364 16, E-Mail: limburg@bfw.de

Unternehmen far Bildung.
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Jobcenter Limburg-Weilburg A
jobcenter,

Cahenslystr. 2 - |

65549 Limburg

Tel: 06431/215-236 Fax: 06431/215-300

E-Mail: Jobcenter-Limburg-Weilburg.BCA@jobcenter-ge.de

Homepage: www.Jobcenter-Limburg-Weilburg.de

Aufgabe: Burgergeld

Wenn der Lebensunterhalt nicht sichergestellt ist und Hilfebedurftigkeit vorliegt, besteht die Mdglichkeit
Unterstiitzung nach dem SGBIl zu beantragen. Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen kénnen
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts und angemessene Kosten fiir Unterkunft und Heizung gezahlt
werden.
Ggf. kann aulRerdem ein Mehrbedarf geltend gemacht werden, z.B. von

e werdenden Muttern ab der 13. Schwangerschaftswoche

e Alleinerziehenden von Minderjéahrigen.

Nach Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen kénnen einmalige Leistungen fir
o die Erstausstattung der Wohnung einschlie3lich Haushaltsgerate
o die Erstausstattung fur Bekleidung und Erstausstattung bei Schwangerschaft und Geburt sowie
¢ mehrtagige Klassenfahrten im Rahmen der schulrechtlichen Bestimmungen
erbracht werden.

Neben Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts werden u. a. folgende Dienstleistungen angeboten:
Vermittlung und Beratung

Durchgehende Einzelfallbetreuung (Fallmanagement)

Erstattung von Bewerbungskosten und Reisekosten im Zusammenhang mit Vorstellungsgesprachen
Teilnahme an Trainingsmaflinahmen

Hilfen, die lhre Mobilitat unterstiitzen

Forderung der beruflichen Weiterbildung

FEEEEE

Haben Sie Fragen, wenden Sie sich bitte an Ihre/n zustandige/n Ansprechpartner/in im Jobcenter.

Informationen erhalten Sie auch unter
www.jobcenter-Limburg-weilburg.de

Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Die Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) setzt sich dafir ein, die
Beschaftigungsperspektiven flr Arbeitssuchende mit familiaren Verpflichtungen zu verbessern. Sie berat und
unterstitzt Arbeitssuchende sowie alle Arbeitsmarktpartner bei

der Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt
der Frauen- und Mannerférderung

der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

und zielgruppenspezifischer Themen

um Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt abzubauen.

Sie arbeitet mit kommunalen und 6ffentlichen Stellen, Unternehmen, Verbanden, Kammern, Vereinen und
Initiativen sowie mit verschieden Netzwerken im Kreis Limburg-Weilburg zusammen.

Bei Fragen, Anregungen und Hinweisen setzen Sie sich bitte mit der Beauftragten fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt des Jobcenters Limburg-Weilburg in Verbindung.

Anne Fachinger D

Beauftragte fur Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt (BCA) b t

Jobcenter Limburg-Weilburg o cen er
Telefon 06431 215 O fiir Limburg 2Ll g
Telefon 06471 93770 fiur Weilburg
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Gemeinsame Veranstaltungen mit der BCA der Agentur fur Arbeit
Limburg-Wetzlar und Jobcenter

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Limburg - Wetzlar

-
>4

»

(

obcenter

Informationsangebote von Frauen fir Frauen

Frauen aller Alters- und Berufsgruppen, die arbeitslos sind, die erwerbstétig sind oder sein wollen, erhalten in
dreistlindigen Veranstaltungen Tipps und Informationen zu aktuellen Themen aus der Berufs- und Arbeitswelt.

Angebote finden Sie unter www.jobcenter-limburg-Weilburg.de oder www.arbeitsagentur.de

Kurz vor den Sommerferien wird in Zusammenarbeit mit verschiedenen Netzwerkpartner/innen eine
Frauenmesse angeboten, mit vielen interessanten Themen rund um die Vereinbarkeit Familie und Beruf sowie
berufliche Weiterbildung/ Fortbildung. Infos finden Sie unter www.jobcenter-limburg-Weilburg.de

m Woche der Chancengleichheit in Hessen

Jedes Jahr, vier Wochen nach Ende der Sommerferien, organisieren die Beauftragten fur Chancengleichheit
(BCA) der Agenturen fur Arbeit und der Jobcenter in ganz Hessen vielfaltige Angebote fir Frauen — entweder
digital oder in Prasenz.

Weitere Informationen erhalten Sie bei der BCA in lhrer 6rtlichen Agentur fiir Arbeit bzw. Ihrem Jobcenter.

dchHANCENGLEICHHEIT

(. AM ARBEITSMARKT
Aktionswoche Hessen

www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen

Suchen Sie unter dem Stichwort ,Chancengleichheit*
Mein Weg zuriick in die Arbeitswelt — Informationen zum Wiedereinstieg

¢ Digitale Veranstaltung
e Angebot fur Frauen, die nach einer Familienpause wieder arbeiten mdchten

Sie méchten wieder in den Beruf einsteigen und wissen nicht wie?

Nach einer familienbedingten Erwerbsunterbrechung ist es schwierig, eine geeignete Stelle zu finden. Berufs-
und Arbeitsqualifikationen sind in unserer schnelllebigen Zeit rasch veraltet, die Bewerbungsunterlagen sind
nicht mehr auf dem aktuellen Stand, die Kinderbetreuung muss organisiert werden. Viele Punkte sind vor einer
Arbeitsaufnahme zu kléaren und den Anfang zu finden fallt schwer.

Die Berufsberaterin Frau Cudic sowie die beiden Beauftragten fur Chancengleichheit der Arbeitsagentur und
des gemeinsamen Jobcenters bieten daher eine digitale Veranstaltung an, um tber Wege und Hilfen zum
beruflichen Wiedereinstieg in die Arbeitswelt zu informieren. Die Teilnahme ist kostenlos.

Eine Anmeldung ist erforderlich. Termine finden Sie unter: www.jobcenter-limburg-Weilburg.de oder unter der
Veranstaltungsdatenbank der Bundesagentur fiir Arbeit Limburg-Wetzlar.
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Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Fur Frauen, die an einem (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben oder/und an einer beruflichen
Neuorientierung interessiert sind, bietet die Arbeitsagentur vielfaltige Unterstiitzungs- und
Beratungsangebote.

In den Arbeitsagenturen und Jobcentern gibt es eigene Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner fur dieses Thema: Die Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA).

Die BCA der Agentur fur Arbeit Limburg-Wetzlar ist Ansprechpartnerin in Fragen
= der Frauenférderung
= der Gleichstellung von Frauen und Ma&nnern am Arbeitsmarkt
= der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf bei beiden Geschlechtern.

Hierzu zéhlen Themen wie die berufliche (Teilzeit-)Ausbildung, der beruflicher (Wieder-)Einstieg von
Frauen und Mannern nach einer Familienphase, das Fortkommen von Frauen sowie Fragen zur
flexiblen Arbeitszeitgestaltung.

Ziel ist es die berufliche Situation von Frauen auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu verbessern,
um einen héheren Beschaftigungsstand zu erreichen und die Beschaftigungsstruktur zu verbessern.
Dies zielt auch auf die betriebliche Fachkréftesicherung, die eigenstandige Existenzsicherung von
Frauen sowie die Vermeidung von Altersarmut ab.

Hier finden Sie Informationen sowie vielfaltige und kostenlose Veranstaltungen:

Ich freue mich auf Ihre Teilnahme!

Kommen Sie gerne auf mich zu, wenn Sie Fragen oder einen Beratungswunsch haben.

Kristin Walter
Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Telefon: 06431/ 209 575

E-Mail: Limburg-Wetzlar.BCA@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de

Besucheradresse Q Bundesagentur fiir Arbeit
Ste-Foy-Str. 23 .
65549 Limburg Agentur fur Arbeit

< Postanschrift Limburg - Wetzlar

Agentur fur Arbeit Limburg-Wetzlar
65546 Limburg
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Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.

Standort Limburg . BWHW

Im Elbboden 5-7 BILDUNGSWERK
65549 Limburg

Tel.: 06431 5963-601

Fax: 06431 5963-644

E-Mail: limburg@bwhw.de

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. griindet auf der Uberzeugung, dass Bildung im
Kontext des lebensbegleitenden Lernens eine wichtige Voraussetzung fur die berufliche und soziale
Teilhabe der Menschen und den Erfolg unserer heimischen Unternehmen ist. Bildung ist somit eine
entscheidende Grundlage fir die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft.

Als gemeinniitzige Bildungsorganisation der Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande
[VhU] steht die berufliche Bildung von Jugendlichen und Erwachsenen, Mannern und Frauen,
Menschen mit und ohne Behinderung oder Migrationshintergrund im Mittelpunkt unserer Aktivitaten.
Bildung ist fuir uns allerdings mehr als die Vermittlung von arbeitsmarktrelevanten Kenntnissen und
Fertigkeiten und bezieht sich auf eine ganzheitliche Betrachtung und Foérderung von Menschen.
Daher messen wir der allgemeinen und der politischen Bildung ebenso Bedeutung zu.

Unter dem Motto Bilden — Beraten — Integrieren — Vernetzen erbringen wir unsere bedarfsorientierten
Dienstleistungen fir:

= junge Menschen am Ubergang von der Schule in Ausbildung, Studium und Beruf

= Erwachsene bei ihrer beruflichen Entwicklung und der Suche nach einem neuen Job

= Menschen, die in Folge gesundheitlicher Beeintrachtigungen eine neue berufliche Perspektive
umsetzen mussen

= Schulen und deren Lehrkrafte

= Unternehmen aller Branchen und GréRRenklassen sowie deren Beschatftigte

o Offentliche Auftraggeber wie die Bundesagentur fiir Arbeit, Jobcenter, Renten- und
Unfallversicherungstrager, Kommunen, Ministerien u. a.

Fur unsere Kunden sind wir ein fachkompetenter und zuverlassiger Partner. Den Teilnehmenden
unserer Angebote tragen wir durch zielgruppenspezifische Methodik und Didaktik nach aktuellen
Standards Rechnung. Unsere ressourcenorientierten Forderanséatze sind an den Starken unserer
Teilnehmenden ausgerichtet. Wir berticksichtigen die Erwartungen unserer Firmen- und Privatkunden
ebenso wie die der offentlichen Auftraggeber. Hohe Kundenzufriedenheit und langfristige
Kundenbindung sind fur uns wichtige Ziele.

Wir verknipfen die Leistungsfahigkeit eines grof3en, Giberregional tatigen und mit den
Verbandsorganisationen der heimischen Wirtschaft eng verbundenen Dienstleisters mit dem
Vernetzungs- und Erfahrungspotenzial unserer zahlreichen Standorte. Dies ermdglicht uns die
Entwicklung und Umsetzung passgenauer Angebote. Dabei bertcksichtigen wir die regionalen und
sozialraumlichen Besonderheiten.

Die betriebliche Wirklichkeit stellt einen maRRgeblichen Bezugspunkt unserer Arbeit dar. Wir arbeiten
eng und vertrauensvoll mit den heimischen Unternehmen zusammen. Dem Lernort Betrieb messen
wir grol3e Bedeutung zu. Die Integration in betriebliche Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnisse ist fur

uns richtungweisend.
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m Online-Weiterbildungsangebote

Seit Januar 2021 kooperiert das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V. mit dem Institut fur
Berufliche Bildung AG [IBB], einem der grof3ten Anbieter von digitalen Bildungsangeboten in
Deutschland. Das Angebotsportfolio des IBB enthalt viele Kurse, die besonders fir Frauen
interessant sind. Die Flexibilitat, die das digitale Lernen ermdglicht, ist gerade fur Frauen mit
familiaren Verpflichtungen attraktiv, da sich solche Angebote einfacher in den Alltag integrieren
lassen.

An unseren Standorten in Limburg, Weilburg und in Rheinland-Pfalz bieten wir das gesamte Portfolio
des IBB im Rahmen unserer Online-Akademie an. Generell kdnnen die Kurse privat oder durch
Nutzung eines Bildungsgutscheines gebucht werden. Informationen erhalten Sie direkt bei uns im
BWHW. Folgen Sie hierzu gerne dem abgedruckten QR-Code.

Wenn Sie sich fur einen Kurs entschieden haben, werden Sie von uns angemeldet. In der Regel
besuchen Sie den Kurs in Voll- oder Teilzeit an einem unserer Standorte. Die bendétigte Technik wird
Ihnen vor Ort zur Verfigung gestellt. Sie erhalten Unterricht in einem ,virtuellen Klassenzimmer®. In
weiteren virtuellen Arbeitszimmern bearbeiten Sie fiir sich oder in Kleingruppen Ubungs- und
Vertiefungsaufgaben. Die Lerninhalte werden audio-visuell vermittelt. Die Laufzeit der Kurse variiert
und sie enden mit einer Abschlusspriifung, die ebenfalls am Standort des BWHW durchgefiihrt wird.
Nach erfolgreichem Abschluss der Prufung erhalten Sie ein aussagekraftiges Zertifikat. Bei Bedarf
haben Sie dann die Option weitere Folgekurse zu besuchen.

Leistungen:

= Personliche Beratung

= Kursvorbereitung

= Bereitstellung der bendétigten technischen Ausstattung
= Betreuung wahrend des Kursbesuchs

= Berufsbezogene Beratung

Zielgruppe: Menschen mit grundlegenden EDV-Kenntnissen, die flexible Lernangebote nutzen
wollen, um sich umzuschulen oder fortzubilden.

Beginn: auf Anfrage (kursabhangig)

Dauer: Details auf Anfrage (kursabhangig)

Finanzierung: Agentur fur Arbeit, Jobcenter, privat

Wenn Sie Interesse an unseren Angeboten haben oder sich allgemein informieren wollen, rufen Sie
uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail. Wir beraten Sie gerne individuell und unverbindlich.

Kontakt: Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V., alle Standorte
Im Elbboden 5-7, 65549 Limburg, . BWHW
Tel.: 06431 5963 -713 BILDUNGSWERK

Mobil: 0151 44157536
E-Mail: Limburg-onlinekurs@bwhw.de

11


mailto:Limburg-onlinekurs@bwhw.de

m Teilqualifizierung Verkauf

Berufsanschlussfahige Teilqualifizierung im Beruf ,,Verkaufer/-in“

Das Konzept der Teilqualifizierung [TQ] gibt Innen die Chance auf einen qualifizierten Arbeitsplatz.
Bei einer TQ werden anerkannte Ausbildungsberufe in einzelne, in sich abgeschlossene Module
aufgeteilt. Sie konnen sich mit nur einem Modul, aber auch mit mehreren Modulen qualifizieren.

Die TQ vermittelt Wissen und Kénnen in abgegrenzten Modulen, die in Anlehnung an anerkannte
Berufsbilder gegliedert sind und schlie3t mit Priifung und Zertifikat ab [von der Bundesagentur fir
Arbeit anerkannt und forderfahig]. Sie bereitet praxisnah auf eine Tatigkeit im Bereich Verkauf vor,
ist bundesweit einheitlich konzipiert und wird nach den gleichen Standards durchgeftihrt. Jedes
Modul ist eine AZAV zugelassene Weiterbildungsmalnahme und kann Uber einen
Bildungsgutschein der Agentur fir Arbeit oder ihres Jobcenters geférdert werden.

Die TQ setzt sich aus den folgenden Modulen zusammen:

=  TQ-Modul 1: Kassiertatigkeiten und Warensortiment

=  TQ-Modul 2: Service und Kundeninformation

=  TQ-Modul 3: Warenbewegung und Preiskalkulation

= TQ-Modul 4: Beratung und Verkauf

=  TQ-Modul 5: Warenprasentation und Verkaufsforderung

Jede der Teilqualifizierungen enthalt 320 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten; Hinzu kommt eine
betriebliche Lernphase mit einem Umfang von 160 Stunden.

TQplus: in der TQplus werden die berufsfachlichen Inhalte [320 UE] durch zusatzliche berufsbezogene
Sprach- und Integrationsférderung [240 UE] erganzt + betriebliche Lernphase von gesamt 200 Std.

Teilnehmen kdénnen:

= Personen ohne oder ohne verwertbaren Berufsabschluss, Geringqualifizierte, die entweder
arbeitslos bzw. Arbeit suchend sind

= Personen, die als nicht formal Qualifizierte in Beschaftigung stehen und sich mit der
Teilnahme an der Qualifizierung beruflich weiterentwickeln wollen und/oder einen
Berufsabschluss anstreben.

= Insbesondere Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund kénnen durch die TQplus-
Module mit zusatzlicher berufsbezogener Sprachforderung den beruflichen Einstieg in diesem
Bereich finden.

Das Modul 3 (Warenbewegung und Preiskalkulation) startet im aktuellen Durchlauf am
09.02.2026.

Im n&chsten Durchlauf starten wir das Modul 1 (Kassiertatigkeiten und Warensortiment) im
Marz 2026. Die Teilqualifizierung umfasst in Vollzeit (Mo. — Fr. von 8:30 — 15:15 Uhr).

Kontakt: Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V., Standort Limburg
Im Elbboden 5-7, 65549 Limburg . BWHW
Tel.: 06431 5963-652 BILDUNGSWERK

E-Mail: grasmaeher.saskia@bwhw.de
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m Heranfihrung an den Arbeitsmarkt - Migrantinnen

Frauen mit Migrationshintergrund bringen sehr unterschiedliche Lebens-, Erwerbs- und
Bildungsbiographien mit. Fir viele dieser Frauen ist der Einstieg ins deutsche Erwerbsleben komplett
neu. Sie mussen sich mit den Anforderungen des Arbeitsmarktes auseinandersetzen, ein Gespdr fur
ihre Kompetenzen entwickeln und lernen, diese zielgerichtet einzusetzen. Je nach Herkunftsland,
Einreisegrund, Anwesenheitsdauer, Alter, Stellung im Beruf und den Bildungsvoraussetzungen wird
diese Herausforderung unterschiedlich gemeistert. Die Frauen sind oft verunsichert und sich tber
erreichbare berufliche Moglichkeiten im Unklaren. Entscheidend sind haufig auch unzureichend
berufliche Qualifikation, Sprachdefizite, Unkenntnis des deutschen Kinderbetreuungs- und
Schulsystems und ggf. auch gesundheitliche Einschrankungen.

Zielgruppe:

= Frauen mit Migrationshintergrund

Ziele:

= Kennenlernen von Grundlagen, Anforderungen und beruflichen Méglichkeiten in
verschiedenen Berufsfeldern

= [Feststellung der Eignung, praktischer Einblicke in berufliche Kontexte

= Niederschwellige berufsbezogene Projektarbeit mit lebensweltlichem Bezug

= Forderung der berufsbezogenen Sprachkompetenzen

= Erarbeitung von Strategien zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= Schaffen von Voraussetzungen fir eine Ausbildungs-/Arbeitsaufnahme oder fir
weiterfihrende Qualifikations- und Beratungsangebote

Dauer und Umfang:
Die Teilnahmedauer betragt 24 Wochen:

= wochentlich an 3 Tagen Gruppenangebote a 4 Unterrichtsstunden [Insgesamt 288
Unterrichtsstunden]
= zusatzlich wochentlich ein individueller Coachingtermin

Bei einer Durchflihrung in einer Teilzeit-Variante bleibt die Anzahl der Unterrichts- und
Coachingeinheiten erhalten. Zeitlich verandert sich die MaRnahme entsprechend. Die MalRnahme
kann Uber einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein der Agentur fur Arbeit oder Ihres
Jobcenters geftrdert werden.

N&chster moglicher Beginn im Méarz 2026 in Limburg.

Kontakt: Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V., Standort Limburg BWHW
Im Elbboden 5-7, 65549 Limburg . BILDUNGSWERK
Tel.: 06431 5963-652

E-Mail: grasmaeher.saskia@bwhw.de

13


mailto:grasmaeher.saskia@bwhw.de

m ONLINE-Seminar — Geldanlage fur Frauen
Schritt fir Schritt Vermodgen aufbauen

,FUr Geldanlage muss man reich sein und viel wissen® ist ein Mythos, der viele
Frauen von der Geldanlage abhélt. Dabei geht es gerade auch darum, Vermdgen
aufzubauen. Schritt fur Schritt, aber regelméaflig. Und mit der notigen Flexibilitat, denn
wer weild heute schon, was Ubermorgen sein wird. Im Vordergrund steht, sich selbst
unabhangig zu machen, denn ein finanzielles Polster schafft Raum — fir personliche
Ziele, aber auch fur Spontanitat und Unabhangigkeit von Umstéanden, die uns
belasten. Sei es ein Job, den wir wechseln méchten, ein Umzug, eine anstehende
Trennung oder mehr Eigenstandigkeit wagen.

Inhalte:
e Wie Profis Geld investieren und warum
e Wie wir Schritt fir Schritt Vermdgen aufbauen (Fokus: Bedeutung des Sparplans)
« Was wir dazu brauchen
o Worauf wir achten sollten

Der Dialog mit den Teilnehmerinnen ist ebenfalls ein wichtiger Teil — offene Fragen /
Unklarheiten zum Thema sollen geklart werden.

Kein Thema: Individuelle Anlageberatung oder Empfehlung von bestimmten
Anlageinstrumenten. Keine steuerliche Beratung.

Referentin: Melanie Usselmann, Business Developerin im Asset Management, Mag. (FH),
Investmentfachwirtin, Bensheim

Termin: Freitag, 24. April 2026 von 14.00 bis 15.30 Uhr
Anmeldeschluss: 17. April 2026

Link zur Anmeldung: https://buero-
f.webex.com/weblink/reqgister/rb6ef08e0baf56477bc0db4339db0341e

Kooperation: H 7
Biro fur Staatsbirgerliche Frauenarbeit e.V. l
Kreisfrauenbiro Limburg-Weilburg, Barbara Hohler 0
Tel.: 06431 296 159
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m SEMINAR — Die Kunst des Smalltalks
Mit Leichtigkeit Gesprache fuhren und Netzwerke aufbauen

Smalltalk ist weit mehr als ein Austausch blof3er Hoflichkeitsfloskeln — er ist eine
wertvolle Méglichkeit, Beziehungen zu knipfen, berufliche Netzwerke auszubauen
und das tagliche Miteinander zu bereichern. Doch viele Frauen fiihlen sich unsicher,
wenn es darum geht, Gesprache zu beginnen oder sich in neuen sozialen
Situationen wohlzufthlen.

Dieser Workshop richtet sich an Frauen, die ihre Kommunikationsfahigkeiten
ausbauen wollen — ob im Berufsalltag, bei Networking-Veranstaltungen oder in
privaten Gesprachen. Perfekt fur alle, die mit mehr Selbstvertrauen und Leichtigkeit
durch Smalltalk-Situationen navigieren mochten. Finden Sie lhre eigene Art,
Smalltalk mit Leichtigkeit und Durchsetzungskraft zu meistern.

Inhalte:
o Gesprache muhelos und selbstbewusst beginnen
Spannende Themen fir jede Gelegenheit finden
Aktiv zuhdren und beeindrucken
Unangenehme Gesprachspausen souveran und selbstbewusst tberbricken
Sich authentisch und sicher in neuen sozialen Situationen préasentieren

Der Workshop kombiniert praxisorientierte Impulse mit interaktiven Ubungen und
Rollenspielen

Referentin: Silvia Kann-Staudt, Dipl. Sozialpadagogin, Systemischer Coach, Wabern
Termin: Donnerstag, 29. Oktober 2026 von 10.00 bis 16.00 Uhr

Veranstaltungsort: Kreisverwaltung Limburg, Schiede 20, 2. OG, 65549 Limburg
Teilnahmegebthr: 20,00 Euro

Anmeldungen bitte Uber: frauenbuero@limburg-weilburg.de

Anmeldeschluss: 15. Oktober 2026

. f —
Kooperation: >
Blro fur Staatsbirgerliche Frauenarbeit e.V.

Kreisfrauenbiro Limburg-Weilburg, Barbara Hohler @

Tel.: 06431 296 159
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Familienzentrum C=>MUzZe .y

Muze e V ~ ¢ Familienzentrum Limburg

Migration & Flucht — Angebote fur Frauen

Im Bereich Frauen mit Flucht und Migrationshintergrund hat das Familienzentrum Mize mittlerweile
eine Reihe von Angeboten. Unsere Angebote richten sich vornehmlich an Frauen mit einer Flucht
oder Migrationsgeschichte. Was brauchen diese Frauen, um sich in unserer Gesellschaft gut zu
integrieren?

Nicht nur die Flucht aus der Heimat und der Weg in ein unbekanntes Land stellen sie vor grof3e
Herausforderungen. Angekommen in einer ihnen unbekannten Kultur sehen sie sich mit einer neuen
Sprache, anderen gesellschaftlichen Regeln und Umgangsformen konfrontiert.

Kultur erklart sich nicht von alleine und der Weg in die Gesellschaft, Integration in ein neues Leben
bedarf der Unterstiitzung.

Deutsch4you Sprachcafés fur Frauen mit Flucht- und Migrationshintergrund

Ein Angebot im Familienzentrum Mize sind diese offenen Sprachcafés. Hier kommen Frauen aus
den unter schiedlichsten Herkunftslandern zusammen, lernen sich kennen, tauschen sich aus und
lernen gemeinsam die Gepflogenheiten ihrer neuen Heimat kennen. Zusammen werden kleine
Projekte erarbeitet, die Umgebung erkundet, Themen besprochen, die ihnen wichtig sind. Es
entstehen wichtige unterstiitzende Kontakte untereinander. Sie lernen unsere Kultur kennen, sich
zurecht zu finden und auf einer niederschwelligen Basis auch die Sprache durch Ubungen an
Alltagssituationen. Die Frauen unterstiitzen und helfen sich gegenseitig, wodurch ein vertrauensvolles
Miteinander entsteht.

Kinderbetreuung begleitend zu Sprachkursen

Mit einem speziellen offenen Betreuungsangebot unterstiitzen wir Eltern, die einen Sprachkurs
besuchen und keinen Kindergartenplatz haben. Vor allem kurzfristige Betreuungsangebote fir Kinder
unter drei Jahren stehen flr diesen Personenkreis oft nicht zur Verfliigung und vor allem nicht so
kurzfristig wie das bei Bewilligung des Kurses notwendig ist. Besonderheit des Angebotes ist die
Betreuung durch Frauen, die selbst einen Migrationshintergrund haben und so sehr schnell eine
vertrauensvolle Basis zu den Eltern und Kindern aufbauen kénnen.

Kontakt: )

Familienzentrum ,MUZE" e.V. g o~y

Hauptsitz: Joseph-Schneider-Str. 1 | :_',' Mgﬁmemfu\é
Zweigstelle: Hospitalstral3e 10

65549 Limburg

E-Mail: info@muetterzentrum-limburg.de

Tel.: 06431 9754440

Viele weitere Angebote und Informationen finden Sie auf unserer Homepage:
https://www.muetterzentrum-limburg.de/
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Gesellschaft fur Ausbildung und
Beschaftigung mbH (GAB)

Im Schlenkert 14 GESELLSCHAFT FUR AUSBILDUNG
65549 Limburg UND BESCHAFTIGUNG mbH

Tel: 06431-9476-0

Fax: 064 31-9476-90

E-Mail: office@gab-limburg.de

Die Gesellschaft fur Ausbildung und Beschéftigung (GAB) ist eine anerkannt gemeinnitzige
Gesellschaft mit dem Ziel der beruflichen und sozialen Integrationsforderung von auf dem
Arbeitsmarkt benachteiligten Personen im Landkreis Limburg-Weilburg. Gegriindet wurde sie 1995
mit dem Landkreis als Hauptgesellschafter.

Durch die Vermittlung von beruflichen und sozialen Kompetenzen wird sowohl die berufliche als auch
die personliche Aus-, Fort- und Weiterbildung von Langzeitarbeitslosen sowie von arbeits- und
erwerbslosen Jugendlichen im Landkreis unterstitzt. Ferner wird die berufliche Wiedereingliederung
von benachteiligten Personen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten gefordert. Dadurch soll die
wirtschaftliche und gesellschaftliche Eingliederung und Unabh&ngigkeit des oben genannten
Personenkreises gefordert werden. Die allgemeine padagogische Betreuung wird daher gleichzeitig
von einer sozialpadagogischen Betreuung flankiert.

Der Fokus liegt insbesondere auf der Gruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die
aufgrund personlicher Lebensumstande auf dem Ausbildungsmarkt keine Berufsausbildungsstelle
erlangen kdnnen. Die zweite Zielgruppe setzt sich aus Langzeitarbeitslosen und Arbeitslosen mit
besonderen Vermittlungshemmnissen zusammen, die durch sozialpadagogisch betreute
Beschaftigungsgelegenheiten wieder an den ersten Arbeitsmarkt herangefiihrt werden sollen.

Die GAB stellt fUr ihre Uberbetrieblichen Ausbildungen den Einsatz in Zweckbetrieben sicher und
sorgen fur unsere Auszubildenden in Kooperation mit heimischen Unternehmen fiir eine
Heranfuhrung an den ersten Arbeitsmarkt. Auf3er von den IHK- und HWK-gepriften Meistern und
Ausbildern wird der Prozess von diplomierten Sozialpddagogen, Padagogen, Soziologen und
Sozialarbeitern begleitet. Durch die Mitgliedschaft der GAB in der IHK und der Kreishandwerkerschaft
ist eine fachlich hoch qualifizierte Ausbildung gewahrleistet.

Die parallel erfolgenden QualifizierungsmalRnhahmen wie Bewerbungstraining, Sprachkurse,
Unterstitzung bei der Stellensuche und Behdrdenangelegenheiten oder EDV-Training erhéhen die
Chancen der Teilnehmenden auf dem Arbeitsmarkt.

Kontakt:
Gesellschaft fur Ausbildung und Beschéftigung mbH in Limburg-Weilburg

Aljona Frohlich
Telefon: 06431/9476-834

Fax: 06431/9476-97
E-Mail: aljona.froehlich@gab-limburg.de

Dominik Schauer
Telefon: 06431/9476-37
E-Mail: Dominik.Schauer@gab-limburg.de
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Kreisvolkshochschule

Limburg-Weilburg e.V. (2
Diezer StralRe 33-35 v s °

65549 Limburg C ]
Tel.: 064 31/91 16-0, .‘ :
Fax: 064 31/91 16-19

E-Mail: info@vhs-limburg-weilburg.de

www.vhs-limburg-weilburg.de (Online-Buchung méglich!) Semesterstart:
Hauptstelle: Friahjahr: 02.02.2026
Limburger Strae 8 Herbst: 07.09.2026

35718 Weilburg
Tel.: 064 71/ 21 25,
Fax: 064 71/3 9156

Die KVHS Limburg-Weilburg e.V. ist die offentliche Weiterbildungseinrichtung des Landkreises
Limburg-Weilburg. Sie bietet Abendkurse und Wochenendlehrgange zu allen wichtigen Bereichen der
Weiterbildung (siehe Fachbereiche) an. Auch Vortrage, Bildungsurlaubsveranstaltungen sowie
Studienreisen sind Bestandteil der vhs-Arbeit.

Unsere Einrichtung ist zertifiziert. Im Mittelpunkt der Qualitatsbemuhungen stehen die Lernenden und
der Lehrprozess.

Fachbereiche
Philosophie Englisch
Erziehung Italienisch
Umwelt Spanisch
Literatur EDV
Architektur Buchfiihrung
Kreatives Gestalten | Management
Bewegung Schulabschliisse
Entspannung Exkursionen
Ernahrung Reisen

Das vhs-Programm erscheint zweimal jahrlich, jeweils im Januar/Februar und August/September.
Das Programmbhetft ist jeweils vor Semesterbeginn erhdltlich in Backereien, den Kreissparkassen, bei
Kommunen (Rath&usern) u.a.m.
Prufungen und Zertifikate sind moglich in den Fachbereichen:

- Arbeit und Beruf (Kaufménnische Weiterbildung mit dem Xpert-Zertifikat)

- Diverse Sprachprifungen (Goethe-Institut; Telc)

- Einblrgerungstest
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B EDV -Fit fur die Berufspraxis am Vormittag —
Minigruppen (3-4 Teilnehmer)

In dieser 3-teiligen Kursreihe haben Sie die Mdglichkeit, in einer kleinen Gruppe das Microsoft Office Paket
kennenzulernen - auch ohne Vorkenntnisse! Jedes Modul kann einzeln gebucht werden. Die Kursreihe wird im
Herbstsemester erneut angeboten und ist sowohl fur Anfanger als auch fir Fortgeschrittene geeignet.

Ort: Haus der vhs, Diezer StraRe 33, Raum 12
Zeit / Gebduhr: 08:30 — 11:30 Uhr, 2 Kurstage pro Modul, 81,00 € pro Modul

Modul 1: Windows und Dateien
261015131 am 14.04. und 21.04.2026

Modul 2: Schreiben mit Word
261015132 am 05.05. und 12.05.2026

Modul 3: Rechnen mit Excel
261015133 am 19.05. und 26.05.2026

In diversen Bildungsurlaubsveranstaltungen kénnen Sie Ihre Kenntnisse vertiefen:
261015151 - Office mit Windows, Limburg

261015158 - Entspanntes Office im Kloster Bernried am Starnberger See

261015162 - Entspanntes Office auf der Insel Borkum

261015167 - Zeitmanagement mit Outlook auf der Insel Reichenau am Bodensee

B Kommunikation

Bildungsurlaub Wertschatzende und Gewaltfreie Kommunikation — GFK
Ein Handlungskonzept entwickelt von Marshall B. Rosenberg

Grundlagenseminar
261015713 vom 23.03. — 27.03.2026
Leitung: Denise Weber

Grundlagenseminar im Kloster Bernried am Starnberger See

261015722 vom 17.08. — 21.08.2026
Leitung: Elke Wilhelm

B Turbo an 4 Abenden — Mit 10 Fingern blind die Tastatur bedienen

Haben Sie vor vielen Jahren einmal "Maschinenschreiben" gelernt? Oder inzwischen lhr eigenes 2-Finger-
Suchsystem entwickelt? Wie dem auch sei: Optimieren Sie lhre PC-Arbeit, indem Sie an nur 4 Abenden lernen,
mit 10 Fingern die Tastatur blind zu bedienen.

Leitung: Susanne Schneider

Ort: Haus der vhs, Diezer StraRe 33, Raum 12

Kurszeit / Gebuhr:  08.06. — 11.06.2026 von 17:30 — 20:00 Uhr, 76,00 € (ab 8 Teilnehmer/-innen)
Kursnummer: 261015628

Ansprechpersonen: @
Kreisvolkshochschule, Ute Kalff, Telefon 06431 / 9116-25 und Monika Heinz, v S'...
Telefon 06431 / 9116-26 '
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Hilfen bel der Existenzgrindung!

m Unterstiitzung bei Grindung und Nachfolge — IHK Limburg

Limbur
Existenzgriindung und Nachfolge im Landkreis Limburg- °
Weilburg. Wir unterstiitzen Griinderinnen mit einem breiten
Angebot an Dienstleistungen in allen Phasen des Griindungsprozesses.
Dies reicht von Informationsunterlagen, Brainstorming zur Ideenfindung und unserem Seminar fiir
Existenzgrinderinnen in der Frihphase, Gber personliche Beratungen, Businessplantools und
Sprechtage in der Vorbereitungsphase bis hin zu Stellungnahmen zu Forderprogrammen und
Patenschaften in der Umsetzungsphase.

Die IHK Limburg ist erste Ansprechpartnerin zum Thema k'.) m Indlustrie- und Handelskammer
i

Seminar fur Existenzgrinderinnen

Das Seminar besteht aus 6 Modulen (Einfihrung, Recht, Steuern, Liquiditat, Rentabilitat,
Absicherung), die jeweils von einem spezialisierten Referenten begleitet werden. Das Seminar findet
jeweils im Frihjahr und Herbst statt und kostet 120,- Euro.

Termine bitte bei der IHK erfragen.

Sprechtage

Mit externen Partnern bieten wir Sprechtage zu verschiedenen Themen an. Fir Grinderinnen
besonders relevant sind folgende Sprechtage:

Finanzierung und Forderung: jeweils am letzten Montag im Monat

Patent- und Erfindersprechtag: einmal im Quartal

Marketingsprechtag: monatlich

Nachfolgesprechtag: monatlich

Individuelle Beratungen

Die Grundungsberatung der IHK Limburg bietet individuelle Beratungen sowohl in Prasenz als auch
telefonisch oder als Onlinemeeting an. Eine vorherige Terminvereinbarung bei unserem
Grindungsberater Jan-Oke Schondlinger ist erforderlich unter 06431 210131 oder
j.schoendlinger@limburg.ihk.de

[ Limburger Business-Lunch fir Frauen

Tiefer Sinn: Freundschaftliches Kennenlernen & Vernetzen, Projektideenaustausch, Win-Win-
Situationen schaffen, gegenseitige Inspiration und Horizont Erweiterungsmaglichkeiten.

(Fur Wen?) Teilnahmechance fiir Unternehmerinnen, Selbstandige und generell interessierte Frauen,
die sich beruflich weiterentwickeln wollen oder Austauschpartner fiir Geschéftsrelevante Themen
suchen.

Ort, Zeit & Rahmen: wechselnde Location, angepasst an den Impulsvortrag

Meist letzter Freitag im Monat vom 12:30 bis ~15:00 Uhr. Voranmeldung erforderlich. Mehr Details
sind fur Interessierte in der Facebook-Gruppe 'Limburger Business-Lunch' oder Gber Petra
Morgenstern +49 173 9491500, petra.morgenstern@dvag.de zu bekommen

Agenda

* IntentionsbegrifRung

* Kurze Themengebiet bezogene Vorstellungsrunde

» gemeinsamer Lunch beim Vernetzen

» Gastrednerin mit Impulsvortrag aus ihrem Business heraus

Wir freuen uns Uber den Kontakt - und den Mehrwert, den wir dartiber bereiten kdnnen.
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Beratungsangebote

B Bildungsberatung

Hessencampus ist eine Initiative des Kreises Limburg-Weilburg, . HECCENCAMPLIC! IMRL
der hiesigen beruflichen Schulen, ‘ Sy M
Schule fur Erwachsene, Volkshochschule und férdert das

lebensbegleitende Lernen der Menschen. Bildungsberatu ng
Schwerpunkte S|nd . Vertraulich - Kostenfrei - Tragerneutral

>Regionale und Uberregionale Netzwerkarbeiten
>Qrganisation regionaler Veranstaltungen und Vortrage

>Q0rganisation und Durchfiihrung der HC-Bildungsmessen jedes Jahr im November,
sowohl in Weilburg als auch in Limburg

Die Bildungsberatung des Hessencampus...

> unterstltzt die Kompetenzerweiterung Ratsuchender in allen Fragen zu Beruf und Beschéftigung
> informiert und berat bei allen Fragen zu Schule — Beruf

> informiert bei der Orientierung zu Weiterbildungsfragen

> ist trdgerunabhéngig, vertraulich und qualifiziert

> bietet Kompetenzfeststellungsverfahren fiir Jugendliche und Erwachsene an

> erkennt personliche Starken und Fahigkeiten

> unterstutzt bei Bewerbungsvorhaben

> hilft bei der Findung von geeigneten Bildungsangeboten

> informiert und berat Uber Férdermdglichkeiten einer Weiterbildung.

Kontakt und Terminvereinbarung Hessencampus Limburg-Weilburg:
Christopher Schenk, Bildungsberater

Diezer StralRe 33

65549 Limburg

Telefon: 06431 9116-13

E-Mail: schenk@hessencampus-limburg.de
www.hessencampus-limburg-weilburg.de

B Berufsberatung im Q Bundesagentur fiir Arbeit
Erwerbsleben Agentur fiir Arbeit

NEU: Lebensbegleitende Berufsberatung leburg £ Wetzlar
Ein Angebot zur Orientierungs- und Entscheidungsberatung:

Wir erarbeiten mit lhnen gemeinsam individuelle Strategien fur Ihre personliche Berufswegplanung.
Sie werden von Anfang an in den Gestaltungsprozess des Beratungsgesprachs einbezogen.
Auf dem Weg zum Erfolg sind Ihre persdnlichen Voraussetzungen, Fahigkeiten und Kenntnisse maRgeblich.

Unser Angebot — fir Ihre besseren beruflichen Chancen
Unsere Dienstleistung unterstitzt Sie, wenn:

> Sie berufstéatig sind und sich beruflich verdndern wollen
> Sie nach einer Unterbrechung z.B. nach Familienzeiten/Betreuungszeiten eine neue Perspektive suchen

Vereinbaren Sie noch jetzt einen Termin, wir freuen uns auf Sie! T B
Ihre Berufsberatung der Agentur fir Arbeit Limburg-Wetzlar :

E-Mail: Limburg-Wetzlar.BBIE@arbeitsagentur.de

Internet: https://lwww.arbeitsagentur.de/vor-ort/limburg-wetzlar/berufsberatung-im-
erwerbsleben

Online-Terminvereinbarung:
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/limburg-wetzlar/mach-s-online
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- BASE — Beratunq und AUfSUChende Gefordert und unterstiitzt durch

Sozialarbeit fir EU-Zuwanderer %‘WFR

Ziel des Projekts BASE ist der Abbau und die nachhaltige @ .o
Vermeidung nachbarschaftlicher, interkultureller Konflikte sowie die Limburg
reale Integration zugewanderter EU-Burger in ihren Kommunen im em— e
Landkreis Limburg-Weilburg. Dazu kommen die hinreichenden ‘ s jobcenter
Ziele, durch Beratung eine breitere Informationsbasis der R e
Zugewanderten Uber das Leben in Deutschland zu schaffen sowie {zyMOze o

gegenseitige Vorurteile abzubauen und vor Ort durch aufsuchende
Sozialarbeit zu intervenieren.

Die Zielgruppe ist zweigeteilt. Zum einen sollen EU-Zugewanderte aller Altersgruppen und sozialer
Schichten, deren Integration in ihrer Nachbarschaft und Kommune schwierig ist, angesprochen
werden - im Schwerpunkt stehen tirkischsprachige Bulgaren. Zum anderen werden Menschen aus
der aufnehmenden Gesellschaft, die sich durch EU-Zuwanderer in ihrer Nachbarschaft oder
Kommune gestort filhlen, einbezogen. In diesem Zusammenhang werden betroffene Gemeinden
auch direkt angesprochen.

Das Projekt beinhaltet mehrere Bausteine, die auf unterschiedliche Weise wirken und an
verschiedenen Orten angegangen werden:

= Offene Sprechstunde:
Mittwochs und freitags von 8-13 Uhr kdnnen EU-Zugewanderte im BWHW in Limburg (Im Elbboden
5-7) zu Themen des Lebens und Arbeitens in Deutschland beraten werden.

= Aufsuchende Sozialarbeit:
Zweimal die Woche besuchen Mitarbeitende des BWHW betroffene Gemeinden und
Nachbarschaften, um vor Ort zu wirken.

= |nformationsabende [teils bilinguall:

Einmal monatlich wird am friihen Abend zu einem fur die Zielgruppe relevanten Themenbereich ein
Impulsvortrag mit anschlielBender Fragerunde angeboten. Das Angebot wird an verschiedenen Orten
stattfinden.

Kontakt: Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V., Standort Limburg, Im Elbboden 5-7,
65549 Limburg, Juliane Ringleb, Tel.: 06431 5963-636, E-Mail: ringleb.juliane@bwhw.de

Kreisfrauenbiro - Termine 2026

Equal Pay Day
26. Februar 2026

Internationaler Frauentag
08. Méarz 2026

Girls Day
23. April 2026

Sommerwerkstatt
29. Juni bis 03. Juli 2026

Online Woche fir Frauen
Termine werden auf sozialen Plattformen veroffentlicht
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/ zum Pflegefachmann (m/w/d)

innen in der Pflege
ltenpflegehelferin (m/w/d)

rte, vergutete Ausbildung (PivA) zur Erzieherin
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g zur Heilerziehungspflegerin (m/w/d)

rtschaft integriert — Menschen mit Sprachférderbedarf in
betriebliche Ausbildung integrieren

- Expert Business
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B Ausbhildung zur generalistischen Pflegefachperson (m/w/d)

Die Caritas AKADEMIE St. Vincenz ist eine Pflegeschule in katholischer Tragerschaft und bietet an den
Standorten Hadamar und Wiesbaden die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann mit der Vertiefung
in der stationaren und ambulanten Langzeitpflege an.

Ausbildungsziel:

Die Ausbildung endet mit einer zentralen staatlichen Priifung. Ausgebildete Pflegefachpersonen tibernehmen
fachlich anspruchsvolle pflegerische Aufgaben, die nur von ihnen zu erfiillen sind. Alle Auszubildenden kénnen
mit ihrem generalistisch ausgerichteten Berufsabschluss EU-weit anerkannt in verschiedenen Bereich der
professionellen Pflege arbeiten.

Wie lauft die Ausbildung ab:

Die Ausbildung umfasst 2100 Stunden Theorie und 2500 Stunden Praxis. Der praktische Einsatz findet in
Krankenhausern, Einrichtungen der stationdren und ambulanten Langzeitpflege sowie in der padiatrischen und
psychiatrischen Patientenversorgung statt. Die Ausbildung ist im Blocksystem geregelt und ist in mehrere
Theorie- und Praxisblécke unterteilt.

Was sind die Zugangsvoraussetzung fir die generalistische Pflegeausbildung:
- Mittlerer Schulabschluss
- Hauptschulabschluss plus eine erfolgreich abgeschlossene mindestens zweijahrige Ausbildung
- Mindestens einjéhrige Assistenz oder Helferausbildung in der Pflege
- Erfolgreich abgeschlossene zehnjahrige allgemeine Schulbildung

Dauer und Beginn: Schulungsort:
3 Jahre, zum 01.04.2026 Caritas AKADEMIE St. Vincenz
3 Jahre, zum 01.10.2026 Pflegeschule Hadamar

Franz-Gensler-Straf3e 7, 65589 Hadamar
Kontakt:
Tel.: 06431 997-478
Fax: 06433 8765-20
E-Mail: anja.schaaf-lehrke@akademie-caritas.de
www.akademie-caritas.de

AKADEMIE

B Ausbhildung zur staatlich anerkannten Altenpflegehelferin (m/w/d)

Ausbildungsziel:

Sie sind als Altenpflegehelfer/in in der Lage, unter Anleitung einer Pflegefachperson bei der ganzheitlichen
Pflege und Betreuung von Menschen im fortgeschrittenen Alter mit zu helfen.

Ihre Tatigkeitsbereiche liegen in der stationaren, teilstationaren, ambulanten sowie offenen Altenhilfe.

Verlauf:

Die Lerninhalte und Lernziele entsprechen dem hessischen Rahmenlehrplan fir die Altenpflegehilfe.
Vermittlung des notwendigen Wissens fiur die Austubung pflegerischer, unterstiitzender und begleitender
Tatigkeiten, verbunden mit dem Ziel, dabei auch die eigenen Haltungen und Einstellungen gegeniber alteren
und hilfebedurftigen Menschen zu entwickeln.

Die Ausbildung wird in mehrere Theorie- und Praxisbldcke unterteilt und dauert 12 Monate.

Voraussetzungen:

Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung

Dauer und Beginn: Schulungsort:

1 Jahr, ab 01. September 2026 Caritas AKADEMIE St. Vincenz

Pflegeschule Hadamar
Franz-Gensler-Str. 7, 65589 Hadamar
Kontakt:
Tel.: 06431 997-478
Fax: 06433 8765-20
E-Mail: anja.schaaf-lehrke @akademie-caritas.de
www.akademie-caritas.de

AKADEMIE
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m FlexUm = Flexible Umschulungen in Voll- und Teilzeit

¢ Industriekaufmann*frau (IHK)
e Kaufmann/-frau fur Biromanagement (IHK)

e Kaufmann/-frau im E-Commerce (IHK)

Kursinformationen

Beginn: 02.02.2026 & 03.08.2026

Im Einzelfall Einstieg bis 4 Wochen (VZ) und 8 Wochen (TZ) nach Start maglich.

Dauer:
Vollzeit: 24 Monate (9 UE/Tag)
Teilzeit: 36 Monate (6 UE/Tag)

Variable Unterrichtszeiten

Kernzeit: Mo-Fr 08:45 bis 15:15 Uhr (VZ)

Mo-Fr 09:00 bis 12:30 Uhr (TZ)
Gleitzeit: Mo-Fr 08:00 bis 16:00 Uhr
Kontakt:

bfw Berufsbildungsstatte Limburg, Jahnstr. 7, 65549 Limburg,
Matthias Gungl, Tel.: 06431 9364 16, E-Mail: limburg@bfw.de
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BZfGS GmbH Bildungszentrum

fir Gesundheits- und Sozialberufe
mit Bildung
in die Zukunft

Bahnhofsplatz 1a, 65549 Limburg an der Lahn
Tel: 06431-2119 770 Fax: 06431-2119772

E-Mail: bzfgs@gmx.de

Homepage: www.bildungszentrum-bzfgs.de

Das Bildungszentrum fur Gesundheits- und Sozialberufe stellt sich vor:
Mit Bildung in die Zukunft — das ist unser Motto!

Seit Oktober 2016 sind wir in der WERKStadt Limburg und qualifizieren fir verschiedene Aufgaben im
Gesundheits- und Sozialbereich, vorzugsweise die Aushildung in der Altenpflegehilfe und in der 3-jahrigen
Pflege.

Wir, das sind engagierte Frauen, die sich mit der Bildung in der Pflege beschéftigen und zum Ziel haben, fur
diese Bereiche zu werben und ihre Attraktivitat zu zeigen, um mehr und gute Fachkréfte zu bilden.

Fachkraftemangel ist ein ziemlich bekanntes Thema - auch im Gesundheitswesen

- und wir arbeiten mit daran dies zu verbessern!

Pflegende sollen und missen ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten und ihr Handwerk trainieren, fir die vielfaltigen
Aufgaben stationar im Altenheim oder Krankenhaus, ambulant durch Pflegedienste oder zu Haus oder in der
Tagespflege. In allen Bereichen muss es gut gelingen, andere Menschen zu pflegen und professionell zu
beraten, mit ihnen unterstiitzend umzugehen oder sich mit ihnen zu beschéaftigen.

Der Unterricht fur die Lehrgéange findet bei den meisten Lehrgangen jeweils Montag bis Donnerstag von
08:30 Uhr bis 15:50 Uhr und Freitag von 08:30 Uhr bis 11:45 Uhr statt.

Gern wird dazu beraten — fur die Ausbildung, die Weiterbildung, die Qualifizierung und mehr.

Von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr gibt es hier Ansprechpartnerinnen.

Hinweis:

Fir die staatlich anerkannte Ausbildung in der Pflege (3jéhrig) gibt es seit 2020

den Abschluss Pflegefachfrau/Pflegefachmann

der ist nun ausgerichtet auf die Betreuung und Unterstlitzung von Menschen in jedem Lebensalter
und qualifiziert fur die Arbeitsbereiche

e stationar akut (z.B. Krankenhaus)
e stationdr Langzeit (z.B. Altenheim) und
e ambulant (z.B. Pflegedienst.

Die staatlich anerkannte Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger (einjahrig)
gilt weiter und wird weiter angeboten.
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B Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann
(staatlich anerkannt, 3jahriq)

Ziele der Ausbildung

Es sollen Kenntnisse, Fahigkeiten/Fertigkeiten und Kompetenzen erworben werden, die fur die Austbung einer
selbstandigen, umfassenden und prozessorientierten Pflege benétigt werden. Es geht dabei um Menschen aller
Altersgruppen in akuten, dauerhaft stationaren sowie ambulanten Pflegesituationen.

Zugangsvoraussetzungen

e Realschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss oder

e Hauptschulabschluss + eine andere, mindestens zweijahrige erfolgreich
abgeschlossene Berufsausbildung

e Nachweis der gesundheitlichen Eignung

e Ausbildungsvertrag mit einem geeigneten Trager einer Einrichtung des Gesundheitswesens
(z. B. Altenpflegeheim oder Krankenhaus oder ambulanter Pflegedienst)

Inhalte der Ausbildung

Die theoretische Basis die in curricularen Einheiten vermittelt wird, mit Pflegeprozessen und Pflegediagnostik,
Kommunikation und Beratung sowie den rechtlichen und ethischen Grundlagen.

(mind. 2.500 UE) Die praktische Ausbildung mit mind. 2.100 Stunden erfolgt in 8 unterschiedlichen
Pflichteinsatzen, wie z.B. Orientierung, akute, stationare, ambulante und psychiatrische Pflege etc.

Weiteres gern auf Anfrage oder bei der Beratung.

Abschluss

Die Ausbildung endet mit einer staatlichen Priifung und beinhaltet eine
e praktische Prifung
e schriftliche Prifung
e mundliche Prufung

Arbeitsfelder
Pflegefachfrauen / Pflegefachméanner arbeiten in stationaren oder ambulanten Einrichtungen (Altenheime,
ambulante Dienste), Krankenhausern, Reha-Einrichtungen, Tagespflege u. &.

Start der 3jahrigen Ausbildung jeweils zum 01. Oktober d.J.

Kontakt: Tel: 06431-2119 770 Fax: 06431-2119772 Frau Schott-Stein o

E-Mail: bzfgs@gmx.de Lo
Homepage: www.bildungszentrum—bzfgs.de mit Bildung

in die Zukunft

Adresse: BZfGS GmbH Bildungszentrum fur Gesundheits- und Sozialberufe
Staatlich anerkannte Pflegeschule, Bahnhofsplatz 1a, 65549 Limburg an der Lahn

B Pflichtfortbildung fir Praxisanleiter/innen in der Pflege

Zur Ausbildung Pflegefachfrau/Pflegefachmann gehdren in den praktischen Einrichtungen It.
Pflegeberufegesetz die Praxisanleiter/innen. Im 84 Abs. 3, PflAPrV ist vorgesehen, dass anerkannte
Praxisanleiter/innen jahrlich Pflichtfortbildungen im Umfang von mind. 24 Std. nachweisen mussen.

Inhalte der Veranstaltungsangebote
Aktualisierung/Erweiterung von berufsspezifischem Wissen und Reflexion von Praxiserfahrungen.

Durchfuhrung beim BZfGS 3x jahrlich je 1Tag (8 Std.): Termine - Informationen
siehe Homepage: www.bildungszentrum—bzfgs.de °

mit Bildung
in die Zukunft
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B Ausbildung zur staatlich anerkannten Altenpflegehelferin
(ljahrig) (m/w/d)

Ziel der Ausbildung

In der Ausbildung zum/zur Altenpflegehelfer/in geht es um das Erlangen von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Fahigkeiten fur eine qualifizierte Mitwirkung und Mithilfe bei der Betreuung, Versorgung und Pflege gesunder
und kranker alterer Menschen. Sie soll dazu befahigen - unter der Aufsicht/Leitung einer Pflegefachkraft, in der
stationaren, ambulanten und offenen Altenhilfe pflegerische und soziale Aufgaben verantwortlich
wahrzunehmen.

Zugangsvoraussetzungen:

e Hauptschulabschluss oder Nachweis eines gleichwertigen Bildungsstandes

e Nachweis der gesundheitlichen Eignung

e Ausbildungsvertrag mit einem geeigneten Trager einer Einrichtung der Altenhilfe (z.B. Altenpflegeheim oder
ambulanter Pflegedienst)

Inhalte der Aushildung

Die Ausbildung dauert ein Jahr und besteht aus einem theoretischen und einem praktischen Teil.

Es entfallen mindestens 980 Stunden auf die praktische Ausbildung und 750 Stunden auf den theoretischen
Unterricht.

Die Ausbildungsinhalte fur den theoretischen Unterricht sind nach Lernfeldern definiert.
Dazu gehort z.B.:

Pflege alter Menschen durchfiihren und dokumentieren
Alte Menschen personen- und situationsbezogen pflegen
Alte Menschen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen
Rechtliche Grundlagen

Berufsverstéandnis

Die praktische Ausbildung wird in einer stationéren Pflegeeinrichtung oder einem ambulanten Pflegedienst
absolviert.

Mit dieser Einrichtung wird ein Ausbildungsvertrag und mit der Altenpflegeschule ein Schulvertrag geschlossen.
Ein ca. 6-wochiger Einsatz in einer externen praktischen Einrichtung erganzt das praktische Kénnen.

Abschluss

Die Ausbildung endet mit einer staatlichen Priifung und beinhaltet eine
e praktische Prifung
e schriftliche Prifung
e mundliche Prufung

Bei Eignung kann danach die Ausbildung in der generalistischen Aushildung angeschlossen werden.
Die Arbeitsfelder entsprechen denen von Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Start der 1ljahrigen Ausbildung jeweils zum 01. Marz und 01. Sept. d.J.

Kontakt: Tel: 06431-2119 770 Fax: 06431-2119772 Frau Keil
E-Mail: bzfgs@gmx.de ®

Homepage: www.bildungszentrum—bzfgs.de

mit Bildung

Adresse: BZfGS GmbH Bildungszentrum fur Gesundheits- und Sozialberufe in die Zukunft

Bahnhofsplatz 1a, 65549 Limburg an der Lahn
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Limburger Akademie
fur Beruf, Sprache, Kultur

Stephanshtigel 17 LIMBURGER
65549 Limburg, Tel: 0170 — 6644004 AKADEMIE
info@limburger-akademie.de FUR

www.limburger-akademie.net Row Spuocke Kuthw

Kontakt: Margherita Prokein

B Berufsausbildung zur Altenpflegehelfer/in ggf. mit Hauptschulabschluss

Die Ausbildung zur Altenpflegehelferin mit fachsprachlicher Qualifizierung in leicht verstandlicher Sprache
dauert inklusive Sprachausbildung ca. 14 Monate.

Sie setzt sich aus theoretischem Unterricht in der Limburger Akademie und Praktikumsblécken in den Partner-
Pflegeunternehmen und in der ambulanten Pflege zusammen.

Das Mindestalter ist 18 Jahre.

Die Deutschkenntnisse (mindestens B1) werden durch eine Sprachbedarfsermittlung festgestellt. In einer
Eignungsberatung (Job-Coaching) kénnen wir feststellen, ob der Beruf fir die Interessentin passt.
Prufungsvoraussetzung ist ein Hauptschulabschluss, der auch in der Limburger Akademie als einfacher
Hauptschulabschluss fur Nichtschiler erworben werden kann. AZAV-Zertifiziert

B Berufsausbildung zur Erzieherin/Erzieherhelferin

Die Ausbildung zur Erzieherin/Erzieherhelferin mit fachsprachlicher Qualifizierung in leicht verstandlicher
Sprache wird ab 2025 das Ausbildungsprogramm der Limburger Akademie ergénzen.

Sie setzt sich aus theoretischem Unterricht in der Limburger Akademie und Praktikumsblécken in den Partner-
Kindergérten und Kitas zusammen.

Das Mindestalter ist 18 Jahre.

Die Deutschkenntnisse (mindestens B2) werden durch eine Sprachbedarfsermittlung festgestellt. In einer
Eignungsberatung (Job-Coaching) kénnen wir feststellen, ob der Beruf flr die Interessentin passt.
Prufungsvoraussetzung ist der Realschulabschluss.

B Hauptschulabschluss fiir Nichtschiiler (einfache Form)

Der einfache Hauptschulabschluss in der Limburger Akademie beinhaltet die Facher:

Mathematik und Deutsch als Pflichtfacher, sowie Biologie (Auswahl Limburger Akademie) und eine
Projektarbeit/Projektprifung.

Die Ausbildung dauert ca. 4 Monate und kann erganzend auch im Anschluss an die Berufsausbildung absolviert
werden.

Die Deutschkenntnisse (mindestens B1/B2) werden durch eine Sprachbedarfsermittlung festgestellt. AZAV-
Zertifiziert

B Anpassungslehrgang Pflege DTZ (A2-B1), B1, B2:

Fir bereits im Pflegebereich ausgebildete und examinierte Zuwanderer bieten wir den Anpassungslehrgang mit
sprachlicher Unterstiitzung an.

Der Sprachkurs richtet sich an examinierte Pflegefachkréfte.

Der Kurs umfasst das telc Deutsch B2, B2-C1 Pflege, IHK- Zertifikat und die Vorbereitung auf die erforderliche
staatliche Prifung (Eignungs-/Kenntnisprifung)

Sie mussen den Nachweis eines qualifizierten Berufsabschlusses erbringen als Pflegefachkraft sowie Uiber gute
Deutschkenntnisse (mind. A2-B1) verfigen. AZAV-Zertifiziert
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Malteser-Hilfsdienst e.V. @ Malteser
Gliederung Limburg-Weilburg

...wetl Nahe zihlt.
Dietkircher Str. 3

65552 Limburg-Eschhofen

Telefon: 06431-971545-110

Die Malteser sind eine internationale katholische Hilfsorganisation. Sie helfen Mensen in Notlagen, unabhéangig
von deren Religion, Herkunft oder politischer Uberzeugung, in Deutschland und weltweit.

In Deutschland engagieren sich fast 50.000 Malteser ehrenamtlich. Mit fast 31.000 hauptamtlichen Mitarbeitern
sind die Malteser auch einer der grof3en Arbeitgeber im Gesundheits- und Sozialwesen.

Alte und kranke Menschen bedirfen einer besonderen Art der Hilfe. Die Sozialpflegerische Ausbildung der
Malteser macht Sie fit fir die Pflege von Senioren: Ob Sie neu in den Pflegeberuf einsteigen méchten,
Hilfestellungen fiir die Betreuung eines (Demenz)kranken Angehdrigen bendtigen oder nach einer Fortbildung
im Pflegebereich suchen, die Malteser bieten fiir jeden Bereich qualifizierte Aus- und Weiterbildungen an.

B Prasenzkraft in der Pflege/Betreuungsassistentin 8§ 53b SGB Xl

Die Pflege und Pflegelandschaft werden sich aufgrund des demographischen Wandels in den nachsten Jahren
verandern. Prognosen gehen davon aus, dass wir im Jahr 2030 voraussichtlich 3,4 Millionen pflege- und
betreuungsbedurftige Menschen haben werden. Bereits heute gibt es einen Mangel an Pflege -und
Betreuungskraften. Daher ist die Malinahme sich als Prasenzkraft in der Pflege ausbilden zu lassen, eine
Chance auf einen zukunftssicheren Job.

Naturlich bieten wir auch weiterhin die Schwesternhelferin /Pflegehelfer als EinzelmafZnahme an.

Die MalBnahme Prasenzkraft in der Pflege besteht aus 6 Abschnitten und endet mit den Abschliissen
Betreuungsassistent § 53b und Schwesternhelferin/Pflegehelfer inclusive Behandlungspflege (Inhalte siehe
Rickseite)

Die Kurszeiten sind Mo.-Fr. von 09.00 Uhr-14.00 Uhr

Der Kurs findet online mit wdchentlichen Préasenztagen statt.

Die Kurse sind AZAV zertifiziert, Uber Bildungsgutschein abrechenbar und auf
https://www.malteser.de/pflegekurse und KURSNET zu finden.

Termine:

Prasenzkraft in der Pflege/Betreuungsassistentin
Kosten: 2113,20 €

Kurs | 16.02.2026 - 12.06.2026 inclusive Praktikum
Kurs Il 09.07.2026 - 31.10.2026 inclusive Praktikum
Kurs Il 09.11.2026 - 07.03.2027 inclusive Praktikum

Schwesternhelferin/Pflegekraft MDH incl. Behandlungspflege
Kosten: 1307,20 € ohne Behandlungspflege 1122,00 €

Kurs | 16.02.2026-24.04.2026 inclusive Praktikum
Kurs Il 09.07.2026-03.09.2026 inclusive Praktikum
Kurs IlI 09.11.2026-08.01.2027 inklusive Praktikum

Des Weiteren bieten wir die jahrlich 16 Unterrichtseinheiten umfassende, gesetzlich vorgeschriebene
Fortbildung fiir Betreuungsassistenten an.

Fortbildung fiir Betreuungsassistenten
Kosten: 140,00 €

Fortbildung | 16.-17.05.2026
Fortbildung Il 10.-12.10.2026

Alle weiteren Infos finden Sie unter https://www.malteser.de/pflegekurse

Weitere Informationen, Anmeldung & Kontakt:

Gudrun Rudhof, Leiterin Ausbildung | |
Dietkircher Str. 3 Ma Ite ser
65552 Eschhofen IM,_ o

E-Mail: gudrun.rudhof@malteser.org ... well Niahe zahlt,
Tel.: 06431/971545-110
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m Basisqualifikation Pflegehilfe im Rahmen einer
Schwesterhelferinnen-Ausbildunqg

Abschnitt 1
Umfang: 120 Unterrichtseinheiten (UE)

Inhalte:

¢ Grundkenntnisse der Kommunikation und Interaktion

¢ Grundkenntnisse Uber Demenzerkrankungen, psychische Erkrankungen,
geistige Behinderungen und kdrperliche Beeintrachtigungen sowie typische
Alterskrankheiten wie Diabetes und degenerativen Erkrankungen des
Bewegungsapparats und deren Behandlungsméglichkeiten

e Grundkenntnisse der Pflege und Pflegedokumentation sowie der
Hygieneanforderungen

¢ Erste-Hilfe-Kurs, Verhalten beim Auftreten eines Notfalls

Abschnitt 2 - delegierbare Behandlungspflege
Umfang: 20 Unterrichtseinheiten (UE)
Inhalte:
¢ An- und Ausziehen von Kompressionsstrimpfen
o Blutzuckermessung, Blutdruckmessung
¢ VVorbereitung von Injektionen, Durchfiihrung s.c. Injektion
¢ Verabreichen von Augen-, Nasen- und Ohrentropfen
¢ Auflegen von Kaltetragern

Abschnitt 3 - Menschen mit Demenz verstehen und begleiten

Umfang: 40 Unterrichtseinheiten (UE)

Inhalte:

¢ Vertiefen der Kenntnisse, Methoden und Techniken Uber das Verhalten, die
Kommunikation und die Umgangsformen mit betreuungsbedurftigen Menschen

¢ Rechtskunde

e Beschaftigungsmoglichkeiten und Freizeitgestaltung fir Menschen mit
korperlichen Beeintrachtigungen und /oder mit Demenzerkrankungen

e Bewegung fir Menschen mit koérperlichen Beeintréachtigungen und/oder
Demenz, psychischen Erkrankungen oder geistigen Behinderungen

Abschnitt 4 - Hauswirtschaft und Erndhrung
Umfang: 30 Unterrichtseinheiten (UE)

Inhalte
¢ Hauswirtschaft und Erndhrungslehre mit besonderer Beachtung von Diéten und

Nahrungsmittelunvertraglichkeiten

Abschnitt 5 - Aktivierung von Senioren: Fordern — férdern - motivieren
Umfang: 16 Unterrichtseinheiten (UE)

Inhalte:
o Aktivitdten des Alltags und Biografie orientierte Beschéftigung

¢ kognitive Fahigkeiten durch Aktivierung erhalten
¢ Spiele und gestalterische Angebote

Abschnitt 6 - Praktikum
Umfang: 160 Zeitstunden (80 Stunden Pflege) (80 Stunden Betreuung)

Das Praktikum erfolgt in einer vollstationaren oder teilstationaren Pflegeeinrichtung unter Anleitung und

Begleitung einer in der Pflege und Betreuung des betroffenen Personenkreises erfahrenen Pflegefachkraft, um
die gelernte Theorie in der Pflege und Betreuung von Menschen zu vertiefen.
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m Teilhabeassistent/in

Durch den Einsatz der Teilhabeassistent*innen an der Regelschule haben jungen Menschen die
Mdglichkeit, in ihrer gewohnten Umgebung die Schule zu besuchen. Die Hilfe fur jeden einzelnen wird
individuell ausgestaltet und orientiert sich am jeweiligen Bedarf des jungen Menschen. Die
Teilhabeassistent*innen unterstitzen die Schiler*innen beispielsweise im Unterricht, helfen zeitlich
orientiert zu bleiben oder beim Wechsel des Unterrichtsraumes, begleiten wahrend der Pausen und
unterstutzen die soziale Interaktion mit Mitschuiler*innen und tragen somit zu einem erfolgreichen
Schulbesuch bei.

Kurszeiten sind Montag - Freitag von 09.00-14.00 Uhr
Der Kurs findet online mit Prasenztagen statt.

Die Kurse sind AZAV zertifiziert, Gber Bildungsgutschein abrechenbar und auf
https://www.malteser.de/pflegekurse und KURSNET zu finden.

Kosten: 1411,20€

Kurs 1 13.04.2026-20.05.2026
Umfang: 168 Unterrichtseinheiten (UE)

Inhalte:

¢ Erste-Hilfe-Kurs fur Kinder und Sauglingsnotfalle

¢ Rechtliche Grundlagen Teilhabe

¢ Bedeutung Gesundheit und Krankheit

¢ Auswirkungen der Abweichungen auf das Kind und sein Umfeld
¢ Die Entwicklung des Menschen und Abweichungen
¢ Erziehungsstile, Sonderpadagogik,

¢ Wahrnehmung, Beobachtung, Kommunikation

¢ Diagnosen, Storungsbilder

¢ Unterstiitzungsangebote bei Beeintrachtigungen

¢ Pflegerische Unterstiitzung Hilfsbedurftiger

e Hygiene

¢ Aktivierungsmaglichkeiten

¢ Selbstpflege

Alle weiteren Infos finden Sie unter https://www.malteser.de/pflegekurse

Weitere Informationen, Anmeldung & Kontakt:

Gudrun Rudhof, Leiterin Ausbild
pictkicher St 3 £3 Malteser

65552 Eschhofen il Nil ihl
E-Mail: gudrun.rudhof@malteser.org ... et ahe zahlt.
Tel.: 06431/971545-110

Erste Hilfe Kurse bieten wir das komplette Jahr Uber zu unterschiedlichen Themen an.
Zu finden sind diese unter www.malteser-kurse.de
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Kreiskrankenhaus Weilburg

Pflegefachschule Weilburg
Mauerstral3e 1

35781 Weilburg ,-
Telefon +49 6471 50 61 504 Pflegefachschule

Kreiskrankenhaus
Weilburg

u Pflege — (d)ein Beruf mit Zukunft

An unserer Pflegefachschule in der Weilburger Altstadt kann man die 3-jahrige Ausbildung als
Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann machen. Der praktische Teil der Ausbildung findet Gberwiegend
in unserem Krankenhaus statt. Hier haben wir eine Chirurgie, Geriatrie, Innere Medizin,
Orthopadie/Unfallchirurgie, Anasthesie/lntensivstation und Radiologie mit MRT, CT und Réntgen.

Fur Einblicke in die Padiatrie, Psychiatrie oder ambulante Pflege geht es zu einem unserer
Kooperationspartner in der Umgebung. Dazu gehtren zum Beispiel die Uniklinik GieRen, Vitos Weil-
Lahn, regionale ambulante Pflegedienste und einige mehr. So lernt man alle mdglichen Arbeitsorte
und Arbeitgeber in der Pflege kennen und kann nach der Ausbildung entscheiden, wo man arbeiten
mdchte. Der Abschluss ist sogar EU-weit anerkannt und bildet die Grundlage fiir viele spannende
Fachweiterbildungen oder Studiengénge.

Ubrigens: 8 von 10 Azubis entscheiden sich nach der Ausbildung bei uns zu bleiben. &

Was bieten wir?

Lernen in kleinen Klassen (15-20 Azubis)

eine familiare Atmosphare

Aufenthalts- und Lernrdume mit eigener Azubi-Kiche und kostenlosem Mineralwasser
kostenfreier Zugang zur Thieme-Lernplattform CNE (Certified Nursing Education)
Freies WLAN

gunstige Wohnmoglichkeit am Krankenhaus

tolle Kursfahrten und Krankenhausfeste

1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 € / Monat

2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 € / Monat

3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 € / Monat (ab 01.03.2025)

+ jahrliche Sonderzahlung + Wochenend- und Feiertagszuschlage + 400 € Erfolgspramie nach
bestandenem Examen

Was sollte man mitbringen?
= Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss mit zweijahriger Ausbildung oder
die einjahrige Ausbildung als Alten-/Krankenpflegehelfer/-in
= Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Hilfsbereitschaft
= Schichtdienst und Arbeit an Wochenenden/Feiertagen sind kein Problem
+++Ausbildungsstart immer am 1. Oktober+++

Bewerbung & Kontakt:

Pflegefachschule Weilburg m
MauerstralRe 1 - 35781 Weilburg ‘

Telefon +49 6471 50 61 504 ‘

E-Mail: pfs@krankenhaus-weilburg.de

Pflegefachschule
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m Ausbildung zur Altenpflegehelferin/zum Altenpflegehelfer

In dieser einjahrigen Ausbildung wird vermittelt, wie man Pflegefachkrafte bei der Betreuung,
Versorgung und Pflege gesunder und kranker alterer Menschen unterstiitzen kann. Man tbernimmt
im Team pflegerische und soziale Aufgaben und leistet so einen wichtigen Beitrag fiir die
Bewohnerinnen und Patienten. Die Ausbildung schlie3t mit einer staatlichen Prifung ab und danach
hat man die Mdglichkeit, die dreijahrige Ausbildung zur Pflegefachkraft zu machen, fir die
normalerweise ein Realschulabschluss bendtigt wird. Der schulische Teil der Ausbildung findet in
Kooperation mit der WKS Weilburg statt. Der praktische Teil wird in einer passenden Einrichtung
(eigene Wahl) absolviert. Bei entsprechender Berufserfahrung kann die Ausbildung ggf. verkirzt

werden.

Was bieten wir?

ASANENENENEN

Was sollte man mitbringen?

Lernen in kleinen Klassen (8-10 Azubis)

eine familiare Atmosphare mit individueller Betreuung
keine zusatzlichen Kosten flr Bucher usw.
Aufenthalts- und Lernrdume mit eigener Azubi-Kiiche und kostenlosem Mineralwasser
bei Bedarf deutsche Sprachférderung an der WKS Weilburg
modern ausgestattete Unterrichtsraume mit freiem WLAN

Hauptschulabschluss oder vgl. Bildungsstand
Ausbildungsvertrag einer Einrichtung der Altenpflege
Teamfahigkeit und Hilfsbereitschaft

Bereitschaft zum Schichtdienst

Bewerbung & Kontakt:
Pflegefachschule Weilburg

Herr Frink oder Frau Wagner
MauerstralRe 1 - 35781 Weilburg
Telefon +49 6471 50 61 504
pfs@krankenhaus-weilburg.de

Gerne helfen wir bei der
Suche nach einer
geeigneten praktischen
Einrichtung.

Pflegefachschule

* | Kreiskrankenhaus
‘ ‘ Weilburg

+++Ausbildungsstart jeweils zum 1. April+++

Was lernt man bei uns firs Leben?

Mit dem Tod umzugehen.

ANANENENEN

machen.
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Wie man auf fremde Menschen zugeht und eine Verbindung zu ihnen aufbaut.
Den eigenen Korper besser kennen und verstehen.
Was es bedeutet, Verantwortung fur ein anderes Leben zu Gibernehmen.

Wie schon es ist, Menschen helfen zu konnen und wirklich einen Unterschied in deren Leben zu
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m Ausbhildung an der Privaten Marienschule Limburg

Alle Ausbildungen beginnen mit dem Schuljahr im Sommer. Bewerben Sie sich jetzt bei uns fiir Ihre Ausbildung
an der beruflichen Marienschule und starten Sie Ihre Berufslaufbahn im sozialen Bereich. Mit den verschiedenen
Ausbildungen kénnen Sie in unterschiedlichen Arbeitsfeldern einsteigen und z.B. in einer Krippe,
Kindertageseinrichtung, oder in heilpddagogischen Einrichtungen arbeiten.

Struktur der Ausbildung Voraussetzungen

Die Ausbildung zur Sozialassistentin dauert 2 e Mittlerer Bildungsabschluss mit in der Regel
Jahre und gliedert sich im ersten Jahr in eine befriedigendem Ergebnis oder

schulische Ausbildung mit 2 e Zulassung zur gymnasialen Oberstufe
dreieinhalbwdchigen Orientierungspraktika e Kennenlern-/ Aufnahmegespréch in der
(sozialpadagogisches und sozialpflegerisches Schule

Praktikum) und im zweiten Jahr in 2 Tage
Unterricht und 3 Tage Praktikum im selbst
gewahlten Schwerpunkt (Sozialpadagogik oder

Sozialpflege).

Die Ausbildung zur Erzieherin in Vollzeit e Mittlerer Bildungsabschluss oder ein als
besteht in den ersten 2 Jahren aus einer gleichwertig anerkanntes Zeugnis oder
schulischen Ausbildung mit mehreren Praktika e Zulassung zur gymnasialen Oberstufe

(6 Wochen im frihpadagogischen Bereich, 6 e Zusétzlich Nachweis beruflicher Erfahrung
Wochen in der Jugendhilfe). Im dritten Jahr durch einen Berufsabschluss als staatlich
absolvieren die Studierenden ihr anerkannte Sozialassistentin oder den
Berufspraktikum in einer sozialpadagogischen Abschluss einer sozialpadagogischen oder
Einrichtung. sozialpflegerischen Berufsausbildung von

mindestens zweijahriger Dauer
Die Praxisintegrierte, vergiitete Ausbildung ¢ Mittlere Reife und abgeschlossene

(PivA) zur Erzieherin dauert 3 Jahre. In den Ausbildung zur Sozialassistentin oder
ersten beiden Ausbildungsjahren lernen die ¢ mittlere Reife und eine dreijahrige
Studierenden 3 Tage pro Woche in der abgeschlossene Berufsausbildung sowie ein
Marienschule und arbeiten an 2 Tagen in der dreimonatiges padagogisches Praktikum
Praxisstelle. Im dritten Ausbildungsjahr lernen oder

die Studierenden 2 Tage pro Woche in der e Abitur/Fachabitur und dreimonatiges
Schule und arbeiten 3 Tage in der Praxisstelle. padagogisches Praktikum oder

Die Studierenden absolvieren die gesamte e mittlere Reife und 3 Jahre padagogische
Ausbildung bei einem Trager. Tatigkeit

Die Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin e Mittlerer Bildungsabschluss oder ein als
dauert 3 Jahre und gliedert sich in eine gleichwertig anerkanntes Zeugnis oder
fachtheoretische Ausbildung mit 12 Wochen e Versetzung in eine gymnasiale Oberstufe
Prakt_ikum in.den ersten peid'er_l._ . e  Zusatzlich Nachweis beruflicher Erfahrung,
Ausbildungsjahren und ein einjahriges z.B. Berufsabschluss als staatlich
Berufspraktikum in einer heilpadagogischen anerkannte Sozialassistentin

Einrichtung.

Uber Einzelheiten informiert die Marienschule. Wir freuen uns iiber lhre Kontaktaufnahme!

Kontakt Marienschule:

Sekretariat: 06431 201-250

Thomas Schéfer (Koordinator Hohere Berufsfachschule Sozialassistenz): schaefer.t@marienschule-limburg.de
Michael Skotzke (Koordinator Fachschule Sozialpddagogik Vollzeit): skotzke.m@marienschule-limburg.de
Michaela Hecker (Koordinatorin Fachschule Sozialpadagogik PivA): hecker.m@marienschule-limburg.de

Lena Klopper (Koordinatorin Fachschule Heilerziehungspflege): kloepper.l@marienschule-limburg.de
Homepage: https://beruflichemarienschule.bistumlimburg.de/

Instagram: berufliche marienschule Im

MARIENSCHULE
~ LIMBURG

Staatlich anerkannte
Privatschule
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m Ausbhildung zur Heilerziehungspflegerin (m/w/d)

Ausbildungsziel:

Die Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin dauert 3 Jahre und gliedert sich in eine fachtheoretische
Ausbildung mit Hospitationen und ein einjahriges Praktikum in einer heilpadagogischen Einrichtung.

Inhalte der Ausbildung:

e Sozialwissenschaftliche Grundlagen
Pflegerische, medizinische und erndhrungswissenschaftliche Grundlagen

e Konzepte und Methoden sozialpflegerischen, sozialpddagogischen und hauswirtschaftlichen
Handelns

¢ Organisation, Verwaltung und Informationstechnik

Arbeitsfelder in:

integrativen Kindertagesstatten

Wohnheimen, Wohngruppen und im Betreuten Wohnen
Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen
Forderschulen

Berufshildungs- und Berufsférderungswerken
Heilpadagogischen Heimen

Fachdiensten fiir offene Hilfen
Tagesforderstatten

Ambulanten Diensten

Personlicher Assistenz

Altenpflegeheimen

Fachkrankenhausern und Rehakliniken

Voraussetzungen:

Mittlerer Bildungsabschluss oder ein als gleichwertig anerkanntes Zeugnis oder die Versetzung in
eine anerkannte gymnasiale Oberstufe. Nachweis berufliche Erfahrung z.B.

Berufsabschluss als staatl. anerkannte Sozialassistentin, Abschluss einer sozialpadagogischen o.
sozialpflegerischen Berufsausbildung von mind. zweijahriger Dauer.

Dauer und Beginn:
3 Jahre, Beginn mit dem Schuljahr im Sommer
Uber Einzelheiten informiert die Adolf-Reichwein-Schule.

Kontakt:

Adolf-Reichwein-Schule

Tel.: 06431 94 60 30 25 Adolf-Reichwein-Schule Limburg
Claudia Andersen /’I Berufliche Schule des Landkreises Limburg-Weilburg

Homepage: www.ars-limburg.de
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m Wirtschaft inteqriert

Menschen mit Sprachforderbedarf in betriebliche Ausbildung
integrieren

Wirtschaft integriert ist ein landesweites Projekt des

Hessischen Ministeriums fur Wirtschatft, Energie, Verkehr ' ' l RTS C HAFT
und Wohnen, welches junge Menschen beim Einstieg in

den deutschen Arbeitsmarkt unterstitzt. Es besteht aus h' " fntgﬂ rf E Ft

einer Forderkette mit drei aufeinander abgestimmten
Forderbausteinen.

e In der 4-monatigen (in Teilzeit 6-monatigen) Berufsorientierung BOP'“S lernen die
Teilnehmenden ihre Interessen und Fahigkeiten kennen, bekommen einen Einblick in
verschiedene Berufsfelder und sammeln erste praktische Erfahrungen.

e Inder Einstiegsqualifizierung EQP"S intensivieren die Teilnehmenden ihre Kenntnisse und
Fertigkeiten. Dieses 6-12-monatige Langzeitpraktikum in einem ausgewahlten Beruf erhdht
die Ubernahmechancen in Ausbildung.

e Mit der Ausbildungsbegleitung ABP'“S bietet Wirtschaft integriert ein Unterstiitzungsangebot
fir Auszubildende und Betriebe wahrend einer dualen Ausbildung.

In allen drei Bausteinen erhalten die Teilnehmenden berufsbezogenen Unterricht, verbessern ihre
Deutschkenntnisse, lernen deutsche Werte und Normen kennen und werden sozialpadagogisch
begleitet. AuRBerdem helfen wir dabei, einen Ausbildungsplatz zu finden bzw. die Ausbildung
erfolgreich zu bestehen.

Quereinstiege wéahrend einer Einstiegsqualifizierung oder Ausbildung sind méglich. Die Teilnahme an
dem Projekt ist kostenlos.

Wirtschaft integriert richtet sich an:
e Personen, die noch Hilfe beim Erlernen der deutschen Sprache brauchen,
e an einer Ausbildung interessiert sind,
e eine Beschéftigungserlaubnis haben oder bekommen kénnen.

Bei Interesse oder Fragen wenden Sie sich an:
Christiane Weigerding (Padagogische Mitarbeiterin)

Tel.: 06431 5963-664
Mail: Weigerding.christiane @bwhw.de

Ausfuhrliche Informationen zum Projekt finden Sie auch unter www.wirtschaft-integriert.de

Forderer & Kooperationspartner

Das Projekt Wirtschaft integriert wird gefordert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds, des Landes
Hessen, der Agenturen fur Arbeit sowie der Jobcenter mit Unterstitzung der Bildungseinrichtungen
des Handwerks.

Kooperationspartner sind neben den férdernden Institutionen die Regionaldirektion Hessen der
Bundesagentur fur Arbeit, der Hessische Handwerkstag und die Arbeitsgemeinschaften der
Hessischen Industrie- und Handelskammern.

HESSEN Hessisches

s Ministerium fir g ’

:%E Vs tschalt, Enwcaie, ( m ualifizierungsoffensiv e Bundesagontur fir Arbolt ::ti:l:gmmmm H BWHW
Verkehr und Q I ZlcInpo omve Regionaldirektion Hessen HT . 3

- TNITRY ek Soctons WA Programems sur bereflichen Siidung HANDWERKSTAG BILDUNGSWERK

et Landesentwicklung
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Xpeert

usiness

W Xpert Business:
Das kaufmannische vhs - Kurs- und Zertifikatssystem

Xpert —Business (XB) ist ein standardisiertes Kurssystem zur Zertifizierung beruflicher Kompetenzen im
kaufmannischen und betriebswirtschaftlichen Bereich. Die XB-Kurse der Volkshochschulen vermitteln fundierte
Kompetenzen vom Einstieg bis zu einem Niveau, das mit Studienleistungen vergleichbar ist. Die Kurse zeichnen
sich durch ihre Praxisndhe aus: Gelernt wird anhand von Praxisféllen aus dem betrieblichen Alltag. So lasst sich
das neu Erlernte unmittelbar in der taglichen Arbeit nutzen. Das XB-System besteht aus mehreren Modulen. Nach
jedem Modul kann eine Zertifikatsprifung abgelegt werden. Mit bestimmten Kombinationen von erworbenen
Zertifikaten werden Ubergeordnete Abschlisse wie z.B. ,Finanzbuchhalter/-in XB, ,geprifte Fachkraft Lohn und
Gehalt" u.v.m. erreicht.

Xpert Business Abschliisse | Betriebswirtschaft

Gepriifte Fachkraft (XB) Buchhalter*in (XB) B“g;:g:ﬂ;g:;,
Finanzbuch- Internes Rech- | Externes Rech- | Lohn und Finanzbuch- Personal- und Finanz- und Rechnungs- Rechnungs-
fihrung nungswesen nungswesen Gehalt halter*in Lehnbuch- Lohnbuch- ‘wesen und wesen | Lohn |
halter*in halter*in Controlling Controlling

Finanzbuchfiihrung (1) v v v
Finanzbuchfiihrung (2) v v Vv Vv v 4
Finanzbuchfthrung (3) EDV 7 | | v v v
Bilanzierung v o/ altemativ (-| W/ altemativ (—l v v
Finanzwirtschaft v | |J altemativ d / altemativ J v v
Kosten- und Leistungsrechnung v v v v v
Controlling 7 | | v v
Betriebliche Steuerpraxis v v v
Lohn und Gehalt (1) | o | v v
Lohn und Gehalt (2) v v v v
Lohn und Gehalt (3) EDV | v | v v v
Personalwirtschaft V4 v
Personale Kompetenzen | | v

* aptionales, aber empfohlenes Modul

Mit ausgewahlten Xpert Business Zertifikaten kénnen Sie bei Kammer-Abschliissen weitermachen, fir
die eigentlich eine kaufmannische Berufsausbildung oder ein Meister-Abschluss erforderlich sind.
Unsere Kooperationspartner erkennen Ihre XB Zertifikate je nach Abschluss als Zugangsvoraussetzung
an oder rechnen sie auf dem Weg zu einem Kammerabschluss an.

Mit Xpert Business stehen Ihnen zwei Wege zur Hochschule offen:

1. Uber unsere Kooperation mit den Hochschulen kénnen Ihre Xpert Business Zertifikate als
Studienleistung angerechnet werden. Ggf. kdnnen Sie auch ohne Abitur studieren.

2. Kooperierende Kammern ermgglichen es lhnen, mit Xpert Business einen Weg bis zum
Studium zu gehen, ggf. auch ohne Abitur.

Aus dem umfangreichen Qualifizierungsangebot der Xpert Business Kurse bieten wir im Frihjahr-/
Sommersemester 1-2026 folgende Kursmodule an, weitere starten im Herbstsemester:
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Finanzbuchfihrung Grundlagen (1) mit Abschluss — Xpert Business

Prufung: Finanzbuchfiihrung Grundlagen (1)
Leitung: Ulrich Stahlhofen

Ort: Haus Jahnstra3e, Seminarraum 6
Beginn und Dauer:  19.02.2026, 15 Kurstage

Zeit: Donnerstag von 18:00 — 21:00 Uhr
Gebdhr: 199,00 € (ab 8 Teilnehmer/-innen)
Kursnummer: 261015601

Ansprechpersonen:

Kreisvolkshochschule, Ute Kalff, Telefon 06431 / 9116-25 und Monika Heinz, Telefon 06431/ 9116-26

VhS';.o
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