[image: image19.jpg]


Frauen 
in die Kommunalpolitik !
Der Frauenanteil in den politischen Gremien des Landkreises 

Limburg-Weilburg und in seinen Städten und Gemeinden für

die Legislaturperiode 2011-2015
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Landkreis Limburg-Weilburg
2011
Frauen in die Kommunalpolitik

-mehr Initiative für die Parität ist notwendig-

Eine Analyse der Frauenanteile in den Gremien des Kreises, der Städte und der Gemeinden zeigt eindrucksvoll: Frauen sind nicht nur in Leitungspositionen der Verwaltungen die Minderheit, sondern auch weiterhin in kommunalpolitischen Ämtern und Gremien.

Dabei ist es mehr als nur wünschenswert, dass Frauen, insbesondere auf kommunaler Ebene, verstärkt vertreten sind, da alle kommunalpolitischen Entscheidungen unmittelbare Auswirkungen auf ihren Alltag und ihr Leben haben. 

Aber: Vielen Frauen sind durch die häufige Mehrfachbelastung in Beruf und Familienarbeit beim kommunalpolitischen Engagement rein zeitliche Grenzen gesetzt. 

Andere Hindernisse sind unausgesprochen, aber ebenso vorhanden. Dazu gehören traditionelle Rollenvorstellungen, fehlende Netzwerke und keine gezielte Nachwuchsförderung für Frauen in den Parteien.

Brisante Themen wie die demographische Entwicklung oder die Gestaltung einer zukunftsfähigen Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik zeigen: 

Gerade Frauen können über das Einbringen „weicher Standortfaktoren“ entscheidende Beiträge zur Gestaltung der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen leisten.

Der Beitrag von Frauen ist unverzichtbar. 

Gute Kommunalpolitik kann nur gelingen, wenn in Entscheidungsprozessen die Belange aller Bevölkerungsteile ausgewogen einfließen. Eine paritätische und gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Männern ist hierfür die erste Vorraussetzung.

Als Frauenbeauftragte des Landkreises unterstütze ich dieses Anliegen. 

Ein frauenpolitisches Netzwerk „Frauen mischen sich ein“ wurde 2010 auf Kreisebene initiiert und gegründet.

Um mehr Frauen zur Kandidatur zu ermutigen, wurden vor der Kommunalwahl 2011 vom Kreisfrauenbüro zwei Seminare  „Frauen mischen sich ein“ und „Kandidatinnenvorstellung und Öffentlichkeitsarbeit“ für angehende Poltikerinnen angeboten.
Im Sommer 2011 fand für die gewählten weiblichen Abgeordneten das Seminar „Schlagfertigkeit“ statt.
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Ute Jungmann-Hauff

Frauenbeauftragte des Landkreises Limburg-Weilburg
Infos unter:
www.Landkreis-Limburg-Weilburg.de/
Wissenswertes/Frauenbüro/Frauen-Kommunalpolitik
Frauenanteil in den Gremien

des Landkreises Limburg-Weilburg

Im Kreistag, dem Parlament des Landkreises, ist der Frauenanteil um 13% auf jetzt 28% gestiegen (plus 9 Frauen). Der hessische Durchschnitt liegt bei 32,2%.
Im Kreisausschuss, dem geschäftsführenden Verwaltungsorgan des Landkreises, ist der Frauenanteil mit 21% unverändert.

Erstmals hat der Haupt,  Finanz- und Verwaltungsausschuss ein weibliches Mitglied.

Die anderen Ausschüsse sind nach wie vor sehr männerdominant besetzt. Durch die Aufnahme des Bereichs -Jugend- in den Schul- und Bauausschuss hat sich der Frauenanteil hier verdoppelt. 
	Gremium
	Sitze

gesamt
	Sitze

Frauen
	Sitze

Männer
	Frauenanteil

in %



	Kreistag


	71
	20
	51
	▲      28%

	Kreisausschuss

incl. Landrat und
Erster Kreisbeigeordneter
	14
	3
	11
	 21%


	Haupt-, Finanz – und Verwaltungsausschuss


	11
	1
	10
	▲        9%

	Ausschuss für Raumordnung, Wirtschaft und Verkehr


	11
	3
	8
	          27%

	Ausschuss für Soziales, Familien, Frauen, Senioren, Gesundheit und Sport


	11
	3
	8
	          27%

	Ausschuss Jugend, Schule und Bau


	11
	4
	7
	▲      36%

	Ausschuss für Umweltangelegenheiten, Energie-versorgung und Landwirtschaft


	11
	2
	9
	▲      18%

	Ausschuss Revision und Controlling
	11
	3
	8
	▲      27%



	Fraktion der CDU


	31
	6
	25
	19%

	Fraktion der SPD


	21
	8
	13
	38%

	Fraktion Bündnis 90/ Die Grünen


	9
	4
	5
	44%

	Fraktion der FDP


	2
	0
	2
	0

	Fraktion der FW


	6
	1
	5
	16%

	Die Linke


	2
	1
	1
	50%


Stand August 2011
Frauenanteil in den Gremien der Kommunen
im Landkreis Limburg-Weilburg

	Gremium
	
	Sitze 

gesamt
	Sitze

Männer
	Sitze 

Frauen
	         Frauenanteil

   2006               2011


	Beselich

Gemeindevorstand

Gemeindevertretung
	
	8

25


	8

19
	0

6
	         0%                   0%

         8%            ▲  24%                     

	Brechen

Gemeindevorstand

Gemeindevertretung
	
	8

31


	6

26
	2

5
	       13%            ▲  25%                   
       16%                 16%

	Dornburg

Gemeindevorstand

Gemeindevertretung


	
	7

31
	7

25
	0

6
	          9%           ▼     0%                     
        23%           ▼   19%                  


	Elbtal

Gemeindevorstand

Gemeindevertretung


	
	8

15
	8

14
	0

1
	        0%                    0%

        7%                    7%

	Elz

Gemeindevorstand

Gemeindevertretung


	
	9

31
	6

25
	3

6
	      22%             ▲  33%                   
      13%             ▲  19%                  

	Hünfelden

Gemeindevorstand

Gemeindevertretung


	
	8

31
	6

25
	2

6
	        0%             ▲  25%                     
      16%             ▲  19%                   

	Löhnberg

Gemeindevorstand

Gemeindevertretung


	
	7

23
	6

21
	1

2
	      14%                   14%

        9%                     9%

	Merenberg

Gemeindevorstand

Gemeindevertretung


	
	7

23
	7

19
	0

4
	       0%                     0%

       9%              ▲  17%                     

	Mengerskirchen

Gemeindevorstand

Gemeindevertretung


	
	8

25
	7

21
	1

4
	       0%              ▲  13%                     
     12%              ▲  16%                   


	Selters

Gemeindevorstand

Gemeindevertretung
	
	9
31
	8
25


	2
5
	     33%             ▼   22%                             
     16%              ▲  19%                   

	Gremium


	
	Sitze

gesamt
	Sitze 
Männer
	Sitze 

Frauen
	        Frauenanteil

  2006                  2011

	Villmar

Gemeindevorstand

Gemeindevertretung


	
	12

31
	10

28
	2

3
	        0%             ▲  17%                    
      19%             ▼  10%                   

	Waldbrunn

Gemeindevorstand

Gemeindevertretung


	
	10

31
	10

27
	0

4
	      20%             ▼    0%                   
        0%             ▲ 13%                      

	Weinbach

Gemeindevorstand

Gemeindevertretung


	
	6

15


	6

15


	0

0


	       0%                     0%

       0%                     0%

               

	Weilmünster

Gemeindevorstand

Gemeindevertretung


	
	8

31
	6

25
	2 

6
	     25%                    25%

     16%               ▲ 19%                     

	
	
	
	
	
	

	Bad Camberg

Magistrat

Stadtverordnetenversammlung


	
	11

37
	11

27
	0

10
	        0%                     0%

      30%             ▼  27%                   

	Hadamar

Magistrat

Stadtverordnetenversammlung


	
	11

37
	9

32
	2

5
	        9%             ▲  18%                     
      19%             ▼  14%                   

	Limburg

Magistrat

Stadtverordnetenversammlung


	
	14

45
	13

32
	1

13
	      23%             ▼     7%                  
      29%                   29%

	Runkel

Magistrat

Stadtverordnetenversammlung


	
	11

31
	7

28
	4

3
	      22%             ▲  36%                   
        3%             ▲  10%                     

	Weilburg

Magistrat

Stadtverordnetenversammlung


	
	12

37
	11

33
	1

4
	        0%             ▲     8%                     
        8%             ▲   11%                    

	Legende:

▲ Frauenanteil steigend
▼ Frauenanteil sinkend

	
	
	
	
	

	Gesamt

	
	Sitze

gesamt
	Sitze 
Männer
	Sitze 

Frauen
	        Frauenanteil

   2006                 2011

	Gemeindevorstand/ Magistrat

	
	173

	151
	23
	      8,7%           ▲ 13,3%               

	Gemeindevertretung/

Stadtverordnetenversammlung
	
	561
	468
	93
	    14,0%           ▲ 16,6%              


Stand Oktober 2011

Anmerkung: Die Bürgermeisterin und die Bürgermeister sind im Magistrat/ Gemeindvorstand mitgezählt.

Der Frauenanteil in den 5 Magistraten und den 14 Gemeindevorständen  ist um 4,6% auf 13,3% gestiegen. Trotz Steigerung ist der Frauenanteil in den „geschäftsführenden“ Organen der Kommunen immer noch sehr niedrig.

In fünf Kommunen ist der Magistrat/ der Gemeindevorstand mit über 25% Frauen besetzt: 
Elz 33%, Brechen 25%, Hünfelden 25%, Weilmünster 25%, Spitzenreiter ist hier die Stadt Runkel mit einem Frauenanteil von 36%. 

Aber immer noch ein Magistrat und sieben Gemeindevorstände arbeiten ganz ohne eine Frau.

Der Frauenanteil in den 19 kommunalen Parlamenten der Städte und Gemeinden  ist um 2,6% auf jetzt 16,6% gestiegen, d.h. gerade einmal ein Sechstel der Abgeordneten sind Frauen.

Der hessische Durchschnitt liegt bei 18,5%.

Nur zwei Stadtparlamente (Limburg und Bad Camberg) schaffen es auf einen Frauenanteil von über 25% und ein Gemeindeparlament (Beselich) von über 20%. 

In einer Gemeinde (Weinbach) ist keine Frau im Gemeindeparlament.

Der Frauenanteil im Deutschen Bundestag liegt bei 32,8% und im Hessischen  Landtag bei 26,3%.
...und noch mehr Gremien im Landkreis

Die folgenden Gremien des Landkreises setzen sich unterschiedlich aus 
Kreistags-, Kreisausschussmitgliedern, Landrat oder Ersten Beigeordneten und sachkundigen Bürgerinnen und Bürgern zusammen.

	Gremium
	Sitze Frauen
	Sitze Männer
	Sitze       gesamt
	Frauenan-teil in %

	Betriebskommission Eigenbetrieb Gebäudewirtschaft


	2
	14
	16
	13%

	Kreissportkommission


	2
	14
	16
	13%

	Jugendhilfeausschuss

	11
	21
	32
	34%

	Frauenkommission


	25
	0
	25
	     100%

	Haushaltsstrukturkommission


	2
	11
	13
	15%

	Denkmalbeirat


	0
	8
	8
	0%

	Betriebskommission Abfallwirtschaft


	2
	12
	14
	14%

	Stiftungsbeirat Kindersozialstiftung


	4
	9
	13
	31%

	Naturschutzbeirat


	3
	9
	12
	25%

	Seniorenbeirat


	8
	8
	16
	50%

	Behindertenbeirat


	5
	8
	13
	38%


Stand September 2011
	Mehr Frauen in die kommunalen Parlamente!

Wann beginnen die Parteien im Landkreis sich darüber Gedanken zu machen, wie sie die 

zum Teil erhebliche Unterrepräsentanz von Frauen in den Parlamenten beseitigen wollen?

Die Einführung von Quoten ist ein Mittel zur Erhöhung des Frauenanteils in den 

Parlamenten.

Die Einführung von Quoten ist umstritten. Sie werden als Mittel zur Korrektur der

ungleichen Verteilung der Geschlechter in den Parlamenten oft abgelehnt. 

Die Diskussion über Quoten ist aber insofern sinnvoll, macht sie doch die Existenz dieser 

ungleichen Verteilung öffentlich und fordert  praktische Lösungen.

Um mehr Frauen zu Kandidatur zur ermutigen, wäre es notwendig, eine familienfreundliche

Arbeitsorganisation in den Parlamenten und Fraktionen einzuführen oder auch 

Patenschaften oder Metoring-Programme anzubieten.




...und noch mehr Gremien im Landkreis

In folgende Gremien entsendet der Kreistag und der Kreisausschuss gewählte Mitglieder.
	Gremien

	Frauen
	Männer

	 Regionalversammlung Mittelhessen

	0
	5

	Verbandsversammlung des Spar-

kassenzweckverbandes Nassau

	1
	2

	Verbandsversammlung des Ab-

wasserverbandes Christianshütte

	1
	1

	Kommunale Arbeitsgemeinschaft

Kreisabfalldeponie

	0
	4

	Verbandsversammlung ekom 21

KGRZ Hessen

	0
	1

	Patientenfürsprecher  der Kliniken Weilmünster, Hadamar, Weilburg

	1
	2

	Ehrenamtliche Richter am Hess.

Verwaltungsgerichtshof

	2
	2

	Verbandsversammlung  des
Zweckverbandes Naturpark Hochtaunus

	0
	2

	Gesellschafterversammlung der Wirtschaftsförderungsgesell-

schaft

	0
	2

	Gesellschafterversammlung

Kreishallenbad


	0
	3


	Verbandsversammlung des Landes-

wohlfahrtsverbandes Hessen


	1
	4

	Verwaltungsratmitglieder 
der Kreissparkasse Limburg 

und der Kreissparkasse Weilburg
	1
0
	8
9
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