
Amt für Jugend,  

Schule und Familie: 

bürgernah, engagiert  

und kompetent 

 

Leitbild des Amtes für Jugend, Schule und Familie 
des Landkreises Limburg-Weilburg  

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vertreten das Amt für Jugend, Schule und Familie 
und sehen sich als Ansprechpartner für die Bürgerinnen und Bürger des Landkreises.  

Ziel ihrer Tätigkeit ist eine gute Zusammenarbeit sowie die Zufriedenheit der 
Bürgerinnen und Bürger.  

Das Leitbild dient zur Weiterentwicklung der Organisationskultur.  

Ziele   

• Das Amt für Jugend, Schule und Familie führt die Entwicklung zu einem kinder- und 
familienfreundlichen Landkreis fort  

• Das Amt für Jugend, und Familie berücksichtigt den demographischen Wandel und 
die sich ständig verändernden Strukturen der Gesellschaft  

• Das Amt für Jugend, Schule und Familie pflegt eine partnerschaftliche 
Zusammenarbeit mit den kreisangehörigen Städten und Gemeinden, den freien 
Trägern der Jugendhilfe und allen anderen Kooperationspartnern  

• Das Amt für Jugend, Schule und Familie versteht sich als Dienstleister gegenüber 
den Bürgerinnen und Bürgern des Landkreises und strebt weiterhin nach 
kontinuierlicher Verbesserung  

• Das Amt für Jugend, Schule und Familie orientiert sich bei seiner Aufgabenerfüllung 
an den Bedürfnissen der Kinder, Jugendlichen und Familien 

Unsere Ideale  

• Bürgernähe und Professionalität sind die Maxime unseres Handelns  
• Wir sind freundliche, kompetente und vertrauenswürdige Ansprechpartnerinnen und 

Ansprechpartner für junge Menschen sowie deren Eltern  
• Wir legen Wert auf ein konstruktives und kooperatives Miteinander  
• Wir beraten auf der Grundlage der gesetzlichen Vorgaben umfassend und 

individuell und streben möglichst kurze Bearbeitungszeiten an  
• Unsere Entscheidungen werden Kindern, Jugendlichen und deren Eltern 

nachvollziehbar erläutert  
• Wir sind Anregungen und Kritik gegenüber aufgeschlossen und begreifen diese als 

Chance, unser Handeln und unsere Leistungsfähigkeit weiter zu verbessern  
• Wir gehen verantwortungsbewusst mit öffentlichen Mitteln um. Dazu gehört, dass 

wir die Erfüllung unserer Aufgaben fortlaufend überprüfen und verbessern. Soziale 
und wirtschaftliche Gesichtspunkte werden berücksichtigt  



 

Das Miteinander  

• Die Zusammenarbeit im Amt für Jugend, Schule und Familie ist teamorientiert. 
Gemeinsame Entscheidungen fördern Transparenz und Akzeptanz  

• Die Arbeit wird zielorientiert wahrgenommen. Unsere fachlichen und persönlichen 
Kompetenzen erweitern wir durch die kontinuierliche Teilnahme an Fort- und 
Weiterbildungen  

• Unser Arbeitsklima zeichnet sich durch Vertrauen, Offenheit, Toleranz und 
gegenseitigen Respekt aus. Differenzen und Konflikte lösen wir gemeinsam  

• Die Führungskräfte pflegen einen kooperativen Führungsstil. Sie sind sich der 
Verantwortung für ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bewusst, fördern und 
unterstützen deren berufliche Entwicklung, motivieren und setzen sich für die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein.  

 


