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Nachtragssatzung



NACHTRAGSSATZUNG
des Landkreises Limburg-Weilburg
fur das Haushaltsjahr 2022

Aufgrund der 88 52 und 53 der Hessischen Landkreisordnung (HKO) in der Fassung
vom 07.03.2005 (GVBI. | S. 183), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 04.09.2020 (GVBI.
S. 573), in Verbindung mit den 88 94 ff. der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in
der Fassung vom 07.03.2005 (GVBI. | S. 142), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
07.05.2020 (GVBI. S. 318), hat der Kreistag des Landkreises Limburg-Weilburg am
16.12.2022 fur das Haushaltjahr 2022 folgende Nachtragssatzung beschlossen:

§1
Die Festsetzungen fur das Haushaltsjahr 2022 aus 8§ 1 des Haushaltsplanes bleiben

unverandert.
§2
Der Gesamtbetrag der bisher vorgesehenen Kredite wird nicht geandert.

§3
Der bisherige Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen wird nicht geandert.

§4
Liquiditatskredite werden nicht beansprucht.

§5
Die Umlagesatze der Kreisumlage und dem Zuschlag zur Kreisumlage (Schulumlage)
nach § 50 des Finanzausgleichsgesetzes (FAG) in der Fassung vom 23.07.2015
(GVBI. |1 S. 298), zuletzt geandert durch Gesetz vom 12.12.2022 (GVBI. S. 750),

werden nicht verandert. Die Falligkeitsregelung wird nicht geandert.

§6
Ein Haushaltssicherungskonzept wurde nicht beschlossen.



§7
Es gilt der vom Kreistag als Teil des Nachtragsplanes am 16.12.2022 beschlossene
Stellenplan. Die Ermé&chtigung des Kreisausschusses bezuglich organisatorischer

Anderungen wird nicht geandert.

Limburg, den 16. Dezember 2022 Der Kreisschuss des Landkreises
Limburg-Weilburg

L)

Michael Koberle
Landrat
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Stellenveranderungen Nachtrag 2022

Teile A und B: Beamte und Beschaftigte

R2

04

10
20

30

40

50

Referat Aus- und
Jugendbildung
Blro Erster
Kreisbeigeordneter
Personalamt

Amt fur Finanzen und
Organisation

Amt fir Offentliche
Ordnung

Amt far den Landlichen
Raum, Umwelt,
Vet.wesen und
Verbraucherschutz

Amt fur Jugend, Schule
und Familie

neu
neu

Umwandlung
Umwandlung

Umwandlung

Umwandlung
Umwandlung

neu
Umwandlung

Umwandlung

Umwandlung
Umwandlung
neu

Umwandlung
Umwandlung
neu

Umwandlung

neu
Umwandlung
Umsetzung

Umwandlung

neu
neu

Umwandlung
neu

neu
Umwandlung

Umwandlung

1 Stelle
1 Stelle

1 Stelle
1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle
1 Stelle

0,75 Stelle
0,5 Stelle

1 Stelle

1 Stelle
1 Stelle
2 Stellen

0,5 Stelle

0,5 Stelle
2 Stellen
1 Stelle

1,5 Stellen
1 Stelle
Stelle

Stelle

Stelle
Stelle

1 Stelle
3 Stellen

0,5 Stelle
0,5 Stelle

0,5 Stelle

A6
EG6

A8
A 10

EG 11

EG9b
EG9b

EG 9a
EGS8

EG6

EG6
EG6
A11

A 11
A 11
A 10
EG 9c

EG 9a
EG 9a
EG 9a

EG6

EG6
EG 11

EG6
A11

A9g.D.
EG 9b

EG6

nach
nach

nach

nach
nach

nach

nach

nach
nach

nach
nach

nach

nach

von

nach

nach

nach
nach

AT
A11

EG 12

A11
AT

EG 9a

EG8

EG 10
EG10

A10
EG 11

EG 11

EG6

Stellenreserve
A7

AT

A 11
EG 9a



51

60

990

999

Teil C:
20

30

40

60

Sozialamt

Gesundheitsamt

Ersatzplanstellen

Stellenreserve allgemein

Erstattungsstellen

Amt far Finanzen und
Organisation

Amt fur Offentliche
Ordnung

Amt flr den Landlichen
Raum, Umwelt,
Vet.wesen und
Verbraucherschutz
Gesundheitsamt

Umsetzung

und Umwandlung

neu
neu
neu
neu
Umwandlung
Umwandlung
neu

neu
neu
neu
neu
neu
neu
Umsetzung

Wegfall

Wegfall

neu
Umwandlung

Umwandlung

neu

neu

4

+ + + +

+ + + + + +

1,5 Stellen

1,25 Stellen
0,3 Stelle
0,6 Stelle

0,15 Stelle

0,35 Stelle

1 Stelle
1 Stelle

1 Stelle
1 Stelle
1 Stelle
1 Stelle
1 Stelle
3 Stellen
1 Stelle

26,55 Stellen

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle
1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

EGS 14 von

nach

A 10

EG 9b

EG 9a

A14

EG 14 nach
A1 nach
A 15

A 14

A 13 g.D.
A12

A 11

A 10

EG 9a

EG 9a nach

A11

A10

EG 10

A 10 nach

A 14 nach

A11

A7

Teil S:
Stellenreserv
A 10

A14
A9

Amt 30

A9 m.D.

A 13g.D.



15 Jobcenter Limburg-
Weilburg

neu
neu
neu
neu
neu
Wegfall

Umwandlung

Teil S: Sozial- und Erziehungsdienst

50 Amt fur Jugend, Schule
und Familie

51 Sozialamt
999 Stellenreserve

Veranderungen insgesamt

davon

verbleiben

neu

Umsetzung

und Umwandlung

Umsetzung

neu

Umsetzung
Umsetzung
neu

Umsetzung
Umsetzung

Umsetzung

+ + + + +

0,5 Stelle EG 15

1 Stelle EG 14
1 Stelle EGS 14
1 Stelle EG 6
0,05 Stelle EG6
0,5 Stelle EG7
0,25 Stelle A10 nach
4,05 Stellen
3 Stellen EG S 15
1 Stelle EGS 14 von
nach
1,5 Stellen EGS 14 von
1,2 Stellen EGS 14
0,2 Stelle EGS 14
0,2 Stelle EGS 14
0,4 Stelle EGS 12
1,5 Stelle EGS 14 nach
1 Stelle EGS 14 nach
1,5 Stellen EGS 14 nach
3,1 Stellen

33,70 Stellen

5 Ersatzplanstellen
4 Stellenreserve

24,70 Stellen

9b

Stellenreserve
EG S15
Stellenreserve

Teil A: Amt 50
Amt 50
Amt 50



TelAABEAMTE

Nachtrag 2022
Besoldungsgruppen Summe Anzahl tatsachl.
Organisatiorische Zuordnung hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Beamte Stellen besetzte
A A A Nachtrag | Stellenplan Stellen
7 5| 16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 | 8 7 6 2022 2022/2023 |30.06.2022
01 — Referat Biiro Landrat 1 1,0 1,75 3,75 3,75 2,75
02 - Referat Aus- und
Jugendbildung 3 3,00 2,00 2,00
03 — Referat fiir
Rechtsangelegenheiten 15 1 2,50 2,50 2,25
04 - Biiro Erster Kreisbeigeordneter 1 1 2,00 2,00 2,00
10 - Personalamt 1 1 0,85 3,5 1 7,35 7,35 7,00
20 - Amt fur Finanzen und 1 1 1 3,65 5 5 1 2 3 1 23,65 22,65 20,65
Organisation
30 - Amt fiir Offentliche Ordnung 1 1 4 8,25 11 55 1,0 al| 4 1 36,75 33,25 30,40
40 - Landlicher Raum, Umwelt, 1 100 1.00
Veterindrwesen und Verbr.schutz ’ ’
50 - Amt fir Jugend, Schule und 1 1 2 9,7 12,25 9 1 2 37,95 32,45 30,35
Familie
51 - Sozialamt 1 1 5 4,75 19,80 31,55 30,30 28,70
60 - Gesundheitsamt 11 2 20 1 1 1 8,00 7,50 6,75
SD 1 - Revision 1 4 6,5 11,50 11,50 9,15
Eigenbetrieb "Gebaudewirtschaft" 1 1 1 1 4,00 4,00 4,00
Personalrat /| Gesamtpersonalrat 1 a1l 0,2 ai 1,20 1,20 1,15
Stellenreserve allgemein 2,2 2,75 4,95 3,95
Ersatzplanstellen 1 1 1 1 1 5,00
Nachtrag 2022 1,0 1,014,0(6,0 7,5 8,00 21,65 39,45 58,05 10,00 8,50 5,00 it 4,00 184,15
Stellenplan 2022/2023 1,0 1,014,0( 5,0 6,0 7,0 20,65 32,95 52,80 8,50 8,50 6,00 7,00 5,00 165,40
147,15

FulRnoten:
al: ku-Vermerk




TeilB:BESCHAFTIGTE

Nachtrag 2022

Anzahl Anzahl tatsachl.
Organisatorische Zuordnung Engeltgruppen TV6D Stellen Stellen besetzte
Nachtrag | Stellenplan | Stellen

15| 14 | 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2022 2022/2023 |30.06.2022
01 — Referat Buro Landrat 1 3 1 1,5 47 05 05 12,20 12,20 11,20
02 — Referat Aus- und
Jugendbildung 2 0,5 0,75 1 0,5 1,25 6,00 6,00 5,60
03 — Referat fiir
Rechtsangelegenheiten 1 1 0,5 2,50 2,50 2,25
04 - Biiro des Ersten
Kreisbeigeordneten 1 1 2 4,00 3,00 3,00
10 - Personalamt 7 7,00 7,00 4,90
20 - Amt fiir Finanzen und
Organisation 2 2 1 14 4 5,55 4.6 2 5,35 3,1 0,6 44,20 44 .45 39,40
30 - Amt fiir Offentliche
Ordnung 1 1 10,25 1 3 4 29,70 2,0 2,75 27,45 11,15 93,30 89,30 80,40
40 - Amt fiir den Landlichen
Raum, Umwelt, Veterindrwesen
und Verbraucherschutz 1 1 6 1 1 1 0,85 11,85 10,85 6,75
50 - Amt fiir Jugend, Schule
und Familie 2 3 1 1,5 2,5 5,8 1 2,5 2 21,30 21,80 19,75
51 - Sozialamt 3 9,65 7 2 2 3,55 27,20 26,30 23,40
60 - Gesundheitsamt 2 2 3 2 4 9,5 37 26,20 26,55 2520
SD 1 - Revision 0,5 0,50 0,50 0,50
SD 2 - Frauenbiiro 1 1 2,00 2,00 2,00
Personalrat /
Gesamtpersonalrat 1 a1l 0,8 a1 1 2,80 2,80 2,80
Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte 1 1,00 1,00 0,75
Schulen
Grundschulen
Schulverwaltungskrafte 1 7,8 8,80 8,80 7,80
Schulhausverwalter/innen 2,20 9,6 2,6 0,7 15,10 15,10 12,75
Raumpfleger/innen 1,6 1,60 1,60 1,10
Grund-, Haupt- und Realschulen
Schulverwaltungskrafte 8 8,00 8,00 8,35
Schulhausverwalter/innen 2,7 7,65 10,35 10,35 11,75
Gymnasien
Schulverwaltungskrafte 1 2,75 3,75 3,75 3,25
Schulhausverwalter/innen 3 1,75 4,75 4,75 3,80
Berufliche Schulzentren
Schulverwaltungskrafte 3,5 6,9 10,40 10,40 10,30




Schulhausverwalter/innen 6 1,5 7,50 7,50 7,00
Kreissporthalle 0,6 0,60 0,60 0,10
Forderschulen
Schulverwaltungskrafte 1,1 0,9 2,00 2,00 2,05
Schulhausverwalter/innen 1,5 1 2,50 2,50 2,50
Gesamtschulen
Schulverwaltungskrafte 1 7,8 8,80 8,80 8,35
Schulhausverwalter/innen 8,5 3,5 12,00 12,00 9,40
Raumpfleger/innen 2,45 2,45 2,45 2,30
Stellenreserve 0,85 3 1,0 1,5 6,35 4,35 0,6
Nachtrag 2022 3,0 5,0 7,0 26,25 16,00 8,85 27,70 56,55 20,60 10,75 115,80 61,05 0,5 2,60 5,35 367,00
Stellenplan 2022/2023 3,01 0,35 5,0 6,0 24,75 14,00 9,85 28,90 50,70 20,10 10,75 116,30 61,05 0,5 2,60 5,35 359,20

319,30

FuBnoten:
al: ku-Vermerk




STELLENPLAN TEIL C: ERSTATTUNGSSTELLEN

Nachtrag 2022
BEAMTE
Besoldungsgruppen Summe Anzahl
Beamte der tatsachl.
Organisatorische Zuordnung hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Stellen besetzte
A A A Nachtrag 2022/ Stellen
16 15 14 13 13 12 1 10 9 9 7 6 2022 2023 30.06.2022
20 - Amt fiir Finanzen und
Organisation 2,00 2,00
30 - Amt fiir Offentliche Ordnung 1 el 3 e 2 el|l 365 e 2e1 4 e 15,65 15,65 14,65
40 - Amt fiir den Landlichen Raum,
Umwelt, Veterindrwesen und
Verbraucherschutz 1 el 1 e 2 el5 4 e 1 e 8 e 4 el 1e1 2 el 24,00 24,00 22,75
50 - Amt fiir Jugend, Schule und
Familie (Betreuung "umA") 15 e 1 2,50 2,50 2,00
60 - Gesundheitsamt 1 eb 1e6 2,00
Jobcenter Limburg-Weilburg 1 e2 2 e2| 945 e2 12,45 12,70 10,20
Nachtrag 2022 2,0 1,0 2,0 7,0 4,0 16,15 15,45 5,0 3,0 1,0 56,60
Stellenplan 2022/2023 2,0 1,0 3,0 6,0 4,0 16,15 17,70 4,0 3,0 56,85
51,60
BESCHAFTIGTE
Summe Anzahl
Beschaftigtd Stellen
Organisatorische Zuordnung Nachtrag 2022/
EG 15 EG 14 S 14 S 12 12 1 10 9¢c 9b 9a 8 7 6 5 4 2022 2023
20 - Finanzen und Organisation 5 el 5,00 4,00
30 - Amt fiir Offentliche Ordnung 0,5 e1 1 1,50 1,50
40 - Amt fiir den Landlichen Raum,
Umwelt, Veterindarwesen und
Verbraucherschutz 1 el]l 925 et 15 el|l 7,8 el 1 el 25 el 2,5 e1/1,60 el 27,10 27,10
50 - Amt fiir Jugend, Schule und
Familie 3,95 ef 1 el 3 7,95 7,95
60 - Gesundheitsamt 0,5 e6|l 1,5 €6 1 €6 0,5 e3 1 e6 2,55 €6,7 7,05 3,50
15 - Jobcenter Limburg-Weilburg 2 790 e2 9,3 265 e2[ 1 e2 22,85 23,10
Nachtrag 2022 0,50 1,50 4,95 1,50 1,0 12,25 5,0| 2,0 10,40 8,25 1,0 11,8 7,70 3,60 71,45 |
Stellenplan 2022/2023 0,50 0,50 3,95 1,5 1,0 12,25 4,0 2,0 10,15 8,25 1,0 12,3 6,65 3,60 67,15

FuRnoten:
e1: Erstattung durch Land Hessen
e2: Erstattung durch Bund

e3: Erstattung durch Krankenversicherungen



Teil S: Sozial- und Erziehungsdienst

Nachtrag 2022
Anzahl Anzahl tatsachl.
Organisatorische Zuordnung Entgeltgruppen nach TV6D Stellen Stellen besetzte
Nachtrag 2022/ Stellen
S$18|S17| S 15 S14(S12 S11b 2022 2023 30.06.2022
02 — Referat Aus- und
Jugendbildung 2 2,00 2,00 2,00
50 - Amt fiir Jugend, Schule
und Familie 9la1 26,4 3 38,40 31,70 28,90
51 - Sozialamt 1 8,75 1 10,75 10,35 8,35
Stellenreserve 1 1,00 5,00
Nachtrag 2022 10,0 28,4| 14,50 4,0 56,90
Stellenplan 2022/2023 6,0 29,7| 14,10 4,0 53,80

43,50




STELLENPLAN TEILD: ZUSAMMENSTELLUNG

Nachtrag 2022
Zahl Summe Zahl Summe Zahl der tatsachlich Zahl der tatsachlich Tats. Summe
Zahl der Stellen Zahl der Stellen Stellen Stellen Zahl der Stellen Zahl der Stellen Stellen Stellen besetzten Stellen besetzten Stellen bes. Stellen tats.
Organisatorische Zuordnung Teil Aund B Teil C (Erstattung) Teil S Teil Aund B Teil C (Erstattung) Teil S am 30.06.2022 am 30.06.2022 30.06.2022 | besetzte
Nachtrag 2022 Nachtrag 2022 Nachtrag Nachtrag_ﬂ Stellenplan 2022/2023| Stellenplan 2022/2023 ]2022/2023 2022 Teile Aund B Teil C (Erstattung) Teil S Stellen
Beamte|Besch.| Summe| Beamte|Besch.| Summe 2022 2022 |Beamte|Besch.| Summe| Beamte |Besch.|Summe 2023 |Beamte|Besch.| Summe|Beamte|Besch.| Summe 30.06.2022
01 - Referat Biiro des Landrats 3,75| 12,20 15,95 15,95 3,75| 12,20 15,95 15,95| 2,75 11,20 13,95 13,95
02 - Referat Aus- und Jugendbildung 3,00 6,00 9,00 2,00 11,00 2,00 6,00 8,00 2,00 10,00 2,00 5,60 7,60 2,00 9,60
03 - Referat fiir Rechtsangelegenheiten 2,50 250 5,00 500, 250 250 5,00 500 2.25 2,25 4,50 4,50
04 - Biiro des Ersten Kreisbeigeordneten 2,00/ 4,00 6,00 6,000 200| 300 5,00 5,00] 2,00 3,00 5,00 5,00
10 - Personalamt 7,35 7,00 14,35 14,35 7,35 7,00 14,35 14,35 7,00 490 11,90 11,90
20 - Amt fiir Finanzen und Organisation 23,65 44,20 67,85 5 5,00 72,85 22,65 44,45 67,10 2 4 6,00 73,10] 20,65 | 39,40| 60,05 2,00| 3,00 5,00 65,05
30 - Amt fiir Offentliche Ordnung 36,75 93,30 130,05] 1565 1,50 17,15 147,20] 33,25| 89,30| 122,55 15,65 1,50 17,15 139,70 30,40 [ 80,40| 110,80 14,65 1,50 16,15 126,95
40 - Amt fiir den Landlichen Raum,
Umwelt, Veterindrwesen und Verbrau-
cherschutz 11 11,85 12,85] 24,00 27,10] 51,10 63,95 11 10,85/ 11,85 24,00 27,10 51,10 62,95 6,75 6,75 22,75/ 25,85 48,60 55,35
50 - Amt fiir Jugend, Schule und Familie 37,95 21,30 59,25 2,50 7,95 10,45 38,401 108,10 32,45] 21,80 54,25 2,50 7,95 10,45 31,70 96,40 30,35 19,75 50,10 2,00 3,50 5,50 28,90 84,50
51 - Sozialamt 31,55 27,20 58,75 10,75 69,50] 30,30| 26,30| 56,60 10,35 66,95 28,70 | 2340| 52,10 8,35 60,45
60 - Gesundheitsamt 8,00 26,20 34,20 2 7,05 9,05 4,75 48,00 7,50 26,55 34,05 3,50 3,50 4,75 42,30 6,75 25,20 31,95 2,10 2,10 4,25 38,30
SD 1 - Revision 11,50 0,50 12,00 12,00 11,50 0,50 12,00 12,001 9.15 0,50 9,65 9,65
SD 2 - Frauenbiiro 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Personalrat / Gesamtpersonalrat 1,20 2,80] 4,00 4,00 120 280 4,00 4,00 1.15 2,80 3,95 3,95
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,75
Schulen
Grundschulen 25,50 25,50 25,50 25,50 25,50 25,50 21,65] 21,65 21,65
Grund, Haupt- und Realschulen 18,35/ 18,35 18,35 18,35/ 18,35 18,35 20,10] 20,10 20,10
Gymnasien 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 7,05 7,05 7,05
Berufliche Schulzentren 17,90 17,90 17,90 17,90 17,90 17,90 17,30 17,30 17,30
Kreissporthalle 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,10 0,10 0,10
Forderschulen 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,55 4,55 4,55
Gesamtschulen 23,25 23,25 23,25 23,25 23,25 23,25 20,05] 20,05 20,05
Jobcenter Limburg-Weilburg 12,70 22,60 35,30 35,30 12,70 23,10 35,80 35,80 10,20 17,20 27,40 27,40
Eigenbetrieb "Gebadudewirtschaft" 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Stellenreserve 4,95 6,35 11,30 1,00 12,30 0,60 0,60 0,60
Ersatzplanstellen 5,00 5,00 5,00 3,95 4,35 8,30 5,00 13,30
ZUSAMMEN 184,15 367,00/ 551,15| 56,85 71,20| 128,05 56,90/ 736,10/ 165,40| 359,20| 524,60 56,85 67,15 124,00 53,80 702,40| 147,15| 319,30 465,70 51,60 53,15 104,75 43,50 613,95
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