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Stellenveranderungen Nachtrag 2018
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TeilA:BEAMTE
Nachtrag 2018

Besoldungsgruppen Summe Anzahl tatsachl.
Organisatiorische Zuordnung hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Beamte Stellen besetzte
A A A Nachtrag | Stellenplan Stellen
7 5| 16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 2018 2018/2019 | 30.06.2018

01 — Referat Biiro Landrat 1 1,0 1,75 3,75 6,05 3,55
03 — Referat fiir
Rechtsangelegenheiten 1.5 ! B0 2,50
04 - Biiro Erster Kreisbeigeordneter 1 1 2,00 2,00 2,00
10 - Personalamt 1 1 1,85 2,5 1,0 7,35 8,00 5,85
20 - Amt fur Finanzen und 1 1 1 1,65 25 3 1 1 4 1 17,15 16,50 15,65
Organisation
30 - Amt fiir Offentliche Ordnung 1 1 2 7 6,7 1,5 1,5 az2| 1 21,70 19,70 19,30
50 - Amt fur Jugend, Schule und 1 3 72 a2|875 75 1 15 a2 29,95 28,95 27,20
Familie
51 - Sozialamt 1 1 4 5 17,3 28,30 29,30 23,10
60 - Gesundheitsamt 11 2 1,5 1 1 1 1 8,50 8,50 8,40
SD 1 - Revision 1 5 6 12,00 12,00 11,60
Eigenbetrieb "Gebaudewirtschaft" 1 1 1 1 4,00 4,00 4,00
Personalrat / Gesamtpersonalrat 1 al 1,00 1,00 1,00
Ersatzplanstellen 0,5 a4 ]0,75 a4 1 a4 2,25 2,25 1,50
Stellenreserve 1 1 2,00 2,00
Nachtrag 2018 1,0 1,014,0( 5,0 6,0 6,0 17,65 33,05 42,75 9,50 3,50 7,50 4,50 1,00 142,45
Stellenplan 2018/2019 1,0 1,014,0(4,0 7,00 5,0 17,65 31,05 43,55 9,50 3,5 7,50 4,50 1,00 140,25

125,65




TeilB:BESCHAFTIGTE

Nachtrag 2018

Anzahl Anzahl tatsachl.
Organisatorische Zuordnung Engeltgruppen TV6D Stellen Stellen besetzte
Nachtrag Stellenplan Stellen
15| 14 | 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2018 2018/2019 | 30.06.2018
01 — Referat Biiro Landrat 2 1 1 1 2 27 a2 1 05 11,20 14,70 8,10
01 - Stabsstelle Kunst und
Kultur 1 0,5 1,5 3,00 2,50
02 — Referat Aus- und
Jugendbildung 0,5 0,50
03 — Referat fir
Rechtsangelegenheiten 1 1 0,5 2,50 2,45
04 - Biiro des Ersten
Kreisbeigeordneten 1 1 2,00 2,00 2,00
10 - Personalamt 1 a5 4 a9 35 ab 8,50 9,50 8,50
20 - Amt fiir Finanzen und
Organisation 1 1 3 7 6 a7 | 4,05 3,75 7,55 5 0,6 38,95 39,15 38,20
ECntiigeiiendicheleiiuing 11 85 1 3 4 279 a3 20 275 4 32,10 87,25 84,55 84,45
40 - Amt fiir den Landlichen
Raum, Umwelt, Veterinarwesen
und Verbraucherschutz 1 3 0,9 1 1 0,85 7,75 7,85 7,70
50 - Amt fiir Jugend, Schule und
Familie 1 2 2,5 4,5 3,5 2,5 2 2,5 20,50 20,50 20,50
51 - Sozialamt 25 10,05 24 9 1 2 55 32,45 32,95 31,05
60 - Gesundheitsamt 1 2 2 1 5,75 925 22,00 22,00 19,70
SD 1 - Revision 0,5 0,50 0,50 0,50
SD 2 - Frauenbiiro 1 1 2,00 2,00 2,00
Personalrat / Gesamtpersonalrat 1 a1 06 atl 0,7 0,7 a8 3,00 2,00 2,00
Schulen
Grundschulen
Schulverwaltungskréfte 1 5,8 6,80 6,80 5,40
Schulhausverwalter/innen 2,20 9,6 2,6 0,7 15,10 15,10 13,20
Raumpfleger/innen 3,1 3,10 3,10 3,50
Grund-, Haupt- und Realschulen
Schulverwaltungskréfte 8 8,00 8,00 8,70
Schulhausverwalter/innen 2,7 7,65 10,35 10,35 9,40
Raumpfleger/innen 0,6 0,60 0,60 0,60

Gymnasien




Schulverwaltungskréfte 1 2,75 3,75 3,75 3,00
Schulhausverwalter/innen 3 1,75 4,75 4,75 3,80
Raumpfleger/innen

Berufliche Schulzentren

Schulverwaltungskréafte 3,5 6,9 10,40 10,40 9,85
Schulhausverwalter/innen 6 1,5 7,50 7,50 7,85
Raumpfleger/innen

Kreissporthalle 0,6 0,60 0,60 0,10
Férderschulen

Schulverwaltungskréfte 1,1 0,9 2,00 2,00 2,00
Schulhausverwalter/innen 1,5 1 2,50 2,50 2,40
Raumpfleger/innen

Gesamtschulen

Schulverwaltungskréfte 1 7,8 8,80 8,80 6,80
Schulhausverwalter/innen 8,5 3,5 12,00 12,00 11,00
Raumpfleger/innen 4,45 4,45 4,45 3,60
Stellenreserve 0,85 0,5 1,25 2,60 6,60 1
Nachtrag 2018 1,0] 1,0] 40| 4,0 00 21,50 0,0| 800 0,0 9,85 0,0] 2855 004285 0,0] 0,0]29,75 0,0[ 11,45 0,0/ 79,80 0,0/ 91,10 0,0/ 05| 2,60 00| 945 0,0 345,40

Stellenplan 2018/2019 1,0] 1,0 40| 4,0 19,50 9,00 10,35 30,65 41,60 28,25 12,95 79,00 91,15 0,5| 2,60 9,45 345,00

321,85




STELLENPLAN TEIL
Nachtrag 2018

C: ERSTATTUNGSSTELLEN

Besoldungsgruppen Summe Anzahl
Beamte der tatsachl.
Organisatorische Zuordnung hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Stellen besetzte
A A A Nachtrag | Stellenplan Stellen
16 15 14 13 13 12 11 10 9 8 6 2018 2018/2019 | 30.06.2018
30 - Amt fiir Offentliche Ordnung 1 el 3 el 4 el 2 el 265e1 3 e1 15,65 15,65 14,50
40 - Amt fiir den Landlichen Raum,
Umwelt, Veterindrwesen und
Verbraucherschutz 1 el 1 el 3 el 3 el 1 el 5 el 4 1e1 19,00 19,00 18,20
50 - Amt fiir Jugend, Schule und Familie
(Betreuung "umA") 1,5 el 1,5 3,00 3,00 2,65
Jobcenter Limburg-Weilburg 2 e?2 10,7 e2 12,70 12,70 8,20
Nachtrag 2018 2,0 1,0 3,0 6,0 5,0 10,5 17,35 4,0 1,5 50,35
Stellenplan 2018/2019 2,0 1,0 3,0 5,0 5,0 11,5 17,35 4,0 1,5 50,35
43,55
Summe Anzahl tatsachl.
Beschaftigte| Stellen besetzte
Organisatorische Zuordnung Nachtrag | Stellenplan| Stellen
S 14 S12 12 11 10 9c 9b 9a 9 7 6 5 3 2018 2018/2019 | 30.06.2018
30 - Amt fiir Offentliche Ordnung 1,5 el,4 1 2,50 2,50 1,50
40 - Amt fiir den Landlichen Raum,
Umwelt, Veterinarwesen und
Verbraucherschutz 1 el 9,25 e1 1 el 2 el 9,75 el 1 el 3,6 el 1,75 el| 3,35 el 32,70 32,70 29,55
50 - Amt fiir Jugend, Schule und Familie | 525 e1| 10 et 3 9,25 11,25 5,50
60 - Gesundheitsamt 05 e3 0,5 1,00 1,00 0,50
15 — Jobcenter Limburg-Weilburg 1,00 8,65 e2 10 245 €2 1,0 e2 23,10 23,10 17,85
Nachtrag 2018 5,25 1,5 1,0 12,25 2,00 10,65 11,25 1,00 13,60 4,70 5,35 68,55
Stellenplan 2018/2019 7,25 1,5 1,0 12,25 1,0 11,35 10,25 1,00 3,6 14,50 6,85 70,55
54,90

FuRnoten:
e1: Erstattung durch Land Hessen
e2: Erstattung durch Bund

e3: Erstattung durch Krankenversicherungen




Teil S: Sozial- und Erziehungsdienst
Stellenplan Nachtrag 2018

Anzahl Anzahl tatsachl.
Organisatorische Zuordnung Entgeltgruppen nach TV6D Stellen Stellen besetzte
Nachtrag Stellenplan Stellen
S18|S 17 S 15 S$14|S12 S11b 2018 2018/2019 30.06.2018
02 — Referat Aus- und
|Jugendbildung 0,5 0,5 1,00
50 - Amt fir Jugend, Schule
und Familie 11 5 23,2 35 32,70 30,70 25,20
51 - Sozialamt 1 8 1 10,00 9,00 9,00
60 - Gesundheitsamt 2 2 4,00 4,00 3,00
Personalrat /
Gesamtpersonalrat 1,00 1,00
Stellenreserve 1 1,00 1,00
Nachtrag 2018 1,5] 6,0 25,2| 13,5 2,5 48,70
Stellenplan 2018/2019 1,0{ 7,0 28,2| 85 1,0 45,70

38,20




STELLENPLAN TEILD: ZUSAMMENSTELLUNG

Nachtrag 2018

Zahl Summe Zahl Summe Zahl der tatsachlich Zahl der tatsachlich Tats. Summe
Zahl der Stellen Zahl der Stellen Stellen Stellen Zahl der Stellen Zahl der Stellen Stellen | Stellen besetzten Stellen besetzten Stellen bes. Stellen tats.
Organisatorische Zuordnung Teil Aund B Teil C (Erstattung) Teil S Nachtrag| Teil Aund B Teil C (Erstattung) Teil S 2018/ am 30.06.2018 am 30.06.2018 30.06.2018 | besetzte
Nachtrag 2018 Nachtrag 2018 Nachtrag 2018 | 2018 2018/2019 2018/2019 2018/2019| 2019 Teile Aund B Teil C (Erstattung) Teil S Stell

Beamte | Besch.| Summe | Beamte [ Besch. [ Summe Beamte [ Besch. | Summe | Beamte | Besch.| Summe| Besch. Beamte [ Besch. | Summe | Beamte | Besch.| Summe 30.06.2018
01 - Referat Biiro des Landrats 3,75 11,20 14,95 14,95 6,05/ 14,70 20,75 20,75 3,55 8,10 11,65 11,65
01 - Stabsstelle Kunst und Kultur 3,00 3,00 3,00 2,50 2,50 2,50
02 - Referat Aus- und Jugendbildung 0,50 0,50 1,00 1,50
03 - Referat fiir Rechtsangelegenheiten 2,50] 2,50 5,00 5,00, 2,50 245 4,95 4,95
04 - Biiro des Ersten Kreisbeigeordneten 2,00 2,00 4,00 4,00 2,00] 2,00 4,00 4,00 2,00 2,00 4,00 4,00
10 - Personalamt 7,35 8,50| 15,85 15,85 8,00 9,50 17,50 17,50 585| 8,550 14,35 14,35
20 - Amt fiir Finanzen und Organisation 17,15 38,95| 56,10 56,10 16,50| 39,15| 55,65 55,65 1565 38,20| 53,85 53,85|
30 - Amt fiir Offentliche Ordnung 21,70| 87,25 108,95 1565 2,50| 18,15 127,10] 19,70| 84,55 104,25 1565 2,50| 18,15 122,401 19,30| 84,45| 103,75] 14,50 1,50 16,00 119,75
40 - Amt fiir den Landlichen Raum, Umwelt,
Veterinarwesen und Verbrau-cherschutz 7,75 7,75] 19,00 32,70| 51,70 59,45 7,85 7,85] 19,00 32,70 51,70 59,55| 7,70 7,70 18,20 29,55| 47,75 55,45
50 - Amt fiir Jugend, Schule und Familie 29,95 20,50 50,45 3,000 925 12,25 32,70 95,40] 28,95| 20,50 49,45 3,00 11,25 14,25 30,70 94,40] 27,20| 20,50 47,70 2,65 5,50 8,15 25,20 81,05
51 - Sozialamt 28,30 32,45 60,75 10,00 70,75] 29,30 32,95| 62,25 9,00 71,25 23,10| 31,05 54,15 9,00 63,15
60 - Gesundheitsamt 8,50| 22,00[ 30,50 1,00 1,00 4,00 35,50 8,50| 22,00 30,50 1,00 1,00 4,00 35,50 8,40| 19,70[ 28,10 0,50 0,50 3,00 31,60
SD 1 - Revision 12,00 0,50 12,50 12,50] 12,00/ 0,50 12,50 12,50] 11,60 0,50 12,10 12,10
SD 2 - Frauenbiiro 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Personalrat /| Gesamtpersonalrat 1,000 3,00 4,00 4,00 1,00 2,00 3,00 1,00 4,00 1 2,00 3,00 1,00 4,00
Schulen
Grundschulen 25,00] 25,00 25,00] 25,00] 25,00 25,00] 22,10 22,10 22,10
Grund, Haupt- und Realschulen 18,05 18,95 18,95 18,95/ 18,95 18,95 18,70| 18,70 18,70
Gymnasien 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 6,80 6,80 6,80
Berufliche Schulzentren 17,90 17,90 17,90 17,90 17,90 17,90 17,70| 17,70 17,70
Kreissporthalle 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,10 0,10 0,10
Foérderschulen 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,40 4,40 4,40
Gesamtschulen 2525 25,25 25,25 2525| 25,25 25,25 21,40| 21,40 21,40
Jobcenter Limburg-Weilburg 12,70 23,10/ 35,80 35,80 12,70| 23,10| 35,80 35,80 8,20| 17,85 26,05 26,05
Eigenbetrieb "Gebaudewirtschaft" 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Ersatzplanstellen 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 1,5 1,50 1,50
Stellenreserve 2,00 2,60 4,60 1,00 5,60) 2,00 6,60 8,60 1,00 9,60 1 1,00 1,00
ZUSAMMEN 142,45| 345,40 487,85| 50,35| 68,55 118,90 48,70| 655,45] 140,25| 345,00| 48525 50,35 70,55 120,90 45,70| 651,85] 125,65| 321,85| 447,50] 43,55 54,90 98,45 38,20 584,15




Auszubildende und Anwarter/innen

Ausbildungsberuf / Ausbildungsbeginn
Verwaltungsfachangestellte

Anwarter/innen mittlerer Dienst

Anwarter/innen gehobener Dienst

Studium Bachelor of Arts (Allgmeine Verwaltung) - Beschaftigte
Studium Bachelor of Arts (Soziale Arbeit)
Fachinformatiker/innen fir Systemintegration



FuBnoten zum Nachtrag 2018/2019 Teile A und B:

al
a2
a3

a4
a5
ab
a7
a8
a9

KU-Vermerk

davon 1 Stelle KU-Vermerk

davon wird 1 Stelle (Zentrale Leitstelle) erst besetzt, wenn der Stelleninhaber, der bei der Stadt
Limburg beschaftigt ist, ausscheidet

KW-Vermerk

Stelleninhaber/in absolviert Duales Studium Bachelor of Arts (Public Administration)

davon absolviert 1 Stelleninhaber/in Duales Studium Bachelor of Arts (Public Administration)
davon 1 Stelle KW-Vermerk

davon 0,4-Stelle KU-Vermerk

davon absolvieren 3 Stelleninhaber/innen Duales Studium Bachelor of Arts (Public Administration)
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