Landkreis

Limburg-Weilburg

Beteiligungshericht
2022




INHALTSVERZEICHNIS

Inhalt

VIOIWOIT ...ttt et et e e ookt e e e e et e e e e e et e e e e e e e e e anees 2
F Yo=Y 4 aT=T 0= T 1= | PO PRPOUPPRP 3
GeSetZIIChe GrUNAIAGEN .....co ettt et e et e e ettt e e ene e e e nee e e emeeeaanneeeanneeaans 3
Beteiligungsmanagement im Landkreis Limburg-Weilburg ...........ccccoiiiiiiiee e 5
Direkte BeteiliQUNGEIN ...ttt 8
Eigenbetrieb GebaudewirtSChaft ............cooiiiii e 9
Abfallwirtschaftsbetrieb Limburg-Weilburg ..............cooiiiii e 19
Gesellschaft fir Ausbildung und Beschaftigung mbH...........ooooiiiiiii e 29
Kreishallenbad Weilburg GmbH - Oberlahnbad Weilburg .............ccoooiiiiiiiiee e 39
Kreiskrankenhaus Weilburg gGmMDBH ...t 47
Beteiligungsgesellschaft MBS-Anlage Westerwald mbH.............ccooiiiiiii e 56
MBS-Anlage Westerwald GmbH & C0O. KG ... 60
Wirtschaftsférderung Limburg-Weilburg-Diez GmbH ..o 67
AN N\ g E= T K €103 o] RS 75
Verkehrsgesellschaft Lahn-Dill-Weil MbH............oo e 79
Regionalmanagement Mittelhessen GmbH ... 87
Rhein-Main Verkehrsverbund GMmDBH........ ..o 91
FrankfurtRheinMain GMDH........ ...t e e e e e e eneee e 97
Nassauische Heimstéatte Wohnungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH.................cccccoeee. 101
INdirekte BeteiliGUNGEN........oi it ettt e e e e s s 103
Bildungs- und Beschaftigungsgesellschaft mbH ... 104
Profil Limburg-Weilburg Beschaftigungsforderungs GmbH ..., 107
Hallenbad Diez-Limburg GmbH (Oranienbad Di€z) ...........cccuiiiiiieiiiie e 110
KSB Klinik-Service-Betriebe GMDH...........oo i 114
MVZ Kreiskrankenhaus Weilburg gGMbBH.............ooiiiiiiiee e 117
SPAIKASSEN ...t ettt ettt e e e et e e e e ettt e e e et e e e e e et a— e e e e et et e e e e e b eeeeeeanteeaeeaanreeeeeanreeeeeenres 120
Kreissparkasse LIMDUIG ........oiiiiiiiiei ettt e e et e e e e e 121
Kreissparkasse WEIlDUIG ........oooiiiiii e 132
Nassauische Sparkasse WIeShaden ...........coccuuiiiiiiiiiiii et eraeee e 144
Wasser- und Bodenverbande, ZWECKVErDANAE ...........oouueeiiiiiiieee e 154

Abwasserverband ChristiansShUtte ... ... ..o 155



INHALTSVERZEICHNIS

Sparkassenzweckverband NaSSAU .........ccoei i e e e eneeas 157
Zweckverband Naturpark TAUNUS .........eeiiiiiiiee e 158
Zweckverband fur Tierkorperbeseitigung HeSSen-SUd...........oooiiiiiiiiiiiii e 159
L= o0 2 PP PSRR 160
Mitgliedschaften und ausgewahlte ZUSChUSSE...........coviiiiiiiiiiie e 162

T g o] =SS o PRSPPI 165



VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie halten die 20. Auflage des Beteiligungsberichts fir das Jahr 2022
in den Handen, der lhnen auf Basis der Jahresabschlliisse unserer
Beteiligungsunternehmen einen kompakten und umfassenden Uber-
blick Giber das Portfolio der wesentlichen Beteiligungen des Landkrei-
ses Limburg-Weilburg verschafft. Neben der transparenten Darstel-
lung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des abgelaufenen Ge-
schéaftsjahres umfasst der Bericht auch Informationsschwerpunkte wie
die Besetzung der Organe, die finanziellen Auswirkungen auf den
Kreishaushalt und einen Ausblick in die nachsten Jahre.

Den meisten wird 2022 wohl noch lange in Erinnerung bleiben. Es war ein Jahr der Umbriche und
tiefgreifenden Veranderungen: Krieg in Europa, Klimakrise, Corona-Pandemie. Dazu explodierende
Energiekosten und steigende Lebensmittelpreise. Eindrucksvoll zeigt der vorliegende Bericht, wie un-
sere Beteiligungsunternehmen mit ihrer geblndelten Kompetenz auch dieses Krisenjahr bewaltigt
haben, wie zuverlassig und erfolgreich nachhaltige Daseinsvorsorge auch unter erschwerten Rah-
menbedingungen sein kann. Der Bericht enthalt ebenso einen Blick nach vorn und stellt dar, wie en-
gagiert unsere Beteiligungsunternehmen ihren gesellschaftlichen Auftrag wahrnehmen und sich im
Zusammenspiel mit dem Landkreis Limburg-Weilburg zu einem echten Konzern mit vielfaltigen Ver-
flechtungen entwickeln.

Alle Beteiligungen des Landkreises Limburg-Weilburg leisten einen wesentlichen Anteil zu unserer
aller Daseinsvorsorge und stehen damit auch fiir Stabilitat und Wachstum in unserem Landkreis. Ins-
besondere gilt es aktuell, die durch den russischen Angriffskrieg auf die Ukraine ausgeldste Energie-
krise und inflationare Herausforderung zusammen mit unseren Beteiligungen zu meistern. So ist hier
beispielhaft die Unterbringung des ungebrochenen Fliichtlingsstroms durch die Gesellschaft fir Aus-
bildung und Beschaftigung mbH (GAB) von der Erstellung des Ankunftszentrums, der Container
Standorte, Ankdufe von Immobilien bis hin zur Verpflegung und Betreuung der Gefliichteten zu nen-
nen.

Einen herzlichen Dank gilt den Geschéftsleitungen und den Mitgliedern in den Gremien der Beteili-
gungsunternehmen sowie dem Beteiligungsmanagement fiir ihre herausfordernde und verantwor-
tungsvolle Aufgabe zum Wohle des Landkreises Limburg-Weilburg.

Der Beteiligungsbericht ist nicht nur als Druckwerk, sondern dariber hinaus auch im Internet unter
www.landkreis-limburg-weilburg.de digital verfugbar.

Ich freue mich, Ihnen den Beteiligungsbericht 2022 prasentieren zu kénnen und wiinsche lhnen eine
interessante und erkenntnisreiche Lektire!

Limburg, im September 2023

Seite 2



ALLGEMEINER TEIL

Allgemeiner Teil

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Beteiligungsbegriff

In den folgenden Kapiteln informiert Sie der Beteiligungsbericht dariiber, an welchen 6&ffentlich-recht-
lichen und privatrechtlichen Unternehmen der Landkreis Limburg-Weilburg beteiligt ist. Ebenso erfah-
ren Sie, welche Ziele der Landkreis Limburg-Weilburg mit diesen Beteiligungen verfolgt.

Nach § 123a der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) besteht die Verpflichtung des Landkreises,
zur Information des Kreistages sowie der Offentlichkeit, jahrlich einen Bericht iber seine Beteiligun-
gen an Unternehmen in einer Rechtsform des Privatrechts zu erstellen. Der Bericht spiegelt die wirt-
schaftlichen Aktivitdten anhand der testierten Jahresabschlisse der Beteiligungen wider. Im Bericht
sind alle Unternehmen aufzufiihren, bei denen die Kommune mindestens tiber 20% der direkten An-
teile verfugt.

Die Darstellungen zu den unmittelbaren Beteiligungen des Landkreises Limburg-Weilburg an 6ffent-
lich-rechtlichen und privatrechtlichen Unternehmen werden daher gerade bei den Beteiligungen
> 20 % durch Angaben zu ausgewahlten Beteiligungen dieser Unternehmen (mittelbare Beteiligungen
des Landkreises) erganzt.

Landkreis
Limburg-Weilburg

Unmittelbare Beteiligung
des Landkreises

Offentlich-rechtliches oder Mittelbare Beteiligung des

privatrechtliches Landkreises Limburg-
Unternehmen Weilburg

Beteiligung des offentlich-
rechtlichen oder
privatrechtlichen

Unternehmens

Offentlich-rechtliches oder

privatrechtliches
Unternehmen

Seite 3



ALLGEMEINER TEIL

Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus erhalten Sie im Anhang erganzend einen Uberblick tiber
die Beteiligung des Landreises Limburg-Weilburg an Abwasser- und Bodenverbanden, sowie Zweck-
verbanden und Angaben zu den getatigten Zuschlissen und Beitrdgen an Vereine und Verbande.

EU-Beihilferecht

Das Funktionieren des europaischen Binnenmarktes hangt mafRgeblich von gleichen Wettbewerbs-
bedingungen fiir die Wirtschaftsakteure ab. Staatliche Beihilfen (Subventionen), die ein Mitgliedstaat
der Europaischen Union (EU) einzelnen Unternehmen gewahrt, kénnen den freien Wettbewerb im
besonderen Male verfalschen. Unter staatlichen Beihilfen sind dabei nicht nur direkte finanzielle Zu-
wendungen an Unternehmen, Schuldenerlasse oder verbilligte Darlehen zu verstehen, sondern es
koénnen auch Biirgschaften, Steuerverglnstigungen oder die Bereitstellung von Grundstiicken, Waren
und Dienstleistungen zu Sonderkonditionen betroffen sein. Um einen fairen Wettbewerb in Europa zu
garantieren, haben sich die Mitgliedstaaten der EU strenge Regeln gegeben, unter welchen Voraus-
setzungen solche Beihilfen zuldssig sind und wann nicht.

Grundsatzlich sieht der Vertrag tber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEU-Vertrag) ein Ver-
bot staatlicher Beihilfen vor. Allerdings gilt dieses Beihilfeverbot nicht ausnahmslos. Beispielsweise
kdnnen tatbestandsmaRige Beihilfen im Rahmen des Freistellungsbeschlusses der EU-Kommission
mittels eines Betrauungsaktes legitimiert werden. Ziel des Betrauungsverfahrens ist es, eine Uber-
kompensation bzw. eine Quersubventionierung anderer erwerbswirtschaftlicher Unternehmensberei-
che durch staatliche Zuwendungen zu verhindern. Dementsprechend wichtig sind Dokumentation und
Kontrolle.

Auch der Landkreis Limburg-Weilburg hat von der Mdglichkeit des Erlasses von Betrauungsakten
gegeniiber seinen Beteiligungsunternehmen teilweise Gebrauch gemacht. Aktuell sind folgende Un-
ternehmen mit der Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse be-
traut: Gesellschaft fir Ausbildung und Beschéftigung mbH, Kreishallenbad Weilburg GmbH, Hallen-
bad Diez-Limburg GmbH, Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH, Wirtschaftsférderung Limburg-Weil-
burg-Diez GmbH, Verkehrsgesellschaft Lahn-Dill-Weil mbH, Nassauische Heimstatte Wohnungs- und
Entwicklungsgesellschaft mbH.

Die Kontrolle des Uberkompensationsverbotes wird mit Hilfe der Jahresabschliisse und der vorliegen-
den Trennungsrechnungen durchgefiihrt. Bisher wurde keine Uberkompensation festgestellt: Ledig-
lich bei einer Beteiligung steht die Trennungsrechnung aus, diese befindet sich in rechtlicher Prifung.
Bei dieser Beteiligung wird ebenfalls, anhand der Eckwerte und der geleisteten Zahlungen, mit keinem
VerstoR der Uberkompensation gerechnet.

Gremienarbeit

Mit der Beteiligung an Unternehmen gehen Rechte und Pflichten fir den Landkreis als Gesellschafter
in den verschiedenen Gremien der Beteiligungsunternehmen einher.

Bei den Eigenbetrieben des Landkreises Limburg-Weilburg, dem Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft
Limburg-Weilburg (EGW) und dem Abfallwirtschaftsbetrieb Limburg-Weilburg (AWB), Gberwacht die
jeweilige Betriebskommission die Betriebsleitung. Die Besetzung der Betriebskommission ist in der
jeweiligen Betriebssatzung geregelt. Ihr gehdren Mitglieder des Kreistages, des Kreisausschusses,
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Mitglieder des Personalrats sowie - im Falle des AWB - auf dem Gebiet der Abfallwirtschaft besonders
erfahrene Personen an.

Bei den Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbHs) wird die Gesellschafterversammlung re-
gelmafig durch ihre gesamten Gesellschafter gebildet. In ihr kann jeder Gesellschafter Einfluss auf
die Entscheidungen der Gesellschaft nehmen. Um die Geschéftsflihrung der Unternehmen laufend
zu Uiberwachen, wird in der Regel ein Uberwachungsgremium — haufig in Form eines Aufsichtsrats —
gebildet, wobei die Mitglieder des Aufsichtsrats von den Gesellschaftern entsandt oder gewahlt wer-
den. Je mehr Geschéftsanteile ein Gesellschafter halt, umso mehr Personen darf er im Regelfall im
Aufsichtsrat stellen. Im Gesellschaftsvertrag kann auch geregelt werden, dass die Besetzung an ein
bestimmtes Amt einer Person gekniipft wird, etwa an das Amt des Landrats.

Die Gremienbesetzung der Beteiligungsunternehmen des Landkreises Limburg-Weilburg erfolgt re-
gelmafig nach erfolgter Kommunalwahl fiir die Dauer der Legislaturperiode.

BETEILIGUNGSMANAGEMENT IM LANDKREIS LIMBURG-WEILBURG

Aufgaben des Beteiligungsmanagements

Das Beteiligungsmanagement des Landkreises Limburg-Weilburg ist im Amt fur Finanzen und Orga-
nisation, Fachbereich Kdmmerei, Fachdienst Haushalt und Finanzierung, Sachgebiet Haushalt und
Controlling angesiedelt. Die Arbeit des Beteiligungsmanagements gliedert sich in die Bereiche Betei-
ligungsverwaltung, Beteiligungscontrolling und Mandatsbetreuung.

Die Beteiligungsverwaltung umfasst u. a. folgende Aufgaben:

- Umsetzung EU-Beihilferecht

- Informations- und Dokumentationsfunktion (Aktenflihrung)

- Festlegung von Rahmenbedingungen (Beteiligungsrichtlinie)

- Controllingfunktion bzgl. der Einhaltung

- Kommunikation mit den Beteiligungen

- Koordination bzw. Mitwirkung bei Anderungen im Beteiligungsportfolio

- Vorbereitung von Entscheidungen des Landkreises als Gesellschafter bzw. Anteilseigner
- Abstimmung der Finanzstrdme zwischen Haushalt und Beteiligungen

Das Beteiligungscontrolling hat Unterstiitzungsfunktion fir die Beteiligungsverwaltung und soll die
Umsetzung der Ziele des Landkreises als Gesellschafter bzw. Anteilseigner prifen und damit férdern.
Durch das Beteiligungscontrolling werden entsprechende Analysen und Sachverhaltsbewertungen
vorgenommen. Es gilt steuerungsrelevante Informationen zu beschaffen und in komprimierter Form
zur Verfligung zu stellen.
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Die Mandatsbetreuung ist die dritte Komponente und beinhaltet folgende Aufgaben:

- Unterstutzung bei der Nach- und Neubesetzung von Mandatstrégern

- Unterstiitzung der in die Gremien gewahlten Vertretern bei fachlichen Fragen
- Unterstlitzung bei der fachlichen Qualifizierung der Mandatstrager
Neuauflage der Beteiligungsrichtlinie

Die urspringliche Beteiligungsrichtlinie des Landkreises Limburg-Weilburg aus dem Jahr 2009 wurde
2020 sehr umfangreich Uberarbeitet.

Die Empfehlungen der 208. Vergleichende Prifung "Haushaltsstruktur 2018: Landkreise" vom hessi-
schen Rechnungshof wie: Die Darstellung des Geschaftsverlaufs, der Ertrage und die Angaben Uber
die Kapitalzufiihrungen und Entnahmen sowie deren Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft wur-
den eingearbeitet. Angaben der Organ- Geschéftsfihrervergiitungen wurden, sofern diese in den tes-
tierten Berichten angegeben waren, ebenfalls dargestellit.

Portfolioveranderungen

Im Jahr 2022 gab es keine wesentlichen Portfolioveranderungen. Die Kreisimmobiliengesellschaft
(KIG 1) Limburg-Weilburg mbH & Co. KG befindet sich weiterhin in der Liquidation, dies wurde mit
Gesellschafterbeschluss vom 23. Juni 2015 beschlossen. Die Schlussliquidation ist nach Abschluss
des anhangigen Baumangelprozesses schnellstmdglich beabsichtigt.

Der Zweckverband Tierkorperbeseitigung in Rheinland-Pfalz, im Saarland, im Rheingau-Taunus-Kreis
und im Landkreis Limburg-Weilburg i. L. wurde gem. § 6 AGTierNebG aufgeldst. Das zweijahrige
Liquidationsverfahren endete mit Ablauf des 22. September 2016, jedoch konnte die Liquidations-
schlussbilanz erst jetzt endgliltig erstellt und geprift werden. Die Bilanzpositionen werden gem.
§ 6 Abs. 6 Satz 3 AGTierNebG als nicht verwertetes Vermdgen vom Altlastenzweckverband zum
23. September 2016 Gbernommen. Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk wurde fir die Liqui-
dationsschlussbilanz unter dem Datum vom 3. Juli 2023 durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Mittelrheinische Treuhand GmbH erteilt.

Nach Abschluss der Schlussliquidation bestehen keine Auswirkungen auf den Kreishaushalt.
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Limburg-Weilburg

Direkte Beteiligungen

Eigenbetrieb Bildungs- und
Gebaudewirtschaft Beschaftigungsgesellschaft
Eigenbetrieb mbH

Profil Limburg-Weilburg
Beschaftigungsforderungs
GmbH

Abfallwirtschaftsbetrieb
Limburg-Weilburg
Eigenbetrieb

Gesellschaft fir
Ausbildung und
Beschaftigung mbH

100,00%
Kreishallenbad Weilburg KSB Kilinik-Service-Betriebe
GmbH GmbH
100,00%
Kreiskrankenhaus MVZ Kreiskrankenhaus
Weilburg gGmbH Weilburg gGmbH
90,91%

Beteiligungsgesellschaft
MBS-Anlage Westerwald
mbH
50,00%

Wirtschaftsforderung
Limburg-Weilburg-Diez
GmbH
15,00%

ZVN Finanz GmbH
11,40%

Verkehrsgesellschaft
Lahn-Dill-Weil mbH
9,62%

Regionalmanagement
Mittelhessen GmbH
5,40%

Rhein-Main-
Verkehrsverbund GmbH
3,70%

FrankfurtRheinMain GmbH
1,00%

Nassauische Heimstatte
0,01%

Hallenbad Diez-Limburg GmbH

Sparkassen

Wasser- und Bodenver-
bande, Zweckverbande

Abwasserverband
Christianshitte

Sparkassenzweckverband
Nassau

Zweckverband Naturpark
Taunus

Tierkorperbeseitigung
Hessen-Sud

ekom21
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Direkte Beteiligungen




EIGENBETRIEB GEBAUDEWIRTSCHAFT

EIGENBETRIEB GEBAUDEWIRTSCHAFT

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL

WEBSEITE

RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM
KAPITAL

UNTERNEHMENSGE-
GENSTAND

OFFENTLICHER
ZWECK

TOCHTERUNTERNEH-
MEN
BETRIEBSLEITUNG

BETRIEBSKOMMIS-
SION

Schiede 43

65549 Limburg a.d. Lahn
06431 296 - 126

06431 296 - 109
Verwaltung. EGW@Ilimburg

-weilburg.de
www.landkreis-limburg-
weilburg.de
Eigenbetrieb
01.01.2008
Sondervermogen 1.000.000 €

Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Bewirtschaftung und Unter-
haltung von kreiseigenen sowie dem Landkreis Limburg-Weilburg zur
Nutzung Uberlassenen Liegenschaften (Gebauden sowie Grund und
Boden), mit Ausnahme der Kreisstraf3en und der wald- und forstwirt-
schaftlichen Flachen. Die Bewirtschaftung beinhaltet den Kauf, die
Anmietung und Vermietung von Immobilien, die Planung, die Errich-
tung, den Neubau, den Um- und Ausbau, die Erweiterung, die Sanie-
rung, die Nutzung, den Betrieb, die Unterhaltung, die Instandhaltung
und Wartung, die Modernisierung, die Verwertung und Verkauf von
Immobilien des Landkreises Limburg-Weilburg. Nicht zu den Aufga-
ben des EGW gehdren die laufende Unterhaltsreinigung der Immobi-
lien und die Organisation der Hausmeisteraufgaben. Insofern sind
dem EGW derzeit keine Reinigungskrafte bzw. Hausmeister zuge-
ordnet.

Der Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft (EGW) nimmt seit dem
1. Januar 2008 die Eigentiimerfunktion flr die kreiseigenen Liegen-
schaften wahr. Er soll sowohl die laufende Bewirtschaftung der vor-
handenen Gebaude als auch die langfristig notwendigen Aus- und
UmbaumalRnahmen sicherstellen.

Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

KAUFMANNISCHE/-R BETRIEBSLEITER/-IN
AmtsL Herr Michael Lohr

TECHNISCHE/-R BETRIEBSLEITER/-IN
Herr Klaus Hoérter

VORSITZENDE(R)

LRat Herr Michael Kéberle (CDU) Landkreis Limburg-

Weilburg
MITGLIED

Frau Kim Altenhoven Personalrat EGW
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EIGENBETRIEB GEBAUDEWIRTSCHAFT

KTM Herr Hans Werner Bruchmeier Landkreis Limburg-

(FDP) Weilburg

KTM Herr Manuel Bécher (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

KTM Herr Heinz-Jurgen Deuster Landkreis Limburg-

(GRUNE) Weilburg

KBgo Herr Wolfgang Erk (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg

KTM Herr Willi Hamm (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

KTM Herr Oliver Jung (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg

KBgo Herr Ruprecht Keller (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

KTM Herr Wolfgang Lippe (GRUNE) Landkreis Limburg-
Weilburg

KTM Herr Karl NieB3ler (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

KTM Herr Mathias Radu Landkreis Limburg-

(FREIE WAHLER) Weilburg

Herr Erster Kreisbeigeordneter Landkreis Limburg-

Jorg Sauer (SPD) Weilburg

KTM Herr Dr. Frank Schmidt (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg

KTM Herr Bernd Steioff (DIE LINKE) Landkreis Limburg-
Weilburg

KTM Herr Peter Trottmann (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

KTM Herr Michael Uhl (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg

Herr Michael Weidner Personalrat EGW

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Vermogens- und Finanzlage

Der Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft schlie3t das Jahr 2022 mit einem Jahresfehlbetrag in Héhe von
14.835,97 € (Vorjahresgewinn 13.662,12 €) ab. Die Eigenkapitalquote steigt von 41 % im Vorjahr auf
41,4 % in 2022 an. Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten haben sich per Saldo gegeniiber
dem Stand zum 1. Januar 2022 um 6,45 Mio. € auf 100,66 Mio. € vermindert. Zur Finanzierung von
Baumafinahmen wurde ein Darlehen in Hohe von 1,4 Mio. € neu aufgenommen. Dem standen Dar-
lehenstilgungen in Hohe von 7,85 Mio. € gegentiiber. Das Anlagevermdgen ist vollstandig langfristig
finanziert.

Der Eigenbetrieb verfiigt zum Ende des Wirtschaftsjahres Uber ein Eigenkapital in Hohe von
144,03 Mio. € bei einer Bilanzsumme von 347,6 Mio. €.
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EIGENBETRIEB GEBAUDEWIRTSCHAFT

Wesentlicher Posten auf der Aktivseite ist das Anlagevermdgen mit 346 Mio. €. Der Betrag entfallt
nahezu komplett mit 346 Mio. € auf Sachanlagen (Grund und Boden, Gebaude, Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung und Anlagen im Bau).

Auf der Passivseite sind die wesentlichen Positionen neben dem Eigenkapital, die erhaltenen Zu-
schiisse fur Investitionen mit 94,3 Mio. € sowie die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten mit
100,7 Mio. €. Weitere Verbindlichkeiten bestehen in Hohe von 5,04 Mio. €. In diesem Betrag sind
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 2,18 Mio. € und Verbindlichkeiten in
Hohe von 2,77 Mio. € an den Landkreis enthalten.

Erfolgslage

Die Umsatzerldse gliedern und entwickelten sich wie folgt:

2022 in T€ 2021in T€

Erlése Schadensersatz 17 363
Mieten/Nebenkosten fiir Wohnungen 237 227
Mieten vom Landkreis 19.213 19.023
Erstattung Nebenkosten vom Kreis 4.235 4.061
Erlése sonstige Personalkostenerstattungen 21 43
Erlése sonstige Kostenerstattungen 46 15
Summe 23.769 23.732

Die Aufwendungen fiir Roh,- Hilfs- und Betriebsstoffe betragen 3,93 Mio. €. Davon entfallen auf Ener-
gielieferungen (Strom, Gas, Heizdl, Heizholz und Warmelieferungen) 3,25 Mio. € sowie auf Wasser/
Abwasser und Entsorgungskosten 739 T€.

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen betragen 1,11 Mio. €. In dieser Position sind vorwiegend
Kosten fiir die Wartungsvertrage zur Uberwachung technischer Einrichtungen und Geb&ude in Form
von Brand- und Einbruchsmeldeanlagen, Videoliberwachungen, Sonderkontrollen etc. enthalten.

Personalaufwendungen sind insgesamt in Hohe von 2,36 Mio. € angefallen. Die Abschreibungen in
Hohe von 11,42 Mio. € sind im Vergleich zum Vorjahr um 270 T€ gestiegen. Die sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen belaufen sich auf 5,05 Mio. € und liegen damit per Saldo 91 T€ (iber dem Plan-
ansatz. Die Mehraufwendungen wurden fir Reparaturen und InstandhaltungsmafRnahmen an den
Gebauden und an der Gebaudetechnik benétigt, die Deckung wurde durch héhere Mieteinnahmen
erzielt.
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EIGENBETRIEB GEBAUDEWIRTSCHAFT

Zinsaufwendungen sind in Hohe von 2,44 Mio. € angefallen und liegen damit insgesamt 207 T€ unter
dem Vorjahresniveau.

AUSBLICK

Geplante Projekte

Als neu zu beginnende BaumalRnahmen sind mit den Ansatzen 2023 fiir das folgende Wirtschaftsjahr
insbesondere zu nennen:

[ Energetische Fenster- und Fassadensanierung Grundschule Weinbach

[l Energetische Sanierung Turnhalle Albert-Wagner-Schule Merenberg

[l Sanierung Naturwissenschaften Johann-Wolfgang-v.-Goethe-Schule Limburg

[l Sanierung Block B Theodor-Heuss-Schule Limburg

[l Sanierung Aussenanlage und Sportflache Leo-Sternberg-Schule Limburg

[l Sanierung Pausenhofliberdachung Johann-Christian-Senckenberg-Schule Villmar

[ Sanierung Aussenanlage mit Pausenhofiiberdachung Johann-Christian-Senckenberg Schule
Runkel

[l Sanierung Theaterbereich und Pausenhofiiberdachung Tilemannschule Limburg
[l Dach- und Sportbodensanierung Turnhalle Jakob-Mankel-Schule Weilburg

[l Sanierung Parkplatz und Pausenhof Taunusschule Bad Camberg

[l Sanierung Fenster und Sportboden Sporthalle Taunusschule Bad Camberg

[l Sonnenschutzanlagen First-Johann-Ludwig-Schule Limburg

[ Sanierung Duschen und Umkleideraume Sporthalle Weiltalschule Weilminster
[1 Sanierung und Aufstockung ehemaliges Rathaus Limburg

[1  Umristung auf LED-Beleuchtung an kreiseigenen Liegenschaften

[ Errichtung einer PV-Anlage am Berufsschulzentrum Limburg

[1  Erneuerung Heizungsanlagen an kreiseigenen Liegenschaften

[1  Sammelposten Saule A Weiterflihrung Ausbau Ganztagsbetreuung

[1 Sammelposten Saule B Schulraumerweiterungen und Ganztagesausbau
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Die folgenden BaumaRnahmen sind im Jahr 2023 als wesentliche Fortsetzungsmallnahmen anzu-
fhren:

Sonstige BaumafRnahmen:

[ Erweiterung Erich-Kastner-Schule Limburg

[ Sanierung Altbau Schule im Emsbachtal Niederbrechen

[1  Errichtung Heizungsanlage Albert-Wagner-Schule Merenberg

[l Sanierung Nebenrdume und Haustechnik Sporthalle Leo-Sternberg-Schule Limburg

[l Brandschutz- und Elektrosanierung MPS Goldener Grund Niederselters

[l AuRenanlage und Kanalsanierung Gymnasium Philippinum Weilburg

[l Bushaltestelle Berufsschulzentrum Limburg

[l Sanierung Gebaude C Wilhelm-Knapp-Schule Weilburg

[ Neubau Erweiterung Freiherr-vom-Stein-Schule Dauborn

[ Verkabelungsarbeiten Netzwerkinfrastruktur in sdmtlichen Schulen
Sanierungsmafnahmen in den Turn- und Sporthallen (KIP II):

[l Sporthalle Grundschule Beselich, Brandschutzsanierung und Umnutzung Nebenraume

[l Sporthalle Elbtalschule Dorchheim, Energetische- und Brandschutzsanierung und Sanierung
Toiletten/Duschen und Heizung

[1 Sporthalle Erich-Kastner-Schule Limburg, Sanierung Umkleide- und Sanitédrraume / Prall-
wande

[l Sporthalle Schule auf dem Falkenflug, Erneuerung der Fenster und Tiren

[1  Kreissporthalle Limburg, Erneuerung Lichtdach und Betonsanierung

[ Sporthalle Pommernstrae Taunusschule Bad Camberg, Sanierung Toilettenanlagen
Sanierungsmafinahmen in den Schulgebauden (KIP II):

[0 Elbtalschule Dorchheim, Energetische Modernisierung und Brandschutzsanierung

[l Pestalozzischule Weilburg, Brandschutzsanierung

[ Karl-Schapper-Schule Weinbach, Brandschutzsanierung

[1 Erlenbachschule Elz, Sanierung Naturwissenschaften

[ Erlenbachschule Elz, Sanierung Eingangsbereich Mittelstufe und BrandschutzmalRnahmen
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[l Leo-Sternberg-Schule Limburg, Brandschutzsanierung in Klassenrdumen und Modernisie-
rung Haustechnik

[1  Johann-Christian-Senckenberg-Schule Runkel, Umbau Lehrerzimmer / Blicherei, Fenstersa-
nierung und Erneuerung Fassade

[1  Westerwaldschule Waldernbach, Sanierung
[1  Gymnasium Philippinum Weilburg, Dachflachensanierung

[1  Wilhelm-Knapp-Schule Weilburg, Brandschutztechnische Sanierung, Anbau Treppenhaus
und Neugestaltung Innenrdume Geb&aude C-Bau

[1  Taunusschule Bad Camberg, Sanierung/Erneuerung der WC-Anlagen, Mediathek und Trep-
penhauser Klassentrakt

[1  Weiltalschule Weilmiinster, Fassadengestaltung und Sanierung

Risiken und Chancen der kiinftigen Entwicklung sowie Unternehmensentwicklung

Das Land Hessen hat zusammen mit dem Bund das Investitionsprogramm KIP Il — ,KIP macht Schule*
aufgelegt. Dies ermoglicht den 6ffentlichen Schultragern Investitionen in die Schulinfrastruktur. Dem
Landkreis Limburg steht durch das Bundesprogramm ein Investitionsvolumen von 20,75 Mio. € zur
Verfligung. 15,56 Mio. € flieRen als Zuschuss des Bundes. Fiir den kommunalen Eigenanteil in Héhe
von 5,19 Mio. € stellt das Land Hessen Darlehen Uber die WiBank Hessen zur Verfligung. Dies ent-
spricht einem Bundeszuschuss von 75 % der forderfahigen Kosten.

Mit diesen Sanierungsarbeiten wurde im Jahr 2018 begonnen. Rund 85 % der Mittel wurden bis Ende
2022 bereits umgesetzt. Die Abwicklung ist spatestens bis zum Ende des Jahres 2024 abzuschliefl3en.

Des Weiteren besteht durch den Ausbau der Ganztagsschulen, Betreuungs- und Verpflegungsange-
bote ein zusatzlicher Raum-/Platzbedarf an einigen Liegenschaften. Der Bund hat einen gesetzlichen
Anspruch auf eine Ganztagsbetreuung fiir Grundschulkinder ab dem Schuljahr 2026/2027 festge-
schrieben. Eine finanzielle Férderung von Bund und Land erfolgt. Neben dem bereits in 2021 erhal-
tenen Fordergeldern aus dem ,Investitionsprogramm zum beschleunigten Infrastrukturausbau der
Ganztagsbetreuung von Grundschulkindern“ in Hohe von 2,04 Mio. € werden weitere Fordermittel in
Hohe von mindestens 6,5 Mio. € erwartet. Doch ist damit zu rechnen, dass der Bedarf die Férdergel-
der wesentlich ibersteigt. Eine amtsiibergreifende Arbeitsgruppe hat ein strukturelles Konzept aus-
gearbeitet und die Bedarfe pro Schulstandort ermittelt. Darin kommt man zu dem Ergebnis, dass ein
Investitionsvolumen von bis zu 83 Mio. € notwendig sein wird, um eine Endausbaustufe fir die Ganz-
tagsbetreuung an den Grundschulen umzusetzen. Aufgrund des hohen Volumens sind daher Priori-
sierungen und aufeinander folgende zeitliche Umsetzungsphasen bis zum Jahr 2034 vorgesehen.

Fir die Abwicklung der Netzwerkinfrastruktur im Zuge des Digitalpakts plant der Eigenbetrieb Gebau-
dewirtschaft Mittel von insgesamt 7 Mio. € ein. Férdergelder in Hohe von 6,5 Mio. € werden entspre-
chend vom Landkreis Limburg-Weilburg weiterleitet. Zuséatzliche Eigenmittel von 0,5 Mio. € missen
im Wirtschaftsplan 2024 bereitgestellt werden. Die Umsetzung erfolgt bis Mitte 2024. Fir die erfor-
derlichen neuen und bereits begonnenen BaumaRnahmen aufierhalb der Férderprogramme sind fiir
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das Wirtschaftsjahr 2023 Investitionsmittel in Héhe von 15,53 Mio. € vorgesehen. Trotz der in den
vergangenen Jahren hohen Investitionstatigkeit besteht nach wie vor Sanierungs- und Erweiterungs-
bedarf an den Schulen und Sporthallen. Der Schulbau hat groen Einfluss auf die Qualitat unseres
Bildungssystems. Denn gute Schulbauten spielen als Lernumgebung eine wichtige Rolle fiir die Qua-
litdt von Bildung. Inklusion und Ganztagsbetreuung stellen dabei viele neue Anforderungen an Schule
und Unterricht. ZeitgemaRe padagogische Kriterien missen stets beachtet werden. Eine Verbesse-
rung der energetischen Situation der Schulbauten schont knappe und teure
Energieressourcen. Aus diesen Griinden sind Investitionstatigkeiten auch in den nachsten Jahren
erforderlich. Hier sind insbesondere auch die Investitionen in neue Heizungstechniken, moderne Be-
leuchtungssysteme (LED) und Eigenstromversorgungsanlagen (Photovoltaik) zu nennen.

Neben den Schulbaumaflnahmen hat der Landkreis ein weiteres Verwaltungsgebaude in der Werner-
Senger-Stralle in Limburg erworben. Das Gebaude soll saniert und mit einem weiteren Geschoss
aufgestockt werden. Hier ist angedacht, publikumsintensive Bereiche der Kreisverwaltung an einem
Standort zu bindeln. Mittelfristig kbnnen dann angemietete Blirordume aufgegeben und Mietaufwen-
dungen eingespart werden. Wahrend der Erwerb direkt Uber den Kernhaushalt abgewickelt und an-
schlieffend an den Eigenbetrieb Ubertragen wird, erfolgt die Investition in die Sanierung und Aufsto-
ckung des Gebaudes direkt Gber den Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft. Die Baukosten sind mit
9,9 Mio. € beziffert und werden in den Wirtschaftsplanen 2023 sowie 2024 und 2025 veranschlagt.
Die Finanzierung soll Uber Investitionszuschlsse aus dem Kernhaushalt sichergestellt werden.

Im Zeitraum von 2008 bis Ende 2022 wurden 261,17 Mio. € in die Gebaude des Landkreises Limburg-
Weilburg — hier vorwiegend in die zu schulischen Zwecken genutzten Gebaude — investiert. Zu diesem
Betrag kommen noch die Aktivierungen des Grund und Bodens und der Geb&aude aus der Riickab-
wicklung der beiden ,Sale and lease back-Geschafte* von 153 Mio. €. Dem Stand der Sachanlagen
zum 31. Dezember 2022 von 346 Mio. € stehen Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten von
100,7 Mio. € gegeniber.

Ausweislich des Wirtschaftsplanes 2023 geht der Eigenbetrieb fir das nachste Geschaftsjahr von
einem ausgeglichenen Ergebnis aus.

Uber die im Jahresabschluss bereits beriicksichtigte Vorsorge in Form von Riickstellungen hinaus,
werden keine weiteren finanziellen Risiken gesehen.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Auf die Angabe der Bezlige der Betriebsleitung wurde gemaf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet. Die Be-
zlige enthalten keine erfolgsbezogenen Komponenten.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Der Zweck des Eigenbetriebes ist die Bewirtschaftung und Unterhaltung von kreiseigenen sowie dem
Landkreis Limburg-Weilburg Uberlassenen Liegenschaften mit Ausnahme der Kreisstralen und der
wald- und forstwirtschaftlichen Flachen. Die Bewirtschaftung beinhaltet den Kauf, die Anmietung und
Vermietung von Immobilien, die Planung, die Errichtung, den Neubau, den Um- und Ausbau, die
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Erweiterung, die Sanierung, die Nutzung, den Betrieb, die Unterhaltung, die Instandhaltung und War-
tung, die Modernisierung, die Verwertung und Verkauf der Immobilien des Landkreises Limburg-
Weilburg.

Der Landkreis Limburg-Weilburg hat fiir diese Leistungen im Kalenderjahr 2022 Mietzahlungen in
Hoéhe rund 19.213 T€ zuzliglich 4.235 T€ fir die Erstattung der anfallenden Nebenkosten entrichtet.
Die erhaltenen Investitionszuweisungen gliedern sich wie folgt:

KIP Il 735T€
Digitalpakt 821 T€

Investitions-Zuweisungen Landkreis  3.282 T€

Seite 16



EIGENBETRIEB GEBAUDEWIRTSCHAFT

FINANZDATEN

BILANZ

Alle Angaben in €

Aktiva
Anlagevermoégen

Immaterielle
Vermodgensgegenstande

Sachanlagen
Umlaufvermogen
Vorrate

Forderungen und sonstige
Vermodgensgegenstande

Kasse, Bankguthaben,
Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Jahresergebnis
Sonderposten
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Bilanzsumme

IST
31.12.2022

345.989.218,40
8.504,05

345.980.714,35
870.903,67
137.090,00
176.923,50

556.890,17

763.875,82
347.623.997,89

144.025.312,10
1.000.000,00
-14.835,97
94.327.919,63
2.276.801,73
105.693.864,43
347.623.997,89

IST
31.12.2021

346.670.335,84
12.693,78

346.657.642,06
3.407.215,32
72.428,00
178.289,77

3.156.497,55

942.012,55
351.019.563,71

144.040.148,07
1.000.000,00
13.662,12
91.435.236,59
4.192.623,69
111.351.555,36
351.019.563,71

ABW. ABW. %
IST IST
-681.117,44 -0,2
-4189,73  -33,0
-676.927,71 -0,2
-2536.311,65  -74,4
64.662,00 89,3
-1.366,27 -0,8
-2.599.607,38  -82,4
-178.136,73  -18,9
-3.395.565,82 -1,0
-14.835,97 -0,0
0,00 0,0
-28.498,09  -208,6
2.892.683,04 3,2
-1.915.821,96  -457
-5.657.690,93 -5,1
-3.395.565,82 -1,0
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GEWINN UND VERLUST

Alle Angaben in €

Umsatzerldse

Sonstige betriebliche Ertréage
Gesamtleistung
Materialaufwand
Rohergebnis
Personalaufwand

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Abschreibungen

Sonstige Zinsen und ahnliche
Ertrage

Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

Sonstige Steuern
Jahresergebnis

FINANZKENNZAHLEN

Personalaufwandsquote (in %)
Eigenkapitalquote (in %)
Fremdkapitalquote (in %)

IST
2022

23.769.155,39
2.522.785,66
26.291.941,05
5.033.484,02
21.258.457,03
2.364.220,88
5.047.969,84

11.416.696,61

2.443.177,10

1.228,57
-14.835,97

IST
2022

9,0
41,4
31,4

INDIVIDUELLE KENNZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter*innen
verwaltete Schulen und
Sporthallen
verwaltete sonstige
Immobilien

IST
2022

25
68

11

IST
2021

23.732.198,68
2.300.331,31
26.032.529,99
4.827.755,51
21.204.774,48
2.358.671,28
5.034.592,18

11.146.589,19
263,44

2.650.294,58

1.228,57
13.662,12

IST
2021

9,1
41,0
32,9

IST
2021

25
67

1

ABW.
IST BILANZ

36.956,71
222.454,35
259.411,06
205.728,51

53.682,55

5.549,60

13.377,66

270.107,42
-263,44

-207.117,48

0,00
-28.498,09

ABW.
IST

-0,1
0,4
-1,5

ABW.
IST

ABW. %
IST BILANZ

0,2
9,7
1,0
4,3
0,3
0,2
0,3

24
-100,0

-7,8

0,0
-208,6

ABW. %
IST

-1,1
1,0
-4,6

ABW. %
IST

0,0
1,5

0,0
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ABFALLWIRTSCHAFTSBETRIEB

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Niederstein Sid

FIRMENSITZ 65614 Beselich

TELEFON 06484 9172-001 A W B

TELEFAX 06484 9172-999 ﬁm”:ﬁi\rfvﬁ;ﬁ;‘;e"ieb

E-MAIL awb@awb-Im.de

WEBSEITE https://www.awb-Im.de

RECHTSFORM Eigenbetrieb

GRUNDUNGSDATUM 15.12.1995

KAPITAL Stammkapital 971.455 €

UNTERNEHMENSGE-  Der Abfallwirtschaftsbetrieb Limburg-Weilburg (AWB) stellt die ge-
GENSTAND ordnete Abfallbewirtschaftung im Kreisgebiet nach den geltenden
Gesetzen und Vorschriften sowie der Abfall- und Gebulhrensatzung
sicher. Hierzu gehoren folgende Aufgaben:
a) die Erfassung, Verwertung und Entsorgung von gewerblichen
und hauslichen Abfallen,
b) die Errichtung, der Ausbau und Betrieb von Deponien, Abfallbe-
handlungs-, Bauschuttverwertungs- und Kompostierungsanlagen,
c) die planerische und technische Konzeption der Abfallwirtschaft
(Abfallwirtschaftskonzept, Abfallsatzung, Verfahren der
Abfalltechnik),
d) die Abfallberatung,
e) die Erbringung der fir die vorgenannten Aufgabenbereiche erfor-
derlichen technischen und kaufméannischen Dienstleistungen.
OFFENTLICHER Grundvoraussetzung wirtschaftlicher Betatigung der Kommunen ist
ZWECK die damit verfolgte Erfiillung eines 6ffentlichen Zwecks. Der 6ffentli-
che Zweck ist die zentrale kommunalrechtliche Legitimationsgrund-
lage fiir die Kommunalwirtschaft. Sein Erfordernis legt die Kommu-
nalwirtschaft auf Gemeinwohlbelange fest. Notwendig ist, dass die
wirtschaftliche Betatigung durch einen 6ffentlichen Zweck gerechtfer-
tigt ist.
TOCHTERUNTERNEH- Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.
MEN
Die Beteiligung des Landkreises an der Beteiligungsgesellschaft

MBS-Anlage Westerwald mbH wird in der Bilanz des AWB gefiihrt.

BETRIEBSLEITUNG BETRIEBSLEITER/-IN
Herr Bernd Caliari
BETRIEBSKOMMIS- VORSITZENDE(R)

SION Herr Erster Kreisbeigeordneter Jorg Sauer
(SPD)
MITGLIED
Herr Peter Blotz Personalrat AWB
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Frau Carmen Steger Personalrat AWB
KTM Herr Burkhard Hélz (CDU) Landkreis
Limburg-Weilburg
KTM Herr Oliver Jung (SPD) Landkreis
Limburg-Weilburg
KBgo Herr Ruprecht Keller (CDU) Landkreis
Limburg-Weilburg
KBgo Frau Doris Reifenberg (SPD) Landkreis
Limburg-Weilburg
KTM Herr Peter Rompf (SPD) Landkreis
Limburg-Weilburg
KTM Herr Peter Trottmann (CDU) Landkreis
Limburg-Weilburg
KTM Frau Kerstin Weyrich (GRUNE) Landkreis

Limburg-Weilburg
SACHKUNDIGE(R) BURGER/-IN
Herr Reinhold Ketter Landkreis
Herr Michael Franz Limburg-Weilburg
Herr Horst Kaiser

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Benutzungsgebiihren

Im Geschaftsjahr 2022 wurden die Gebihren fiir die im Holsystem (Haushalte, Kleingewerbe etc.)
eingesammelten und im Bringsystem (Selbstanlieferer) angelieferten Abfalle nach der ,Satzung Uber
die Entsorgung von Abféllen und die Erhebung von Gebiihren im Landkreis Limburg-Weilburg” vom
17. Dezember 2021 erhoben. Seit dem 1. Juli 2006 erfolgt die Erhebung der Gebiihren gemaf
§ 19 Abs. 3 und Abs. 4 ausschlief3lich durch den Abfallwirtschaftsbetrieb. Die Umsatzerlése betrugen
22.725 T€. Hiervon entfielen 18.306 T€ auf die Gebuhren flir Haus- und Geschaftsmull (inkl. Verkauf
von Abfallsacken und Uberkopflader) damit liegen die Einnahmen 901 T€ Uber dem Ergebnis des
Vorjahres. Die Erhéhung istim Wesentlichen auf die Gebiihrenerhéhung der Personengeblhr zuriick-
zufiihren. Auf die Direktanlieferungen und Papiererldse entfallen 2.262 T€ (Vorjahr 2.445 T€) die Min-
dereinahmen resultieren aus geringeren Erlésen aus der Altpapierverwertung.

Personal

Der Stellenplan 2022/2023 des Abfallwirtschaftsbetriebes enthalt 39 Stellen. Von diesen Stellen ent-
fallen 5 Stellen auf die allgemeine Verwaltung (einschl. Betriebsleiter), 10 Stellen auf die Gebihren-
veranlagung, 5 Stellen auf Abfalltechnik, Abfallberatung und Offentlichkeitsarbeit sowie 19 Stellen auf
den Bau und Betrieb von Abfallbehandlungsanlagen. Von den im Stellenplan ausgewiesenen Stellen
war zum Stichtag 1. Oktober 2022 eine Stelle unbesetzt.

Die Vergltung des Personals erfolgt nach dem TVOD. Im Jahr 2022 betrug der Personalaufwand
2.113 T€, davon entfallen 1.633 T€ auf Gehalter und 480 T€ auf den Arbeitgeberanteil zur Sozialver-
sicherung und die Beitrage zur Zusatzversorgungskasse. Fir Fortbildungs- und Informationsveran-
staltungen wurden im Berichtsjahr 10 T€ verausgabt.
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Stand der Bauvorhaben

Als nachste Deponiebaumalnahme ist die Fertigstellung der Oberflachenabdichtung des Deponieab-
schnitts A vorgesehen. Im Zuge dieser Baumafinahme ist auch die Errichtung von Photovoltaikanla-
gen geplant. Parallel wird der Bau der Basisabdichtung im noch nicht ausgebauten Restbereich des
Deponieabschnitts B 3 geplant, damit dieser, als Grubendeponie errichtete Deponieabschnitt, seine
maximale Funktionsfahigkeit und Sicherheit erhélt. Die Herstellung der Basisabdichtung soll im An-
schluss an den Bau der Oberflachenabdichtung im Deponieabschnitt A erfolgen. Nach Herstellung
der Basisabdichtung im Deponiebereich B 3 ist dann die Oberflachenabdichtung der Deponieab-
schnitte B 1 bis B 2 als weitere Baumalinahme vorgesehen. Bei dieser Baumalinahme fallt bei der
Profilierung einzelner Béschungsbereiche ein abfallhaltiger Materialiiberschuss an. Damit dieser in-
nerhalb der Kreisabfalldeponie sicher umgelagert werden kann, ist zuvor der Abschluss
der Basisabdichtung im Deponiebereich B 3 notwendig.

Vermogenslage

Das Stammkapital des Abfallwirtschaftsbetriebes belauft sich auf 971 T€. Die Ausgleichsriicklagen
aus den Vorjahren weist ein Uberschuss von 1.704 T€ aus. Der Gewinnvortrag fiir die Energiegewin-
nung belauft sich auf 272 T€. Insofern ergibt sich per 31. Dezember 2022 unter Beriicksichtigung des
Gewinns aus dem Wirtschaftsjahr 2022 von 2.376 T€ ein Kapitalbetrag in Héhe von 4.780 T€. Die in
der Bilanz zum 31. Dezember 2022 passivierten zweckgebundenen Sonderposten mit Riicklageanteil
aus erhaltenen Zuschissen betragen 37 T€.

Der Kassenbestand (Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks) betragt
20.159 T€ (Vorjahr: 18.492 T€). Der Bestand an Wertpapieren des Anlagevermdgens hat sich von
40.000 T€ auf 40.875 T€ erhoht. Die Beteiligungen an der Beteiligungsgesellschaft MBS-Anlage Wes-
terwald mbH und an der MBS-Anlage Westerwald GmbH & Co. KG betragen 3.003 T€. Die Verbind-
lichkeiten gegeniber Kreditinstitute haben sich im Vergleich zum Vorjahr um 361 T€ auf 2.142 T€
vermindert.

Die Summe der Riickstellungen belauft sich auf 72.437 T€. Hiervon entfallen auf die Riickstellung fiir
die Nachsorge und Rekultivierung der Deponie 71.639 T€. Fir die Erstellung und Prifung des Jah-
resabschlusses, fur Urlaub, Uberstunden, Archivierungskosten und Steuern wurden Riickstellungen
in Hohe von insgesamt 179 T€ gebildet. Fir den Rickbau des Kompostwerks Graveneck nach Auf-
gabe einer dauerhaften Nutzung wurde eine Riickstellung in Hohe von 468 T€, fiir den Riickbau der
Photovoltaikanlagen wurde eine Rickstellung in Héhe von 147 T€ gebildet.

Gegeniiber dem Landkreis Limburg-Weilburg besteht zum 31. Dezember 2022 eine Verbindlichkeit
aus den Verrechnungen der Debitoren und Kreditoren in Hohe von 266 T€. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen und sonstigen kurzfristigen Verpflichtungen bestehen in H6he von
1.140 TE.

Erfolgslage

Die Umsatzerldse sind im Vergleich zum Vorjahr um 1.109 T€ auf 22.725 T€ gestiegen. Die Gesamt-
ertrage einschliellich der Zinsen beliefen sich 2022 auf 23.439 T€ und lagen damit 1.181 T€ ulber
dem Ansatz des Wirtschaftsplanes. Die bezogenen Leistungen liegen mit einem Gesamtvolumen in
Hohe von 2.065 T€ ca. 727 T€ unter dem Planansatz. Diese Minderung der Aufwendungen resultiert
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im Wesentlichen aus geringeren Kosten fiir die Betreiberentgelte der Kompostanlagen sowie gerin-
geren Kosten fiir die Sickerwasserreinigung. Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen wurden
684 T€ geringere Aufwendungen gegeniiber dem Planansatz verbucht. Im Detail haben sich die Po-
sitionen wie folgt entwickelt: Die Aufwendungen fiir Einsammelkosten belaufen sich auf 5.432 T€ (Vor-
jahr: 5.322 T€). Die hoheren Kosten resultieren vorrangig aufgrund der vertraglich geregelten Preis-
gleitklauseln fiir die Papiersammlung sowie die Sammlung der Rest-und Bioabfalle und der gestiege-
nen Menge bei den Griinschnittsammelstellen. Die Aufwendungen fir die Restabfallbehandlung sind
auf 5.408 T€ (Vorjahr: 5.415 T€) gesunken. Die geringeren Aufwendungen resultieren aus geringeren
Mengen. Gegenuliber dem Planansatz wurden bei den Personalkosten 207 T€ geringere Aufwendun-
gen verzeichnet. Der Gesamtbetrag der Aufwendungen liegt mit 21.063 T€ ca. 1.876 T€ unter dem
Planansatz von 22.938 T€. Die Abschreibungen wurden 2022 nach MaRgabe der betriebsgewdhnli-
chen Nutzungsdauer der Wirtschaftsgiiter berechnet. Es wurden in 2022 keine leistungsabhangigen
oder aufl3erplanmafigen Abschreibungen vorgenommen. Die Abschreibungen belaufen sich auf 1.534
T€ (Vorjahr: 1.446 T€).

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 des Abfallwirtschaftsbetriebes Limburg-Weilburg,
schliel3t mit einer Bilanzsumme von 81.211 T€ und einem Jahresgewinn von 2.377 T€ ab. Er liegt
damit um 3.057 T€ Gber dem Ansatz des Wirtschaftsplanes (Planverlust 680 T€).

Beachtung von Vorschriften zur Rechnungslegung

Zur Ermittlung der Stilllegungs- und Nachsorgeverpflichtungen der Kreisabfalldeponie Beselich wurde
zuletzt zum 31. Dezember 2021 ein Gutachten der IWA Ingenieurgesellschaft fir Industriebau, Was-
ser- und Abwasserwirtschaft mbH, Munster im Marz 2022 eingeholt, welches auf dem ausfiihrlichen
Gutachten der IWA vom Januar 2011 aufbaut. Die Handelsrechtliche Abzinsung erfolgte Uber die
Durationsmethode und einheitlicher ermittelter Diskontierungssatze fiir die Ablagerungsbereiche A, B
und C. Zukiinftige Preissteigerungen wurden mit 2 % p.a. und eine Nachsorge von 100 Jahren zu-
grunde gelegt, damit ein Nachsorgeende 2121. Daraus hat sich eine Ruickstellung die nach verninf-
tiger kaufmannischer Beurteilung zum 31. Dezember 2021 zu bilden wére in Héhe von 188.148 T€
ergeben. In der Bilanz ist zum 31. Dezember 2022 eine Riickstellung fiir Deponienachsorge in Héhe
von 71.674 T€ ausgewiesen. Der Wertansatz fiir die handelsrechtliche Ruckstellung fir die Stillle-
gungs- und Nachsorgeverpflichtung der Deponie liegt zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 nicht
vor, da eine vollstandige volumenabhangige Neubewertung der Deponie zur Stilllegungs- und Nach-
sorgeverpflichtung noch in Bearbeitung ist. Durch die Zufiihrung der Riickstellung fiir Deponienach-
sorge bis zur Hohe des nach dem letzten Gutachten ermittelten Betrages wiirde es zu einer bilanzi-
ellen Uberschuldung des Eigenbetriebs kommen. Im Falle einer Zahlungsunfahigkeit des Eigenbe-
triebs ist der Landkreis Limburg-Weilburg in der Verpflichtung seinen Eigenbetrieb mit ausreichenden
Mitteln auszustatten. Aufgrund dessen, dass der Riickstellungsbedarf stichtagsbezogen nicht verifi-
zierbar ist, ergibt sich als Konsequenz, dass nur ein eingeschrankter Bestatigungsvermerk, seitens
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Treumata GmbH, erteilt wurde.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Erganzende Angaben nach § 123 a HGO entfallt bei Eigenbetrieben. Die Sitzungsgelder der Betriebs-
kommission betrugen im Geschaftsjahr 2.390,20 €.
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AUSBLICK

Gebiihren

ABFALLWIRTSCHAFTSBETRIEB LIMBURG-WEILBURG
|AUsBLCK |

Die Erhebung der Gebihren erfolgt im Jahr 2023 auf Basis der Satzung Uber die Entsorgung von
Abfallen und die Erhebung von Gebiihren im Landkreis Limburg-Weilburg (Abfall- und Geblhrensat-
zung) vom 4. November 2022. Diese Gebiihren wurden analog zu den durch das Biiro Schiillermann
und Partner fir das Jahr 2007 kalkulierten Gebiihrensatzen errechnet. Dabei wurden die Vorgaben
aus dem Beschluss des VGH vom 8. September 2005 bericksichtigt. Fiir das Jahr 2023 ergab sich
im Vergleich zum Jahr 2022 keine Veranderung bei der personenbezogenen Gebuhr.

Im Rahmen des vom Landkreis fiir die Jahre 2022 und 2023 aufgestellten Doppelhaushalts hat auch
der AWB eine Planung fiir diese zwei Jahre erstellt. Fir das Wirtschaftsjahr 2023 sind 22.198 T€
Gesamtertrage geplant. Denen stehen Aufwendungen von 23.577 T€ gegeniber. Somit ist ein Verlust
in Hohe von 1.379 T€ geplant.

Fir das Jahr 2023 sind Investitionen in Héhe von 2.548 T€ vorgesehen. Im Jahr 2022 wurden einige
der geplanten Investitionen nicht umgesetzt und in das Folgejahr verschoben. Diese Investitionen
betreffen im Wesentlichen den Bereich der Betriebsausstattung. Die Finanzierung der Investitionen
erfolgt aus dem Mittelzufluss der laufenden Geschéftstatigkeit bzw. aus dem vorhandenen Finanzmit-
telbestand. Es ist keine Kreditaufnahme erforderlich.

In welchem Umfang eine Gebihrenanpassung fir das Jahr 2024 notwendig ist, wird die im jahrlichen
Turnus erfolgende Uberpriifung der Kalkulation zeigen. Aufgrund der in den letzten Monaten deutlich
gestiegenen Inflation und berechtigter Preisanpassungsverlangen der beauftragten Firmen haben
sich die Kosten fiir von Dritten bezogene Leistungen aufgrund der in den meisten Vertradgen vorhan-
denen Preisgleitklauseln seit 2023 um etwa 6,5-10,6 % erhoht. Daher ist auch fiir 2024 mit einer
Gebihrenerhéhung zu rechnen. Entsprechend dem Beschluss des Kreistages vom 8. Dezember
2006 ist das Ergebnis dieser Uberpriifung dem Kreistag jeweils bis zum 1.Oktober des Jahres vorzu-
legen.

Deponienachsorge

Entsprechend einer ingenieurtechnischen Berechnung aus dem Jahr 2010 durch die Ingenieurgesell-
schaft fir Industriebau, Wasser- und Abfallwirtschaft mbH, 59320 Ennigerloh ist zum Stichtag
31. Dezember 2020 fiir einen anschlieRenden hundertjahrigen Stilllegungs- und Nachsorgezeitraum
im Hinblick auf Gebulhrenrecht ein Ruckstellungsbetrag in Hohe von 69.954 T€ erforderlich. Bereits
vor dem 31. Dezember 2020 sind in den schon verfiillten Deponieabschnitten A und B Teile der Ober-
flache abzudichten oder abzudecken und Einrichtungen des Entgasungssystems zu errichten. Fir
diese MaRnahmen sind fir den Zeitraum vor dem 31. Dezember 2020 zusatzliche Kosten in Héhe
von 8.008 T€ veranschlagt worden, die ebenfalls aus der Nachsorgeriickstellung gedeckt werden
mussen. Somit war ein Gesamtbetrag in Héhe von 77.962 T€ fir die Deponienachsorge bis zum
Stichtag 31. Dezember 2020 zu erwirtschaften. In dieser Berechnung wird eine jahrliche Preissteige-
rung in Hohe von 1,6 % sowie eine Kapitalverzinsung in Hohe von 3,6 % berlcksichtigt. Fir Baumalf3-
nahmen am Schragschacht, der Oberflachenabdeckung und Errichtung des Gasfassungssystems
wurde bis zum 31. Dezember 2021 ein Betrag in Hohe von 6.288 T€ der Nachsorgerickstellung ent-
nommen. Zum Bilanzstichtag belauft sich die Riickstellung fiir Deponienachsorge auf einen Betrag
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von 71.674 T€. Im Jahr 2023 ist eine grundlegende Neuermittlung der fur die Deponienachsorge not-
wendigen Mittel unter Berlicksichtigung des aktuellen Stands der Technik sowie des derzeitigen
Stands der Baumafinahmen vorgesehen. Die bereits fur die Riickstellung der Nachsorge- und Rekul-
tivierungsverpflichtung fir die Kreisabfalldeponie erwirtschafteten Finanzmittel in Hoéhe von
71,7 Mio. € sind zu etwa 56 Prozent als gesicherte festverzinsliche Anlagen gemaf der Anlagenricht-
linie des Landkreises Limburg-Weilburg angelegt. Ca. 25 % sind als kurzfristige liquide Mittel auf Gi-
rokonten angelegt. Die ibrigen 19 % wurden zur Finanzierung von langfristigen Investitionen verwen-
det. Aufgrund der Reform des freiwilligen Einlagensicherungsfonds der deutschen Banken wurden
Bund, Lander und Kommunen mit Wirkung zum 1. Oktober 2017 als professionelle Investoren einge-
stuft und Einlagen dieser Anleger ab diesem Datum nicht mehr vollumfanglich geschitzt. Die vor dem
1. Oktober 2017 getatigten Einlagen genielRen Bestandsschutz. Aus diesem Grund werden ab diesem
Datum Finanzanlagen nur bei Kreditinstituten getatigt, die Uber die gesetzlich vorgeschriebene Einla-
gensicherung hinaus durch den Haftungsverbund ihrer Mitgliedsinstitute eine weitere Sicherheit bie-
ten. Dies sind Geldinstitute, die dem Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe, dem Bundes-
verband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken oder dem Bundesverband Offentlicher
Banken Deutschlands angehdren. Erfahrungsgemal liegen die Zinssatze der diesen Sicherungsein-
richtungen angeschlossenen Institute deutlich unter denen der privaten Banken. Somit ist mittelfristig
ein Ruckgang der Zinsertrage aus den angelegten Finanzanlagen zu erwarten. Daruber hinaus wer-
den Kredite an verbundene Gesellschaften, d. h. an die MBS-Anlage Westerwald & Co. KG und die
Gesellschatft fiir Ausbildung und Beschéftigung in Limburg-Weilburg vergeben.

Entwicklung der Rahmenbedingungen bei der Restabfallbehandlung

Die Restabfalle aus der Hausmillsammlung werden in der MBS Anlage Westerwald, Rennerod me-
chanisch-biologisch, mit dem Ziel einer mdglichst weitgehenden Verwertung einerseits und der Mini-
mierung der zu deponierenden Mengen andererseits, behandelt. Dabei erfolgt zun&chst eine Trock-
nung der Abfélle in Folge der eintretenden Selbsterhitzung des Abfalls. AnschlieRend werden die
energiereichen Bestandteile des Abfalls separiert und zu einem hochwertigen Ersatzbrennstoff auf-
bereitet. Dieser Brennstoff wird in Kraftwerken, Zementwerken oder anderen industriellen Feuerungs-
anlagen an Stelle von fossilen Energietragern eingesetzt. Metallabfélle werden in diesem Verfahren
getrennt nach Eisen- und Nicht-Eisenmetallen aussortiert und in die Altmetallverwertung abgegeben.
Inerte und nicht verwertbare Bestandteile des Restabfalls werden deponiert. Mit Wirkung zum
1. Januar 2019 haben der Landkreis Limburg-Weilburg und der Westerwaldkreis jeweils zu 50 % alle
Geschéftsanteile der MBS-Anlage Westerwald GmbH & Co. KG sowie der Beteiligungsgesellschaft
MBS-Anlage Westerwald mbH tibernommen. Die Abfallbehandlungsanlage wurde somit vollstandig
kommunalisiert. Der Preis fiir die Behandlung ergibt sich daher auf Basis der Kostenerstattung. Fir
das Jahr 2022 betrugen die Kosten 98,30 €/Mg. Fir das Jahr 2023 betragen die Kosten 118,45 €/Mg
und werden somit um ca. 20 % steigen. Fir 2024 sind die moglichen Auswirkungen des Ukraine-
Konfliktes auf das wirtschaftliche Ergebnis der Gesellschaft und damit auf die Behandlungskosten
derzeit nicht verlasslich absehbar. Aufgrund des Gesetzes (iber einen nationalen Zertifikatehandel fir
Brennstoffemissionen (Brennstoffemissionshandelsgesetz - BEHG) werden sich die Kosten fir die
Verwertung des erzeugten Ersatzbrennstoffs fir 2024 voraussichtlich um 18 bis 20 €/Mg und fur 2025
um weitere 2 bis 3 €/Mg erhdhen Dies bedeutet, dass sich die Behandlungskosten fir Restabfall
aufgrund des CO2 Zertifikathandels um 10 bis 12,50 €/Mg erhéhen werden. Die Sperrmiillbehandlung
erfolgt nicht in der MBS-Anlage in Rennerod, da die Anlage fiir Abfélle mit einem hoéheren Feuchtgeh-
alt optimiert ist. Die Behandlung der sperrigen Abféalle wurde daher von der MBS-Anlage Westerwald
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GmbH & Co. KG ausgeschrieben. Bis Ende 2022 erfolgte die Sperrmillentsorgung durch die Fa.
Recybell-Umweltschutzanlagen GmbH & Co. KG, Boden zum Angebotspreis von 127 €/Mg (netto).
Als Ergebnis der erneuten Ausschreibung der Sperrmilibehandlung durch die MBS-Anlage im Jahr
2022, hat ab dem 1. Januar 2023 die Umweltdienste Bohn GmbH den Zuschlag zum Verarbeitungs-
preis von 31,67 €/Mg (netto) erhalten. Aufgrund der vereinbarten Preisgleitung wird sich dieser Betrag
fiir 2024 jedoch um ca. 6 bis 10 % erhdhen.

Abstimmungsvereinbarung mit den Dualen Systemen

Aufgrund des zum 1. Januar 2019 in Kraft getretenen Verpackungsgesetzes war eine neue Abstim-
mungsvereinbarung mit den Dualen Systemen zu schlieRen. Diese wurde mit dem gemeinsamen
Vertreter der Dualen Systeme, der Fa. Reclay im Jahr 2020 verhandelt und den Gremien zur Be-
schlussfassung vorgelegt. Nachdem der Kreistag in seiner Sitzung am 5. April 2021 dem Abschluss
zugestimmt hat, ist diese rickwirkend zum 1. Januar 2021 wirksam geworden. Der wichtigste Eck-
punkt ist dabei die Verpflichtung der Dualen Systeme sich an den Sammelkosten fiir das System
Blaue Papiertonne zu beteiligen. Bei einer erwarteten Sammelmenge von insgesamt 13.000 Mg/Jahr
sind hier Einnahmen von ca. 555 T€ zu erwarten. Umgekehrt sind die Dualen Systeme an dem Pa-
piererlos zu beteiligen, da der Landkreis, mit Ausnahme der Mengen fiir einzelne Duale Systeme die
eine korperliche Herausgabe ihrer Altpapiermenge verlangen, das gesamte Altpapier vermarktet. Da-
fur wird ein Betrag in H6he von ca. 338 T€ erwartet. Weitere wichtige Eckpunkte der Vereinbarung
sind die Beibehaltung des gelben Sacks als Sammelsystem fiir die sogenannten Leichtverpackungen
sowie die Beibehaltung der Kostenbeteiligung der Dualen Systeme fiir die Abfallberatung und allge-
meine Offentlichkeitsarbeit sowie Gestellung und Pflege der Altglassammelcontainer.

Bioabfallbehandlung

Kompostierbare Kiichen- und Gartenabfélle werden seit Mitte der Neunziger Jahre getrennt erfasst
und in zwei Kompostwerken zu qualitdtsgesichertem Kompost verarbeitet. Die Vorgaben des Kreis-
laufwirtschaftsgesetzes zur getrennten Sammlung und Verwertung von Bioabfallen sind erfiillt. Das
Kompostwerk Niederstein wurde in den Jahren 2018-2019 nach einer Betriebszeit von mehr als 20
Jahren grundlegend ertlichtigt und entspricht damit dem Stand der Technik. Damit wurde die Grund-
lage flr einen Weiterbetrieb fiir zumindest weitere 15 Jahre geschaffen. Fir die Ertichtigung, die
entsprechend aller Auflagen der Genehmigungs- und Aufsichtsbehdrde durchgefihrt wurden, sind
Kosten in Hohe von 7,3 Mio. € entstanden. Mit Wirkung zum 1. Oktober 2020 hat der Landkreis das
Kompostwerk in seinen Besitz ibernommen.

Kreisabfalldeponie

Die Kreisabfalldeponie Beselich erfiillt samtliche gesetzlichen Anforderungen, so dass der Weiterbe-
trieb Uber das Jahr 2005 grundsétzlich zulassig ist. Da ab dem 1. Juni 2005 nur noch inerte bzw.
durch eine Vorbehandlung weitestgehend inertisierte Abfalle abgelagert werden dirfen, ist die abge-
lagerte Abfallmenge seitdem deutlich zurlickgegangen. Eine Akquisition zuséatzlicher deponiefahiger
Abfalle auf Grundlage der flr die Ablagerung in der Abfall- und Geblhrensatzung ausgewiesenen
Gebiihr ist praktisch ausgeschlossen, da der Marktpreis dieser Abfélle deutlich unter der errechneten
Entsorgungsgebiihr in Hohe von 193 € je Tonne liegt. Bis auf eine Restflache von etwa 0,95 ha ist der
Deponieabschnitt B3 mit einer kombinierten Basisabdichtung ausgebaut. Diese Restflache soll eben-
falls mit einer kombinierten Basisabdichtung versehen werden. Damit erhalt dieser als Grubendeponie
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errichtete Deponieabschnitt seine maximale Funktionsfahigkeit und Sicherheit. Aufgrund der Vorga-
ben durch die Aufsichts- und Genehmigungsbehdrde ist hierzu eine gesonderte Genehmigung fiir den
bereits 1995 genehmigten Deponieabschnitt B3 erforderlich. Diese Genehmigungsplanung wird im
Jahr 2023 erstellt. Das anfallende Deponiesickerwasser wird in der im Jahr 2008 modernisierten zwei-
stufigen Sickerwasserreinigungsanlage behandelt. Das anschlielend an den Abwasserverband
Christianshiitte abgegebene behandelte Sickerwasser halt die vorgegebenen Grenzwerte sicher ein.
Das in den Deponiekdrpern entstehende Deponiegas wird iber ein Erfassungssystem gesammelt
und in einem Gasmotor zur Strom- und Warmeerzeugung genutzt. Der Betrieb des Blockheizkraft-
werks (BHKW) und des Deponiegaserfassungssystems erfolgt seit Dezember 2016 in Eigenregie
durch den AWB. Die Wartung des BHKW wurde im Jahr 2022 neu ausgeschrieben. Den Zuschlag hat
die Fa. H.G.S. GmbH, Krefeld zu jahrlichen Kosten von 186 T€ bis zum 30. Juni 2025 erhalten. Die
vorhandene Hochtemperaturfackel kann bei Ausfall des Gasmotors weiterhin genutzt werden. Mit der
Neuanschaffung der Gasverwertungsanlage und der Ubernahme des Betriebs durch den AWB soll
auch bei der abzusehenden riicklaufigen Deponiegasentwicklung ein wirtschaftlicher Einsatz bei ord-
nungsgemaler Entgasung der Deponie ermdglicht werden.

Standortgemeinde Beselich

In dem Schiedsverfahren zwischen dem Landkreis und der Standortgemeinde haben sich beide Par-
teien am 7. September 2016 auf einen Schiedsspruch geeinigt. Dieser sieht die schrittweise Absen-
kung der in § 3 Absatz 1 lit. b des Vertrages Uber die Nutzung der Kreisabfalldeponie Beselich fest-
gesetzten Ausgleichszahlung an die Gemeinde bis auf 50 % in den Jahren 2019 und 2020 vor. Gleich-
zeitig verpflichtet sich der Landkreis, bis zum Ende des Jahres 2020 Abfalle auf der Kreisabfalldeponie
abzulagern. Sofern der Landkreis die Abfallablagerung tiber das Jahr 2020 hinaus fortsetzen méchte,
haben die Parteien ihre Bereitschaft erklart, Verhandlungen Uber eine Neuregelung der Ausgleichs-
zahlung fiir den Zeitraum nach dem Jahr 2020 zu fiihren. Bei gleichbleibender Ablagerungsmenge
und ohne Beriicksichtigung einer Preisanpassung zum 31. Dezember 2022 hat die finanzielle Ver-
pflichtung rund 832 T€ betragen.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Der Kreistag des Landkreises Limburg-Weilburg hat in seiner Sitzung vom 8. Juli 2005 beschlossen,
ab dem 1. Januar 2006 Familien mit mehr als zwei Kindern im Rahmen der Erhebung von Abfallge-
bihren einen finanziellen Ausgleich zu gewahren. Dieser Ausgleich wird einmal jahrlich direkt an den
AWB erstattet. Der Erstattungsbetrag 2022 belief sich auf 41 T€.

Weitere Auswirkungen auf den Kreishaushalt bestehen aktuell nicht.
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FINANZDATEN

BILANZ

Alle Angaben in €

Aktiva
Anlagevermoégen

Immaterielle
Vermodgensgegenstande

Sachanlagen
Finanzanlagen
Umlaufvermogen
Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Forderungen und sonstige
Vermodgensgegenstande

Kasse, Bankguthaben,
Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

Passiva

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Gewinnrlcklagen
Gewinnvortrag / Verlustvortrag
Jahresergebnis

Sonderposten

Ruckstellungen

Verbindlichkeiten

Bilanzsumme

IST
31.12.2022

59.523.900,21
143.672,50

15.502.174,19
43.878.053,52
21.542.066,27

106.158,00

1.276.006,81
20.159.901,46

144.795,75
81.210.762,23

4.780.564,10
971.454,58
1.704.528,14
-272.077,46
2.376.658,84
37.519,19
72.437.331,56
3.955.347,38
81.210.762,23

IST
31.12.2021

59.496.390,62
110.547,50

16.382.789,60
43.003.053,52
19.868.188,33
35.016,00
35.016,00
1.340.450,40

18.492.721,93

118.150,81
79.482.729,76

2.403.905,26
971.454,58
-152.801,65
-106.158,87
1.538.609,55
46.298,19
72.300.578,45
4.731.947,86
79.482.729,76

ABW.
IST

27.509,59
33.125,00

-880.615,41
875.000,00
1.673.877,94
71.142,00
-35.016,00
-64.443,59

1.667.179,53

26.644,94
1.728.032,47

2.376.658,84
0,00
1.857.329,79
-165.918,59
838.049,29
-8.779,00
136.753,11
-776.600,48
1.728.032,47

ABW. %
IST

0,1
30,0

5,4
2,0
8,4

203,2

-100,0

4,8

9,0

22,6
2,2

98,9
0,0
1.115,5
-156,3
54,5
-19,0
0,2
-16,4
2,2
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GEWINN UND VERLUST

Alle Angaben in €

Umsatzerldse

Sonstige betriebliche Ertrage
Gesamtleistung
Materialaufwand
Rohergebnis
Personalaufwand

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Abschreibungen

Ertrage aus anderen Wertpapieren
und Ausleihungen des Finanz-AV

Sonstige Zinsen und ahnliche
Ertrage

Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und
Ertrag

Sonstige Steuern
Jahresergebnis

FINANZKENNZAHLEN

Personalaufwandsquote (in %)
Eigenkapitalquote (in %)
Fremdkapitalquote (in %)

INDIVIDUELLE KENNZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter*Innen
Abfallmengen gesamt (in Tonnen)
Restabfall/Sperrmll (in Tonnen)

Biobabfall/Gehdlzschnitt (in
Tonnen)

Altpapier (in Tonnen)

IST
2022

22.724.639,33
133.660,83
22.858.300,16
2.119.990,54
20.738.309,62
2.112.903,68
15.158.452,59

1.533.737,88
560.797,84

20.205,75

114.641,58

22.918,64
2.376.658,84

IST
2022

9,2
8.8
94,1

IST
2022

38
82.632
43.668
24.212

11.546

IST
2021

21.624.093,97
59.995,94
21.684.089,91
2.411.180,22
19.272.909,69
2.048.422,30
14.690.434,97

1.446.432,69
621.724,55

142.562,07
5.199,00

22.973,66
1.538.609,55

IST
2021

9,4
3,0
96,9

IST
2021

37
99.693
46.855
26.739

12.727

ABW.
IST BILANZ

1.100.545,36
73.664,89
1.174.210,25
-291.189,68
1.465.399,93
64.481,38
468.017,62

87.305,19
-60.926,71

20.205,75
-27.920,49
-5.199,00

-55,02
838.049,29

ABW.
IST

-0,2
29
-2,8

ABW.
IST

-17.061
-3.187
-2.527

-1.181

ABW. %
IST
BILANZ

5,1
122,8
54
-12,1
7,6
3,2
3,2

6,0
-9,8

-19,6
-100,0

-0,2
54,5

ABW. %
IST

-2,1
96,7
-2,9

ABW. %
IST

-171
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GESELLSCHAFT FUR AUSBILDUNG UND

BESCHAFTIGUNG MBH

GESELLSCHAFT FUR AUSBILDUNG UND BESCHAFTIGUNG

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Im Schlenkert 14
FIRMENSITZ 65549 Limburg a.d. Lahn
TELEFON 06431 9476-0

TELEFAX 06431 9476-90 GESELLSCHAFT FUR AUSBILDUNG
E-MAIL office@gab-limburg.de UND BESCHAFTIGUNG mbH =
WEBSEITE www.gab-limburg.de

RECHTSFORM GmbH

GRUNDUNGSDATUM 01.01.1994

BETEILIGUNGSQUO-  Nominal 100% / - / 100%
TEN'

KAPITAL Stammkapital 25.850 €

UNTERNEHMENSGE- Gegenstand des Unternehmens ist die qualifizierte Beschaftigung
GENSTAND und die berufliche sowie personliche Aus-, Fort- und Weiterbildung
von Langzeitarbeitslosen, arbeitslosen und erwerbslosen Jugendli-
chen und Frauen, die einen beruflichen Wiedereinstieg anstreben,
ehemaligen Sozialhilfeempfangern und -empfangerinnen, geistig,
seelisch und korperlich bzw. mehrfach Behinderten und Personen mit
besonderen sozialen Schwierigkeiten (z.B. Obdachlose, Alkohol- und
andere Drogenabhangige etc.) mit dem Ziel der Eingliederung bzw.
Wiedereingliederung in das Erwerbsleben. Weiter ist die Gesellschaft
berechtigt, artverwandte Tatigkeiten auszulben, die geeignet sind,
den gemeinnitzigen Gesellschaftszweck zu férdern. Insofern kann
sie auch weitere Projekte errichten oder sich an ihnen beteiligen und
Zweigniederlassungen errichten. Hinzugekommen ist die Unterbrin-
gung und Betreuung im Asylbereich und die Gebaudereinigung fir
alle kreiseigenen Schulen und Verwaltungseinrichtungen zum

01.07.2022.
OFFENTLICHER Zweck der Gesellschaft ist sowohl die Beschaftigung als auch eine
ZWECK allgemeine und berufsbezogene Bildung sowie die Wohlfahrtspflege

i. S. d. § 66 Abgabenordnung firr den vorstehend aufgefiihrten Per-
sonenkreis mit dem Ziel, Voraussetzungen zu schaffen, die diesem
die Sicherung seiner Existenz aus eigener Kraft, d. h., unabhéangig
von Sozialhilfeleistungen, ermdglicht.

GESELLSCHAFTER Landkreis Limburg-Weilburg 25.850 € (100%)
TOCHTERUNTERNEH- Bildungs- und Beschaftigungsgesellschaft mbH___ 26.000 € (100%)
MEN Profil Limburg-Weilburg Beschaftigungsférderungs-

GmbH 6.500 € (25%)

" direkt / indirekt / gesamt
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GESCHAFTSFUH- GESCHAFTSFUHRER/-IN
RUNG Herr Stephan H. Zimmermann Landkreis Limburg-
Weilburg
GESELLSCHAFTER- VORSITZENDE(R)
VERSAMMLUNG /AUF- | Rat Herr Michael Kéberle (CDU) Landkreis Limburg-
SICHTSRAT Weilburg
STELLVERTRETENDE(R) VORSITZENDE(R)
Frau AmtsL Marianne Zimmermann Landkreis Limburg-
(bis 31.10.2022) Weilburg
Herr AmtsL Michael Sauerwein
(ab 01.11.2022)
MITGLIED
KTM Herr Tobias Eckert (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg
AmtsL Herr Michael Lohr Landkreis Limburg-
Weilburg
KTM Herr Karl NieB3ler (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

BETEILIGUNGEN

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 der Bildungs- und Beschéaftigungsgesellschaft mbH
(BBG)" weist eine Bilanzsumme in HOhe von 235.699,63 € und einen Jahresiberschuss von
18.950,31 € aus.

Im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 der Profil Limburg-Weilburg Beschaftigungsférderungs-
gesellschaft mbH ist ein Jahresiberschuss von 3.540,45 € (Vorjahr 215.924,16 €) und ein
Eigenkapital in gleicher Hohe (Vorjahr 0,00 €) ausgewiesen.

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Das Jahr 2022 war fir die GAB weiterhin gepragt durch die notwendigen Anpassungen der Ablaufe
an die erforderlichen Pandemie-MaRnahmen und die Entwicklungen im Asylbereich. Die Bildungstra-
ger- und Projektarbeit wurde an die neuen Herausforderungen durch die allgemeine wirtschaftliche
und politische Entwicklung in Deutschland ausgerichtet und hat sich nach den Einschrankungen in
2020 positiv entwickelt. Bei der Flichtlingsunterbringung und —betreuung war die GAB auf einem
Konsolidierungspfad. Zum Ende des Jahres 2021 zeichneten sich aber bereits wieder steigender
Platzbedarf infolge der damaligen Afghanistanentwicklung und der Problematik des stockenden Uber-
gangs von Gemeinschaftsunterkiinften in normalen Wohnraum an. In 2022 hat sich diese Entwicklung
durch den Ukrainekrieg nochmals verstarkt. Wie bereits in der Vergangenheit erfolgreich praktiziert,
wurden die namensgebenden Ziele der GAB - Ausbildung und Beschaftigung - zusammen mit den
satzungsmaRigen Aufgaben im Asylbereich zur Grundlage dieser Betatigungen und konnten damit
gemeinwohlférdernd fortgesetzt werden.
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Asylbereich

Im Asylbereich haben sich auf Grund der Afghanistan- und der Ukrainekrise die Unterbringungs- und
Betreuungsaufgaben der GAB sehr schnell wesentlich erweitert. Bei der GAB sind Investitionen in
einer GréRenordnung von 7.500 T€ eingeleitet und begonnen worden. Zusatzlich sind Mietobjekte mit
zusammen 100 Platzen angemietet worden. Drei Containerwohnanlagen mit gesamt 180 Platzen und
einem Investitionsvolumen von 4.000 T€ wurden aufgestellt. Die Anlage Limburg, Im GroRen Rohr, ist
seit Dezember 2022 in Betrieb und die zwei Standorte in Dietkirchen, Auf der Heide, stehen vor der
Inbetriebnahme.

Gebaudereinigung

Insgesamt werden 73 Schulen und Kreishauser mit einer Flache von 36.310 Tgm gereinigt. Bei einer
neu hinzu gekommenen Flache (7/2022) von 23.383 Tgm bedeutet dies eine Steigerung von 180 %.

Bildungstragerbereich

In diesem Bereich konnten die Férdermittelbeantragungen weitgehend abgeschlossen werden und
mit voraussichtlichen Erlésen in Héhe von 2.479 T€ liegen die Mittel um 136 T€ unter dem Vorjahres-
Ist und um 50 T€ unter dem Planansatz. Mit 840 T€ sind die Mittel des Hessischen Ministerium fur
Soziales und Integration (HMSI) fiir das Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget der grofite Einzel-
posten. Die GAB ist hier in enger Abstimmung mit dem Landkreis, um den guten Stand der Ausbil-
dungs- und Weiterbildungsfoérderung zu garantieren und Angebote fiir benachteiligte Zielgruppen zu
erhalten und auszubauen.

Vermogenslage

Das Anlagevermdgen hat sich bei Investitionen von 4.715 T€ und Abschreibungen von 636,1 T€ um
4.079 € zum Vorjahr auf 19.795 T€ erhoht. Von den Investitionen entfielen 1.385 T€ auf Container-
wohnanlagen (Im GroRRen Rohr, Auf der Heide 3a). Die Liquiden Mittel betrugen zum Bilanzstichtag
563 T€ (Vorjahr 105 T€). Die Finanzanlagen sind zum Vorjahr unverandert. Das Umlaufvermdgen lag
mit rund 107 T€ Gber dem Vorjahreswert. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe
von 567 T€ enthalten Forderungen gegen den Gesellschafter in Hohe von 502 T€ (Vorjahr 138 T€).

Die Eigenkapitalausstattung betragt zum Bilanzstichtag 2022 15,3% (Vorjahr 19,8 %) der Bilanz-
summe. Durch den Jahreslberschuss 2022 in Héhe von 27,4 T€ hat sich das Eigenkapital leicht
erhoht. Die Sonstigen Ruckstellungen enthalten im Wesentlichen Riickstellungen fir die Wiederher-
richtungs- und Rickbauverpflichtungen der Asylobjekte (1.016 T€), Urlaubsverpflichtungen
(127,4 T€), Jahresabschluss- und Aufbewahrungskosten (27,3 T€) sowie Leistungsentgelte nach
TVOD (45,2 T€).

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten betreffen ein Darlehen bei der KfW-Bank einschlief3-
lich der zum Jahresende abzugrenzenden Zinsverbindlichkeiten (13,2 T€). Der Darlehensrestbetrag
in Hohe von 1.782,7 T€ ist durch eine Ausfallbiirgschaft des Landkreises Limburg-Weilburg gesichert.
Die Darlehen fiir die Fliichtlingsunterkiinfte (Stand 31. Dezember 2022 = 5.330,7 T€) sind durch die
Forderungen aus den Vertragen zum Betrieb der Unterkiinfte mit dem Landkreis gesichert. Zur Finan-
zierung des Anbau Jobcenter hat der Landkreis als Gesellschafter der GAB in 2019 eine verzinsliche
Ausleihung mit einer Laufzeit von 30 Jahren bewilligt. Weitere kurzfristige Verbindlichkeiten resultie-
ren mit 359,3 T€ aus Lieferungen und Leistungen und mit 133,7 T€ aus Sonstigen Verbindlichkeiten.
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Erfolgslage

Von den Umsétzen aus den MaRnahmen und Projekten entfallen 1.025,2 T€ (Vorjahr 1.382,2 T€) auf
die Ausbildungsforderung, 482,7 T€ (Vorjahr 460,2 T€) auf Aktivierungs- und Jugendhilfe, 41,1 T€
(Vorjahr 86,7 T€) auf das Projekt Chance Arbeitsmarkt und 226,2 T€ (Vorjahr 126,6 T€) auf Schulbe-
treuung und Frauenkurse. Zur Beschaftigungsférderung wurden Lohnzuschiisse in Hohe von 167 T€
(Vorjahr 146,8 T€) vereinnahmt. Aus Mitteln des Arbeitsmarktbudgets und des Landkreises wurde die
Schuldnerberatung mit 61,5 T€ (Vorjahr 163 T€) teilfinanziert. Die Abnahme gegenuber 2021 ist durch
die insgesamt geringeren Mittelgewahrungen im Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget des HMSI
und durch den Wegfall der Arbeitsmarktbudgetmittel fiir die Schuldnerberatung verursacht. Der Land-
kreis hat wie im Vorjahr einen allgemeinen Zuschuss zur Kofinanzierung der MalRnahmen in Héhe
von 500 T€ gewahrt.

Die Geschaftstatigkeit im Bereich Flichtlingsunterbringung und —betreuung musste zur Bewaltigung
der Zuweisungen in den Landkreis in 2022 wieder ausgeweitet werden. Mit der Containerwohnanlage
Im GrofRen Rohr und dem Objekt in Winkels wurden 88 Platze neu geschaffen. AuRerdem wurde die
Containerwohnanlage an der Kreissporthalle wieder von 64 auf 128 Platze aufgestockt. Weitere 100
Platze wurden durch die Anmietung von Objekten in Weilburg-Odersbach (70 Platze) und den alten
Kindergarten in Erbach (30 Platze) kurzfristig geschaffen. Die Betreiberentgelte sind dadurch um
990,5 T€ gestiegen und die Kosten fir Wachdienst und Catering (in Odersbach) sind um 250,8 T€
angewachsen.

Mit der Ubernahme aller Schulen und Verwaltungsstellen des Landkreises in die Reinigung zum
2. Halbjahr 2022 haben sich die Flachen der Unterhaltsreinigung ca. verdreifacht. Hieraus resultieren
Mehrerlose in Hohe von 990 T€. Die weiteren unter den Drittumsatzen erfassten Erlése der Projekte
Hausmeisterdienste, Elektro-, Holz- und Metallwerkstatt sowie der Gebraucht- und Neumdbelgestel-
lung (M&Ve) waren im Bereich der Schulessensausgabe mit 108 T€ ansteigend. Bei den Bedarfs-
scheinlieferungen an Mébeln und ElektrogroRgeraten war ein Anstieg von 94 T€ zu verzeichnen. Er-
I6se aus der Vermietung von Flachen und Raumen am Standort Im Schlenkert sind in Hohe von
692,1 T€ (Vorjahr 702,9 T€) erwirtschaftet worden.

Unter Andere Ertrage sind der Ertrag aus dem Eingang von in Vorjahren ausgebuchten Forderungen
der Beteiligungsgesellschaft Profil GmbH in H6he von 51,6 T€ neben der Auflésung nicht bendtigter
Rickstellungen (78,1 T€) mafRgebliche Posten. Aufgrund der positiven Geschaftsentwicklung bei der
im Entsorgungs- und Verwertungsgeschaft tatigen Profil Beschaftigungsforderungsgesellschaft mbH
konnten bereits im Vorjahr wertberichtigte Forderungen von 161,2 T€ zurlickgezahlt werden. Ausge-
wiesen sind des Weiteren die jahrliche Spende fiir die Schuldnerberatung mit 13,6 T€ und perioden-
fremde Posten mit 17,9 T€ (Vorjahr 49,6 T€).

Die Materialaufwendungen haben sich um 1.300,4 T€ erhéht. Davon entfallen 840,1 T€ auf Aufwen-
dungen fiir Bewachung, Catering, Betrieb und Anmietungen im Asylbereich. AulRerdem sind 200 T€
fur die Rackstellungszufiihrung fiir den Riickbau der Containerwohnanlage Im Grofien Rohr enthal-
ten. Der Energie- und Wasserbezug hat sich um 148,9 T€ gesteigert. Bedingt durch den milden Winter
in 2022 haben sich die Energiekosten nicht wie beflirchtet entwickelt. Preissteigerungen beim Strom-
und Gas stehen hier geringere Heizverbrauche gegeniber. Durch die Ubernahme der Unterhaltsrei-
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nigung in allen Schulen des Landkreises hat sich der Aufwand fir Reinigungsmittel und Subunterneh-
merleistungen um 203,8 T€ erhoht. Durch vermehrte Bedarfsscheinlieferungen haben sich die Wa-
renbeziige fir Mobel und Elektrogerate um 80,6 T€ gesteigert.

Die Personalaufwendungen betragen in 2022 58,9 % (Vorjahr 61,2 %) der Ertrage. Der im Jahresver-
gleich hohere Personalaufwand ist wesentlich durch die gestiegene Mitarbeiteranzahl im Reinigungs-
und Essensausgabebereich sowie durch tarifliche Steigerungen verursacht. Die Abschreibungen ha-
ben sich durch die MalRnahmen im Asylbereich leicht erh6ht. Da die Containerwohnanlage Im Gro3en
Rohr erst zum Dezember 2022 aktiviert wurde, haben sich die Abschreibungen hierdurch nur anteilig
niedergeschlagen.

Unter den Sonstigen Aufwendungen sind fiir die allgemeine Verwaltung, Kfz-Kosten und Kilometer-
geld sowie fiir den Betriebsbedarf der Projekte 550,1 T€ (Vorjahr 598,9 T€) aufgewandt worden. Fr
Versicherungen fielen Kosten in Hohe von 176,4 T€ (Vorjahr 172,8 T€) an. Instandhaltungen am
Standort Im Schlenkert sind nur noch mit 119 T€ gegeniiber dem Vorjahr 271,9 T€ zu verzeichnen.
Aufwandssteigerungen waren durch hohere Ausgaben fiir die Honorarkrafte (Kurse und Nachmittags-
betreuung + 71,6 T€) bedingt. Die Zinsaufwendungen haben sich durch die Tilgungen und eine
Zinsanpassung im Jahr 2022 um 16,7 T€ vermindert. Fir die Ausleihungen beim AWB und die zwei
neuen Gebaudedarlehen wurden 24,7 T€ zusatzlich aufgewandt.

Im Jahresabschluss sind periodenfremde Ertréage von 8,6 T€ (Vorjahr 49,6 T€) und periodenfremde
Aufwendungen von 4,7 T€ enthalten. Der Jahresiiberschuss in Héhe von 27, 4 T€ soll auf neue Rech-

nung vorgetragen werden.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Die Inanspruchnahme der Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB wurde angewandt.

AUSBLICK

Asylbereich

Bei der Flichtlingsunterbringung stellt der wieder zunehmende Platzbedarf des Landkreises und der
Kommunen die hier tatige GAB vor groRe Herausforderungen. Mit den bereits im Jahresverlauf 2022
angeschobenen Investitionen in Unterbringungsplatze verbreitert sich auch die Ertrage der GAB in
diesem langfristig ausgerichteten Bereich. Risiken drohen hier kurzfristig in der Entwicklung der Ener-
giepreise und auch in der Versorgungssicherheit. Die Anlage Limburg, Im Grof3en Rohr, ist seit De-
zember 2022 in Betrieb und die zwei Standorte in Dietkirchen, Auf der Heide 260 Platze), stehen vor
der Inbetriebnahme 2023. Die Ausbaumalnahme in Merenberg, Siemensstralie, mit einem Volumen
von bis zu 2.800 T€ zur Schaffung von 47 GU-Platzen und 98 Notvorhaltungsplatzen ist fortgeschritten
und soll zum 3. Quartal 2023 in Betrieb gehen. Die Finanzierung erfolgt im Fall von Merenberg Uber
Bankdarlehen, die Anschaffung der drei Containerwohnanlagen ist durch eine Darlehensgewahrung
des AWB gesichert.

Die GAB-Halle Auf der Heide in Dietkirchen wurde im Januar 2023 wieder reaktiviert. Aktuell sind dort
bei einer Kapazitat von 260 Platzen ca. 200 Personen untergebracht. Da auch die oben geschilderten
Erweiterungen nicht den Platzbedarf abgedeckt haben, sind Standorte fiir weitere drei Container-
wohnanlagen (Weinbach, Dornburg-Frickhofen und Hadamar-Oberweyer) mit einer Gesamtkapazitat
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von 180 Platzen in der Aufstellungsphase. Die Finanzierung dieser Anlagen erfolgt Gber die dem
Landkreis vom Land Hessen zur Verfligung gestellten Mittel fiir Investitionen in Unterbringungspléatze.
Die Abschreibungen werden im Asylbereich erst zum zweiten Halbjahr 2023 in voller Héhe zu Tage
treten, da dann die beiden Containerwohnanlagen und der Ausbau Merenberg aktiviert werden. Die
Containerwohnanlagen werden entsprechend ihrer geplanten Betriebszeit (15 Jahre) abgeschrieben
und erhéhen bei einem Investitionsvolumen von 4.000 T€ die Abschreibungen um 267 T€ im Vergleich
zum Vorjahr. Dies wird aber durch Auflésung eines korrespondierenden Sonderpostens ausgeglichen.
Die Zinsen werden sich durch neue Darlehen (Kreissparkasse Weilburg) und dem Darlehen beim
AWB um ca. 60 T€ erhdhen.

Die aktuell bestellten drei Containerwohnanlagen und die Leichtbauhalle in Beselich werden tiber vom
Land weitergeleitete Mittel des Bundes finanziert. Zinsen werden nach dem derzeitigen Stand per
Saldo nicht anfallen.

ErldsmaRig steigen die Umséatze Asyl im Gesamtjahr 2023 gegenuliber 2022 voraussichtlich um
2.243 T€ auf insgesamt 5.501 T€ (zuzliglich 1.677 T€ fir Catering und Wachdienst).

Des Weiteren ist eine Anlage in Leichtbauhallenform in Beselich mit einer Kapazitat von 312 Personen
bestellt und soll zeitnah aufgestellt werden. Bei dieser Anlage soll ein externer Betreiber den Betrieb
ubernehmen.

Gebaudereinigung

Die Erldse der Gebaudereinigung werden sich durch die ganzjahrige Ubernahme der Unterhaltsreini-
gung fiir das Gesamtjahr 2023 um 524 T€ auf 3.414 T€ erh6hen. Neben den z. B. sprunghaft gestie-
genen Preisen fir Reinigungschemie und Treibstoffe (Gebaudereinigung) sind auch die Einkaufpreise
fur ElektrogroRgerate und Mobel massiv nach oben gegangen. Bei den Abgaben gegen Bedarfs-
schein (Geschaft der M6Ve und Elektrowerkstatt) wurden Preisanpassungen zum 1. Juli 2022 beim
Sozialamt des Landkreises umgesetzt. Diese Preisentwicklung trifft ebenfalls den Asylbereich, da die
Unterkinfte mit Elektrogrogeraten und Mdbeln ausgestattet werden. Beim Personalaufwand wurde
eine Erhéhung gegeniiber dem Vorjahr um 1.078 T€ eingeplant. Es besteht weiterer Personalbedarf
(Gebaudereinigung, Schulessensausgabe, Diensten Asyl, Hausmeister, soziale Betreuung, Verwal-
tung). Hinzu kommen die in 2022 wirksam gewordenen Lohnsteigerungen durch einen Tarifanstieg
von 12,5 %.

Bildungstragerbereich

In diesem Bereich konnten die Férdermittelbeantragungen weitgehend abgeschlossen werden. Mit
840 T€ sind die Mittel des Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration (HMSI) fiir das Ausbil-
dungs- und Qualifizierungsbudget der grofite Einzelposten. Die GAB ist hier in enger Abstimmung mit
dem Landkreis, um den guten Stand der Ausbildungs- und Weiterbildungsférderung zu garantieren
und Angebote flir benachteiligte Zielgruppen zu erhalten und auszubauen.

Insgesamt zeigt die Hochrechnung fiir 2023 ein positives Ergebnis.

Die aktuellen Entwicklungen des politischen und wirtschaftlichen Rahmens stellen gro3e Herausfor-
derungen an die aktuelle und die zukiinftige Geschaftsausrichtung. Versorgungs- und drohende Ener-
gieengpasse sowie die derzeitigen teils dramatischen Preissteigerungen in diesen und weiteren Sek-
toren, z.B. Bauinvestitionen, stellen uns vor groRe Herausforderungen. Nach Uber zwei Jahren ist
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festzustellen, dass die Anpassungsnotwendigkeiten durch die Pandemiebekampfung gut gemeistert
wurden und es jetzt darauf ankommt durch situationsgerechtes ergebnisorientiertes Handeln die Ent-
wicklung der GAB und die Erflillung der Aufgaben in finanzieller, wirtschaftlicher und inhaltlicher Hin-
sicht sicher zu stellen. Durch die gute abgestimmte Zusammenarbeit mit dem Landkreis Limburg-
Weilburg und auch den Fordermittelgebern, stellvertretend seien hier das Hessische Ministerium fiir
Soziales und Integration sowie der ESF genannt, ist die GAB hier zukunftssicher aufgestellt.

Die tagliche Arbeit zeigte in den letzten Jahren, dass auch bei der bis dato guten Beschéaftigungslage
fur den Personenkreis mit gravierenden personlichen Vermittlungshemmnissen unveréandert erhebli-
che Probleme am ersten Arbeits- und Ausbildungsmarkt bestehen. Diese Zielgruppe der Arbeit der
GAB ist also unverandert vorhanden und teilweise unversorgt. Durch die aktuelle wirtschaftspolitische
Entwicklung ist hier leider mit einer Verschlechterung der Beschaftigungslage zu rechnen, so zeichnet
sich bei den Langzeitarbeitslosen eine steigende Zahl und eine Verfestigung im Einzelfall ab. Auf der
anderen Seite zeichnet die demografische Entwicklung der nachsten zehn Jahre einen erheblichen
Handlungsbedarf zur Fachkréaftesicherung und zum Ersatz der aus dem Berufsleben ausscheidenden
Babyboomer-Generation ab. Beides bietet die Kernkompetenzen der GAB: Aus- und Weiterbildung,
geforderte Beschaftigung und Qualifizierung Entwicklungsmdglichkeiten. Einflussgebend werden hier
Entscheidungen der Politik zur Férderung dieser Aufgaben sein.

Im Dienstleistungssektor konnte mit dem Landkreis eine Ubernahme der Reinigung fiir alle Schulen
und Objekte des Landkreises in 2022 erreicht werden. Es ist hier ein Wachstum der Mitarbeiterzahl
um 150 Personen zu erwarten. Hinzu kommt die Ausstattung an Maschinen und Reinigungsmitteln.
Abschlieflend bleibt festzustellen, dass die Chancen und Risiken unserer wirtschaftlichen und sozia-
len Tatigkeit in hohem Male von den gesetzlichen Rahmenvorgaben flr den Arbeits-, Ausbildungs-
und Weiterbildungsmarkt und mit Ubernahme der Aufgabe Fliichtlingsunterbringung und —betreuung
zusatzlich von der hier sehr komplizierten politischen Entwicklung abhangen.

Wir sehen daher unsere Aufgabe darin, bei sich abzeichnendem Wandel der gesetzlichen Rahmen-
vorgaben und der politischen Entwicklung, friihzeitig Chancen zur Verbesserung der Vermogens- und
Ertragsstruktur zu erkennen und zu nutzen sowie Risiken ebenso friihzeitig wirksam zu begegnen.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Der Landkreis Limburg-Weilburg hat der GAB im Jahr 2022 - wie bereits in den Vorjahren - einen
allgemeinen Zuschuss in Hohe von 500 T€ zur Kofinanzierung der MalRnahmen im Bildungstragerbe-
reich (300 T€) und fiur die Finanzierung der Insolvenz und Schuldnerberatung (200 T€) gezahlt. In-
vestitionszuschiisse vom Land Hessen (Hessisches Ministerium der Finanzen) wurden in Héhe von
rund 5.124 T€ fir die Unterbringung, Verpflegung und Betreuung von Flichtlingen und Vertriebenen
an die GAB weitergeleitet.

Zudem besteht eine Burgschaft fiir ein Darlehen bei der Kreditanstalt fir Wiederaufbau aus dem Jahr
2003 betreffend den Umbau der Liegenschaft "Im Schlenkert". Der aktuelle Stand betragt 1.782.740 €
(Vorjahr 1.944.810 €).
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Zusatzlich hat der Landkreis der GAB jeweils ein Darlehen zum Ankauf der Ohl-Heat-Halle (2018)
sowie zum Anbau des Jobcenters (2019) gewahrt. Die aktuelle Restschuld betragt 4,6 Mio. € (Vorjahr
4,9 Mio. €).

Im Zuge der Wiederherrichtung der auf dem Gelande befindlichen Ohl-Heat-Halle als Unterkunft flr
ankommende Fliichtlinge, mussten seitens der GAB abwaschbare hygienische Trennwéande -vor al-
lem aus Griinden des Infektionsschutzes- angeschafft werden. Seitens des Landkreises wurde fiir die
Anschaffung ein zinsloses Darlehen in H6he von 231 T€ gewahrt. Im Zeitraum vom 1. Januar 2023
bis zum 31. Dezember 2024 erfolgt die Tilgung in gleich hohen Jahresraten von jeweils 115.500 € p.a.
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GESELLSCHAFT FUR AUSBILDUNG UND

BESCHAFTIGUNG MBH

FINANZDATEN

BILANZ

Alle Angaben in €

Aktiva
Anlagevermoégen

Immaterielle
Vermodgensgegenstande

Sachanlagen
Umlaufvermogen
Vorrate

Forderungen und sonstige
Vermodgensgegenstande

Kasse, Bankguthaben,
Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalricklage
Gewinnvortrag / Verlustvortrag
Jahresergebnis
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

IST
31.12.2022

19.795.114,24
5,02

19.769.543,63
1.558.253,58
283.803,82
710.953,04

563.496,72

17.133,79
21.370.501,61

3.306.657,22
25.850,00
2.676.350,78
550.297,33
27.449,49
1.292.864,82
16.786.999,41
17.133,79
21.370.501,61

IST
31.12.2021

15.716.527,31
0,00

15.690.956,70
702.562,24
176.476,51
421.106,90

104.978,83

9.850,00
16.428.939,55

3.252.498,11
25.850,00
2.676.350,78
366.272,49
184.024,84
1.181.264,82
11.986.865,73
9.850,00
16.428.939,55

ABW.
IST

4.078.586,93
0,00

4.078.586,93
855.691,34
107.327,31
289.846,14

458.517,89

7283,79
4.941.562,06

54.159,11
0,00

0,00
184.024,84
-156.575,35
111.600,00
4.800.133,68
7.283,79
4.941.562,06

ABW. %
IST

26,0
520,0

26,0
121,8
60,8
68,8

436,8

73,9
30,1

1,7
0,0
0,0
50,2
85,1
9,5
40,1
73,9
30,1
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GESELLSCHAFT FUR AUSBILDUNG UND

BESCHAFTIGUNG MBH

GEWINN UND VERLUST

Alle Angaben in €

Umsatzerlose

dar.: Zuschuss des
Landkreises Limburg-
Weilburg

Ertrage aus Zuwendungen
Sonstige betriebliche Ertrage
Gesamtleistung
Materialaufwand
Rohergebnis
Personalaufwand

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Abschreibungen

Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

Sonstige Steuern
Jahresergebnis

FINANZKENNZAHLEN

Personalaufwandsquote (in %)

Eigenkapitalquote (in %)
Fremdkapitalquote (in %)

IST
2022

10.850.310,43
500.000,00

0,00
171.073,15
11.044.148,54
2.628.220,77
8.415.927,77
6.499.279,81
1.001.463,42

636.066,21
206.279,12

22.624,76
27.449,49

IST
2022

58,8
15,5
84,5

INDIVIDUELLE KENNZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter*innen

FINANZBEZIEHUNGEN Alle Angaben in €

Zuschusse
Birgschaften
Darlehen

IST
2022

305

IST
2022

500.000,00
1.782.740,00
4.831.000,00

IST
2021

8.704.907,91
300.000,00

8.075,00
275.207,43
8.988.190,34
1.327.834,84
7.660.355,50
5.501.064,39
1.145.126,46

584.081,72
222.983,90

23.074,19
184.024,84

IST
2021

61,2
19,8
80,2

IST
2021

262

IST
2021

300.000,00
1.944.810,00
4.900.000,00

ABW.
IST BILANZ

2.145.402,52
200.000,00

-8.075,00
-104.134,28
2.055.958,20
1.300.385,93
755.572,27
998.215,42
-143.663,04

51.984,49
-16.704,78

-449.43
-143.663,04

ABW.
IST

-2,4
-4,3
43

ABW.
IST

60

ABW.
IST

200.000,00
- 162.070,00
- 300.000,00

ABW. %
IST BILANZ

24,6
66,6

-100,0
-37,8
22,9
97,9
9,9
18,2
12,5

8,9
-7,5

-2,0
12,5

ABW. %
IST

-3,9
-21,7
54

ABW. %
IST

24,5

ABW. %
IST

66,6
-83
-6,5
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KREISHALLENBAD WEILBURG GMBH - OBERLAHNBAD WEILBURG

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

BETEILIGUNGSQUO-
TEN?
KAPITAL

UNTERNEHMENSGE-
GENSTAND

OFFENTLICHER
ZWECK

GESELLSCHAFTER
TOCHTERUNTERNEH-
MEN
GESCHAFTSFUH-
RUNG

GESELLSCHAFTER-
VERSAMMLUNG

Schiede 43

65549 Limburg a.d. Lahn
06471 9271920
info@oberlahnbad.de
www.oberlahnbad.de

GmbH
23.03.1981

Nominal 100% / -/ 100%

Stammkapital 25.565 €

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb des Kreishallenbades
Weilburg.

Weiterhin ist Gegenstand des Unternehmens die Unterhaltung von
Photovoltaikanlagen.

Das Kreishallenbad Weilburg ist durch die Schliefung verschiedener
Bader nunmehr das einzige 6ffentliche Hallenbad im Landkreis Lim-
burg-Weilburg. Das Kreishallenbad hat dadurch eine zentrale Auf-
gabe in den Bereichen des Sports und der Freizeitgestaltung. Aul3er-
dem dient es dem Landkreis Limburg-Weilburg als Schultrager zur
Erteilung des lehrplanmaRigen Schwimmunterrichts.

Landkreis Limburg-Weilburg 25.564,59 € (100%)
Hallenbad Diez-Limburg GmbH (Oranienbad Diez) 6.391,14 € (25%)

GESCHAFTSFUHRER/-IN
Herr Thorsten Roth

STELLVERTRETENDE(R) GESCHAFTSFUHRER/-IN
Frau Dana Meister

VORSITZENDE(R)

LRat Herr Michael Kéberle (CDU) Landkreis Limburg-

Weilburg
MITGLIED
KBgo Herr Ruprecht Keller (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg
sachk. Burger Herr Karl-Heinz Stoll Landkreis Limburg-
(SPD) Weilburg

' direkt / indirekt / gesamt
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VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

*vorlaufig noch nicht gepriifter Jahresabschluss

Geschiftsverlauf

Das Jahresergebnis 2022 weist einen Verlust von 165 T€ aus und verschlechtert sich damit zum
geplanten Jahresdefizit in Hohe von 36 T€ um 129 T€. Die Abweichung ergibt sich im Wesentlichen
daraus, dass der Verlustausgleich nicht, wie im Wirtschaftsplan und im Haushaltsplan in Hohe von
180 T€ eingeplant, vom Kernhaushalt ibernommen wurde. Da das Kreishallenbad iber eine ausrei-
chende Liquiditdt und zudem uber Gewinnriicklagen von rund 5 Mio. € verfligt, wurde auf Zahlung
des Verlustausgleiches verzichtet. Gemall Spartenrechnung entfallt auf den Badbetrieb ein Defizit
von ca. 1.140 T€. Kompensiert wurde der Verlust insbesondere durch die im Finanzergebnis enthal-
tenen Beteiligungsertrage von 908 T€ sowie einer Verlustibernahme (fir die Hallenbad Diez GmbH,
Oranienbad) vom Kernhaushalt des Landkreises in Hohe von 274 T€. Aus dem Betrieb von Photovol-
taikanlagen generierte die Gesellschaft einen Uberschuss von 68 T€.

Vermogenslage

Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 189 T€ auf 18.507 T€ vermindert. In den
Aktiva der Bilanz hat sich das Anlagevermdgens um 419 T€ vermindert. Den Abschreibungen von
420 T€ stehen Investitionen von 1,5 T€ gegenuber. Das Umlaufvermdgen hat sich um 231 T€ erhoht.
Die getatigte Sondertilgung in 2021 und der verzdgerte Tilgungsbeginn (des verbleibenden Rest Dar-
lehens ab 2026) wirkt sich positiv auf die liquiden Mittel aus. Der Anteil des Anlagevermégens an der
Bilanzsumme betragt 89,7 %. Das Eigenkapital vermindert sich aufgrund des Jahresfehlbetrages von
165 T€ auf 10.997 T€. Die Eigenkapitalquote betragt 59,4 % und verringert sich im Vergleich zum
Vorjahr um 0,3 %. Ferner wurden die Verbindlichkeiten um 9 T€ erhoht.

Das Anlagevermdgen ist zum Jahresende vollstandig langfristig finanziert.
Erfolgslage

Im Geschaftsjahr wurden Umsatzerlose aus den Einspeisevergitungen der Photovoltaikanlagen in
vergleichbarer Hohe der Vorjahre von 126 T€ erzielt. Diesen Einnahmen stehen den Photovoltaikan-
lagen zuzuordnende Kosten (Abschreibungen, Versicherungs- und Materialaufwand, Finanzierungs-
kosten sowie Ertragssteuern) von 58 T€ gegeniiber. Per Saldo ergibt sich aus diesem Bereich ein
Uberschuss von 68 T€.

Ohne Berlcksichtigung der Dividendenertrage von 908 T€ hat sich ein Defizit aus dem Betrieb des
Bades von 1.140 T€ ergeben. Daneben waren 274 T€ als Verlustausgleich an die Hallenbad Diez-
Limburg GmbH zu zahlen. Von dem Kernhaushalt des Landkreises Limburg-Weilburg wurde dieser
Aufwand als Verlustabdeckung mit 274 T€ erstattet. Dariiber hinaus wurde keine weitere Verlustiber-
nahme aus dem Kernhaushalt fiir den laufenden Verlust 2022 gezahlt.

In den Umsatzerldsen von 585 T€ sind neben den Einspeisevergitungen fiir die Photovoltaikanlagen
von 126 T€ auch 34 T€ Erlose aus der Einspeisung von Strom aus dem Betrieb eines Blockheizkraft-
werkes des Hallenbades enthalten. Auf den reinen Badbetrieb entfallen somit 375 T€.
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In den sonstigen betrieblichen Ertragen von 50 T€ sind Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten
mit Ricklageanteil aus den erhaltenen Investitionszuschissen fiir den Bau des Hallenbades mit 48 T€
und Aufldsungen von Rickstellungen mit 2 T€ enthalten.

Der Materialaufwand ist mit 897 T€ im Vergleich zum Vorjahr um 274 T€ gestiegen. Darin sind Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe (vorwiegend Gas, Strom, Wasser, Betriebsstoffe und Wareneinkaufe) von
191 T€ und bezogene Leistungen von 706 T€ enthalten. Die mit der Betriebsflihrung des Hallenbades
beauftragte ,Deutsche Sportstattenbetriebs- und Planungsgesellschaft mbH & Co. KG* (DSBG) hat
der Gesellschaft fur die Betriebsfiihrung und Beratungsleistungen sowie fiir Personalgestellung in
2022 Leistungen von 604 T€ berechnet.

Die Personalaufwendungen von 143 T€ entfallen auf Personalkostenerstattungen an den Landkreis
von 136 T€, mit 6 T€ auf das Geschaftsfiihrergehalt und mit 1 T€ auf sonstige geringfiigig Beschéftigte
einschlief3lich der Sozialabgaben fiir geringfligig Beschéaftigte.

Die Abschreibungen liegen mit 420 T€ auf dem Vorjahresniveau. Auf die Photovoltaikanlagen entfal-
len wie im Vorjahr 52 T€ und auf das Hallenbad 368 T€.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen vermindern sich von 110 T€ im Vorjahr auf 86 T€ im Jahr
2022. In dieser Position sind die laufenden Kosten fiir den Betrieb des Hallenbades, Versicherungs-
kosten, Aufwendungen fir Offentlichkeitsarbeit, Steuerberatungs- und Sachverstandigenkosten so-
wie sonstige Verwaltungskosten verbucht.

Das Finanzergebnis liegt mit 814 T€ ca. 63 T€ unter dem Vorjahresergebnis. Der Vergleich zum Vor-
jahr wird durch die coronabedingte Schlieffung im Vorjahr und dem Normalbetrieb seit Marz 2022
verzerrt. Die Aufwendungen aus Verlustibernahme betreffen die zu Gbernehmenden Verluste der
Hallenbad Diez-Limburg GmbH, der Landkreis hat diese Aufwendungen der Gesellschaft, in Hohe
von 274 T€ erstattet. Die Dividendeneinnahmen aus dem Aktienpaket von der SUwWAG sind mit
908 T€ konstant geblieben.

Der ausgewiesene Jahresverlust von 165 T€ ergibt sich nach Beriicksichtigung eines Zuschusses
aus dem Kernhaushalt in Hohe von 274 T€ fir den Gbernommenen Verlustausgleich der Hallenbad
Diez-Limburg GmbH. In der Vergangenheit konnte ein Defizit durch das positive Finanzergebnis wei-
testgehend kompensiert bzw. Gberkompensiert werden. Aufgrund des mit der Wiedererdffnung des
Hallenbades ab 2018 gestiegenen strukturellen Defizits wird deutlich, dass die Kreishallenbad Weil-
burg GmbH insbesondere auf die Beteiligungsertrage angewiesen ist und dariiber hinaus weitere
Verlustabdeckungen vom Kernhaushalt des Landkreises bendtigten werden.

Die Kreishallenbad Weilburg GmbH beschaftigt in 2022 kein eigenes Personal. Die Personalaufwen-
dungen betreffen direkte Geschaftsfihrervergiitungen auf Basis eines geringfligigen Beschaftigungs-
verhaltnisses sowie anteilige Personalkostenerstattungen an den Landkreis fiir die Inanspruchnahme
von Personal.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Die Bezlige der Geschéaftsflihrung im Jahr 2022 betrugen 5.850 €.
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AUSBLICK

Mit der Neuer6ffnung des Hallenbades im Oktober 2018 steht das Bad der Offentlichkeit und zu Schul-
schwimmzwecken wieder zur Verfligung. Die in 2022 generierten Einnahmen von 585 T€ einschliel3-
lich der Einnahmen aus dem Blockheizkraftwerk des Bades decken die Aufwendungen fiir den Betrieb
des Schwimmbades von ca. 1.640 T€ allerdings nicht.

Der im Oktober 2021 fir die Jahre 2022 und 2023 erstellte Wirtschaftsplan wurde auf der Basis der
Hochrechnungen von der mit der Betriebsfiihrung des Schwimmbades beauftragten Gesellschaft
DSBG und den Werten der Finanzbuchhaltung aus dem Zeitraum von Oktober 2018 bis September
2021 ermittelt. Danach wurde unter dem gegebenen Nutzungsrahmen des Bades ein Jahresdefizit
von 36 T€ fir das Jahr 2022 und 61 T€ fir das Jahr 2023 firr die Gesellschaft kalkuliert. In dem
Zahlenwerk sind keine Einschrankungen der Badnutzung bzw. Mehrkosten durch die Corona-Pande-
mie sowie Kostensteigerungen durch den Ukraine-Krieg eingeflossen. Die Erstattung des Beteili-
gungsverlustes an der Hallenbad Diez-Limburg GmbH von ca. 275 T€ fiir das Jahr 2022 bzw. ca.
338 T€ flr 2023 und ein Zuschuss fur den laufenden Verlust von 180 T€ p.a. durch den Kernhaushalt
des Landkreises sowie der positive Deckungsbeitrag durch den Betrieb der Photovoltaikanlagen sind
dabei bericksichtigt. Die zunachst eingeplante Erstattung eines Teils des laufenden Verlustes aus
dem Kernhaushalt des Landkreises fiir das Jahr 2022 ist nicht erfolgt und wird auch fiir das Jahr 2023
nicht erfolgen. Insofern wird das Defizit fir das Jahr 2023 entsprechend héher ausfallen. Die Gesell-
schaft geht fir das Jahr 2023 von einem Fehlbetrag von 180 T€ aus. Dieser Fehlbetrag kann durch
die vorhandenen Gewinnvortrage und die vorhandene Liquiditat der Gesellschaft abgedeckt werden.

Der Neubau des Kreishallenbades hatte ein Investitionsvolumen von 10,49 Mio. €. Die Finanzierung
der Neubaukosten erfolgt neben Zuschiissen vom Land Hessen und von Kommunen in Héhe von
1,38 Mio. € durch Darlehen in Hohe von rund 9 Mio. €. Die erforderlichen Darlehensvertrage wurden
in 2016 abgeschossen. In 2021 wurden Darlehenssondertiigungen von 3,28 Mio. € vorgenommen.
Darin enthalten waren auch Tilgungen von Altdarlehen, die zur Finanzierung des Kaufs von Stwag-
Aktien aufgenommen wurden. Durch die Sondertilgungen werden sich die Zinsaufwendungen zukiinf-
tig auf ca. 95 T€ p.a. mindern.

Die Gesellschaft geht davon aus, dass sich unter regularen Bedingungen eines Badbetriebes das
Defizit ab 2024 noch im Rahmen der zu erwartenden Preissteigerungen auf Gber 200 T€ erhohen
wird. Durch die mit der Betriebsfiihrung des Schwimmbades beauftragte Gesellschaft ,Deutsche
Sportstattenbetriebs- und Planungsgesellschaft mbH & Co. KG* (DSBG) ist bereits eine Optimierung
des betriebswirtschaftlichen Ergebnisses unter den vorliegenden gednderten Rahmenbedingungen
umgesetzt worden. Weitere Einsparungsméglichkeiten werden derzeit nur noch in einer Anderung
des konzeptionellen Betriebes des Bades gesehen. Die moglichen Einflussparameter werden dazu
analysiert und kénnen zukiinftig zur Aufzeichnung diverser Handlungsalternativen und Entscheidun-
gen verwendet werden.

Die Ertrage der Gesellschaft bleibt wesentlich durch die zuflieRenden Beteiligungsertrage aus dem
Aktienpaket von 825.630 Aktien der Siiwag Energie AG bestimmt. Die Stiwag Energie AG geht in ihrer
mittelfristigen Planung von einer kontinuierlichen Ausschittung von ca. 1,10 € pro Aktie (mithin in
Summe flr die Gesellschaft ca. 908 T€ pro Jahr) aus. Durch den Neubau wurde die Attraktivitat des
Hallenbades gesteigert. Neben einem modernen Schwimmbecken und dem Saunabereich steht ein
zusatzliches Therapiebecken zur Verfligung. Die verbesserte Energie- und Wartungseffizienz des
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neuen Bades tragt zur Senkung der laufenden Kosten bei. Allerdings werden u. a. durch die héheren
Abschreibungs- und Finanzierungskosten des Hallenbadneubaus sowie durch héhere Personalkos-
ten aufgrund der Verbesserung der zeitlichen Nutzung des Bades fiir die Biirger die Einnahmen aus
den Dividenden des Aktienpaketes nicht zur Abdeckung der Kosten des Badbetriebes ausreichen.
Die Gesellschaft geht davon aus, dass —auch unter Berlicksichtigung von Einsparungen durch geéan-
derte Nutzungskonzepte des Bades — dauerhaft ein Zuschuss aus dem Kernhaushalt des Landkreises
Limburg-Weilburg geleistet werden muss.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Der Landkreis Limburg-Weilburg hat der Kreishallenbad Weilburg GmbH einen Zuschuss zur De-
ckung der Verluste der Hallenbad Diez-Limburg GmbH in Hhe von 274 T€ erstattet. Daneben erstat-
tet die Kreishallenbad Weilburg GmbH dem Landkreis anteilige Personalkosten in Héhe von 136 T€.

Der Landkreis Limburg-Weilburg weist folgende Birgschaften nach MalRgabe des
§ 50 Abs. 2 Nr. 4 GemHVO unter der Vermdgensrechnung aus: Finanzierung des Neuaufbaus des
Hallenbad 9 Mio. € (Stand 31. Dezember 2022 6 Mio. €). Eine weitere Blrgschaft besteht fir die
Hallenbad Diez-Limburg GmbH (Oranienbad Diez) Ursprungsbetrag 850.000 € (31. Dezember 2022
548.320 €).
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FINANZDATEN

BILANZ * VORLAUFIGES ERGEBNIS

Alle Angaben in €

Aktiva
Anlagevermoégen

Immaterielle
Vermobgensgegenstande

Sachanlagen
Finanzanlagen

Umlaufvermogen
Vorrate

Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande

Kasse, Bankguthaben,
Schecks

Bilanzsumme

Passiva

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalricklage
Gewinnrlcklagen
Jahresergebnis

Sonderposten

Stille Beteiligung

Ruckstellungen

Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

IST
31.12.2022

16.594.944,22
447,00

9.581.584,69
7.012.912,53
1.912.488,67
17.408,68
569.326,78

1.325.753,21

18.507.432,89

10.997.366,71
25.564,59
6.144.235,36
4.992.114,69
-164.547,93
1.175.871,00
40.344,34

6.293.850,84

18.507.432,89

IST
31.12.2021

17.013.751,22
1.365,00

9.999.473,69
7.012.912,53
1.681.848,08
20.606,87
607.246,44

1.053.994,77

18.696.645,11

11.161.914,64
25.564,59
6.144.235,36
5.045.794,94
-563.680,25
1.223.902,00
25.916,82
6.236.565,98
48.345,67
18.696.645,11

ABW.
IST

-418.807,00
-918,00

-417.889,00
0,00
230.640,59
-3.198,19
-37.919,66

271.758,44

-189.212,22

-164.547,93
0,00

0,00
-53.680,25
-110.867,68
-48.031,00
40.344,34
-25.916,82
57.284,86
-48.345,67
-189.212,22

ABW. %
IST

-2,5
-67,3

-4,2
0,0
13,7
-15,5
-6,2

25,8
-1,0

-1,5
0,0
0,0

-1,1

-206,5

-3,9

-100,0
0,9
-100,0
-1,0
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GEWINN UND VERLUST * VORLAUFIGES ERGEBNIS

Alle Angaben in €

IST IST ABW. ABW. %
2022 2021 IST BILANZ IST BILANZ
Umsatzerlose 584.881,98 318.209,10 266.672,88 83,8
Sonstige betriebliche Ertréage 49.928,57 50.505,21 576,64 -1,1
Gesamtleistung 584.881,98 368.714,31 216.167,67 58,6
Materialaufwand 896.589,38 622.789,99 273.799,39 440
Rohergebnis -311.707,40 -254.075,68 -57.631,72 -22,7
Personalaufwand 143.159,25 123.069,92 20.089,33 16,3
Sonstige betriebliche 86.173,20 110.218,93 -24.045,73 -21,8
Aufwendungen
Abschreibungen 420.338,05 421.880,18 -1.542,13 -0,4
Ertrage aus Beteiligungen 908.193,00 908.193,00 0,00 0,0
Aufwendungen aus 274.445,00 261.200,00 13.245,00 51
Verlustibernahme
dar.: Verlustausgleich 274.445,00 261.200,00 13.245,00 51
Hallenbad Diez GmbH
Zinsen und ahnliche 93.391,23 200.366,46 -106.975,23 -53,4
Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und 3.220,00 6.310,25 -3.090,25 -49,0
Ertrag
Sonstige Steuern 14.751,80 14.751,83 -0,03 0,0
Ertrage aus Verlustibernahme = 274.445,00 430.000,00 -155.555,00 -36,2
dar.: Verlustiibernahme 274.445,00 250.000,00 24.445,00 9,8
Hallenbad Diez-Limburg
durch Landkreis
dar.: Verlustiibernahme 0,00 180.000,00 -180.000,00 -100,0
Kreishallenbad Weilburg
durch den Landkreis
Jahresergebnis -164.547,93 -53.680,25 -110.867,68 -206,5
FINANZKENNZAHLEN
IST IST ABW. ABW. %
2022 2021 IST IST
Personalaufwandsquote (in %) 24,5 33,4 -8,9 -26,7
Eigenkapitalquote (in %) 59,4 59,7 -0,3 -0,5
Fremdkapitalquote (in %) 34,0 33,8 0,2 0,6
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INDIVIDUELLE KENNZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter*Innen

FINANZBEZIEHUNGEN

Alle Angaben in €

Aufwendungen aus
Verlustiibernahme (ggu.
Oranienbad)

Ertrage aus
Verlustiibernahme (seitens
des Landkreis Limburg-
Weilburg)

IST
2022

IST
2022

274.445,00

274.445,00

IST
2021

IST
2021

261.200,00

430.000,00

ABW.
IST

ABW.
IST

13.245,00

-155.555,00

ABW. %
IST

ABW. %
IST

5,1

-36,2
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KREISKRANKENHAUS WEILBURG GGMBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL

WEBSEITE

RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

BETEILIGUNGSQUO-
TEN?
KAPITAL

UNTERNEHMENSGE-
GENSTAND

OFFENTLICHER
ZWECK

GESELLSCHAFTER

TOCHTERUNTERNEH-

MEN
GESCHAFTSFUH-
RUNG

AUFSICHTSRAT

Am Steinbiihl 2

35781 Weilburg

06471 313 - 296 o
06471 313 - 221 w
info@krankenhaus- ¥
weilburg.de

www.krankenhaus-

weilburg.de

Kreiskrankenhaus
Weilburg

Gesundheitszentrum im Griinen

gGmbH
01.01.2005

Nominal 90,91% /-/90,91%

Stammkapital 110.000 €

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb des Kreiskrankenhau-
ses Weilburg gGmbH und der Betrieb des Seniorenzentrums Fellers-
born in Léhnberg. Die Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH betreibt
das Kreiskrankenhaus Weilburg und seit 1. Dezember 2009 das Se-
niorenzentrum Fellersborn in Lohnberg. Das Kreiskrankenhaus Weil-
burg ist des Landes Hessen als Haus der Grund- und Regelversor-
gung ausgewiesen. Ferner ist eine Krankenpflegeschule mit Ausbil-
dungsplatzen angegliedert.

Zweck der Gesellschaft ist die Forderung der offentlichen Gesund-
heitspflege durch bedarfs- und leistungsgerechte sowie wohnortnahe
Versorgung der Bevolkerung mit ambulanten und stationdren Kran-
kenhausleistungen.

Darlber hinaus ist Zweck der Gesellschaft der Betrieb von Heimen
und Einrichtungen der Altenhilfe, die ambulante, teilstationare und
stationare Pflege von alten Menschen einschlieRlich deren sozialen
und kulturellen Betreuung sowie das Angebot von Wohngelegenhei-
ten nach den Grundsatzen der Altenhilfe.

Landkreis Limburg-Weilburg 100.000 € (90,91%)
Lahn-Dill-Kliniken GmbH 10.000 € (9,09%)
KSB Kilinik-Service-Betriebe GmbH 25.000 € (100,00%)

MVZ Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH 25.000 € (100,00%)

GESCHAFTSFUHRER/-IN
Herr Thomas Schulz
VORSITZENDE(R)
LRat Herr Michael Kéberle (CDU)
STELLVERTRETENDE(R) VORSITZENDE(R)
Herr Erster Kreisbeigeordneter

3 direkt / indirekt / gesamt
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Jorg Sauer (SPD)

MITGLIED
Herr Dieter Becker
Herr Dr. Uwe Brenner
Frau Julia Klenke
Herr Dr. Hans Noack
KTM Herr Dr. Frank Schmidt (SPD)
KTM Herr Joachim Veyhelmann (CDU)
KTM Herr Christian Wendel (CDU)

GESELLSCHAFTER- VORSITZENDE(R)
VERSAMMLUNG LRat Herr Michael Kéberle (CDU)

STELLVERTRETENDE(R) VORSITZENDE(R)
Herr Erster Kreisbeigeordneter
Jorg Sauer (SPD)

MITGLIED
KTM Herr Albrecht Fritz
(FREIE WAHLER)
Herr Tobias Gottschalk
(Lahn-Dill-Kliniken)
KTM Herr Dr. Johannes Hanisch (CDU)
KTM Herr Andreas Hofmeister (CDU)
KTM Herr Dieter Langer (GRUNE)
KTM Herr Christian Radkovsky (SPD)
KTM Herr Peter Rompf (SPD)

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Entwicklung von Krankenhausern im Gesundheitswesen

Die Covid19-Pandemie hat auch im abgelaufenen Geschéftsjahr die Krankenhauser hinsichtlich der
Leistungserbringung limitiert. Hinzu kamen vermehrte krankheitsbedingte Personalausfalle, die u. a.
durch die erforderlichen Lockerungen des gesellschaftlichen Lebens begriindet waren. Der Krieg in
der Ukraine flihrte zu weiteren Herausforderungen fiir Gesellschaft, Wirtschaft und auch das Gesund-
heitswesen. Durch die massiv gestiegenen Energiekosten sehen sich viele Krankenhauser in exis-
tenzgefahrdender wirtschaftlicher Schieflage. Zusatzlich fuhrt die hohe Inflation zu entsprechenden
Forderungen nach steigenden Gehaltern, die seitens der Gewerkschaften (ver.di bzw. Marburger
Bund) im Rahmen der noch nicht abgeschlossenen Tarifverhandlungen offensiv vertreten werden. Da
die Steigerung des Landesbasisfallwerts gesetzlich begrenzt ist, ist absehbar, dass die Kostensteige-
rungen sowohl bei den Personal- als auch bei den Sachkosten nicht ansatzweise durch steigende
Erldse kompensiert werden konnen. Aufgrund eines Verglitungssystems mit planwirtschaftlichen
Komponenten fehlt es den Krankenhausern an Méglichkeiten, die gestiegenen Kosten in Form héhe-
rer Preise weiterzugeben. Der im Dezember 2022 vorgelegte Entwurf der Regierungskommission zur
Reform der Krankenhausvergutung hat zu einer breiten Diskussion auf unterschiedlichen Ebenen ge-
fuhrt. Im Kern des Vorschlags stehen die Einteilung der Krankenh&user in fiinf verschiedene Versor-
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gungslevel und die Einfiihrung von 128 Leistungsgruppen sowie die anteilige Finanzierung von Vor-
haltekosten. Die Zuordnung der vorhandenen Hauser zu den angelegten Kriterien darf dabei insbe-
sondere in landlichen Gebieten nicht zu Nachteilen in der Versorgung fihren. Die wohnortnahe Er-
reichbarkeit eines bedarfsgerechten Angebots, insbesondere der Notfallmedizin, muss gesichert blei-
ben. Der urspriingliche Entwurf der vom Bundesministerium fir Gesundheit (BMG) beauftragten Re-
gierungskommission wiirde einen massiven Eingriff in die grundgesetzlich gesicherte Hoheit der Bun-
deslander hinsichtlich der Krankenhausplanung bedeuten, so dass abzuwarten bleibt, welche kon-
kreten Regelungen nach Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens zur Anwendung kommen.

Eckdaten der Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH

Die Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH betreibt das Kreiskrankenhaus Weilburg und seit 1. Dezem-
ber 2009 das Seniorenzentrum Fellersborn in Léhnberg. Das Kreiskrankenhaus Weilburg ist im Kran-
kenhausplan des Landes Hessen ausgewiesen und nimmt an der unabdingbaren Notfallversorgung
teil.

Das Kreiskrankenhaus Weilburg verfiigt iber folgende Fachabteilungen:
[1  Allgemein-/ Viszeralchirurgie/ Proktologie
[ Orthopédie/ Unfallchirurgie
00 Innere Medizin
[ Klinische Geriatrie

Es wird eine geriatrische Tagesklinik mit 10 Platzen betrieben. Ferner ist eine Krankenpflegeschule
mit 55 genehmigten Ausbildungsplatzen angegliedert. Das Seniorenzentrum Fellersborn verfugt Gber
insgesamt 63 vollstationare Platze inkl. 5 integrierter Platze fur Kurzzeitpflege und zwei beschitzter
Wohngruppen ,Demenz* mit 27 Platzen.

Pflegesatzverfahren

Am 14. Dezember 2022 wurde mit den Kostentragern eine gemeinsame Protokollnotiz der Budget-
und Entgeltverhandlungen fiir das Jahr 2022 erstellt. Die Budgetgenehmigung mit Spezifikation der
verhandelten Entgelte liegt zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlusses noch nicht vor.
Das Krankenhaus und die Kostentrager vereinbarten fiir das Geschaftsjahr folgende Werte:

Vereinbart Ist-Ergebnis Ist-Ergebnis

2022 2022 2021
Fallzahl DRG 6.320 6.345 6.019
Summe der effektiven Bewertungs- 5.938,382 5.977,631 5.728,897
relation
CMI 0,940 0,942 0,952
teilstationare Fallzahl 168 71 47
teilstationare Abrechnungstage 1.883 818 488
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Umsatzentwicklung

Die Umsatzerlose inklusive der Bestandsveranderung steigen im Bereich des Krankenhauses im Ge-
schéaftsjahr von 37.973,6 T€ auf 40.098,7 T€. Der Anstieg resultiert u.a. aus den Neuregelungen
i.S.d.§4Abs.8au.9, §6, §6aund §9Abs. 1a KHENntgG; § 377 Abs. 1 u. 2 SGB V sowie aus der
Erhoéhung des Landesbasisfallwertes um 86,40 € (2,31 %) auf 3.826,61 €. Die Entwicklung der Bele-
gungszahlen und Nutzungsgrade der letzten Jahre zeigt folgendes Bild:

2022 2021 | 2020

behandelte Patienten stationar (ohne interne Verlegungen) 6.345 | 6.019 | 5.947
Belegungstage 43.844 | 42.915 | 42.593

durchschnittliche Verweildauer in Tagen (ohne Verlegung innerhalb | 6,91 7,13 7,16
des Hauses)

aufgestellte Betten 181 181 181
durchschnittlich belegte Betten 120,12 | 117,59 | 116,69

Seniorenzentrum Fellersborn

Die Umsatzerlose im Bereich des Seniorenzentrums steigen von 3.114,8 T€ auf 3.202,3 T€ bei durch-
schnittlich 61 Bewohnern und 22.188 Pflegetagen (Vorjahr 22.086). Das Seniorenzentrum bietet 36
Platze inkl. 4 integrierter Kurzzeitpflegeplatze fiir die stationare Dauerpflege sowie 27 Platze fir Men-
schen mit dementieller Erkrankung inkl. eines integrierten Kurzzeitpflegeplatzes.

Investitionen

Es wurden Investitionen ins Sachanlagevermdgen in Hohe von 1.661,1 T€ getatigt, davon entfallen
auf die BaumaRnahme Notaufnahme/Pramedikationsabteilung 72,1 T€, Brandschutzmaflnahmen
303,4 T€, Technische Anlagen 53,4 T€, den Erwerb von Software-Lizenzen 245,5 T€, fiir das Senio-
renzentrum Fellersborn 1,2 T€ und sonstige Investitionen 15,2 T€. Des Weiteren sind Investitionen
von 775 T€ fir medizinische Ausstattung und 90,3 T€ fir Investitionen im Wirtschafts- und Verwal-
tungsbereich angefallen. Zur Vorbereitung des Neubauvorhabens sind bisher Beratungsaufwendun-
gen in Héhe von 105 T€ angefallen.

Wichtige Vorgédnge des Geschiftsjahres

Am 6. Mai 2022 hat der Kreistag des Landkreis Limburg-Weilburg den Beschluss zur Errichtung eines
integrierten Gesamtneubaus des Kreiskrankenhaus Weilburg und der Vitos-Klinik Weilmiinster auf
dem Gesundheitscampus ,Am Steinbuhl* gefasst. Die Finanzierung erfolgt mit Mitteln des Kranken-
haus-Strukturfonds I, da es sich bei dem Vorhaben um eine KonzentrationsmaRnahme nach § 11
Abs. 1 Nr. 2¢, § 12 Abs. 1 Nr. 2 KHSFV handelt. Beide Trager stellen hierfiir separate Férderantrage
beim Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration. Neben den Fordermitteln ist ein erheblicher
Anteil an Eigenmitteln durch beide Trager zu erbringen. Das Kreiskrankenhaus hat seine Mitglied-
schaft in der Einkaufsgemeinschaft Clinicpartner gekiindigt, um gemeinsam mit den Lahn-Dill-Kliniken
diese Leistung am Markt auszuschreiben. Im Verfahren hat sich die AGKAMED durchgesetzt. Aktuell
erfolgt gemeinsam mit dem neuen Partner die operative Umstellung der Materialwirtschaft. Im Jahr
2022 wurde die revisionssichere digitale Archivierung der buchhalterischen Belege abgeschlossen,
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so dass nun im nachsten Schritt auch die Lieferantenrechnungen elektronisch empfangen und mit
deutlich geringerem Personalaufwand verbucht werden kénnen. Fir die Mitarbeiter der Gesellschaft
wurde mit dem JobRad ein weiterer Baustein als attraktiver Arbeitgeber umgesetzt. Zum Jahresende
wurde den beiden Chefarzten der Orthopadie/Unfallchirurgie die bis dahin bestehende ambulante
Ermachtigung durch die KV Hessen nicht verlangert. Die ambulante Versorgung gesetzlich Versicher-
ter findet nun Gberwiegend durch das eigene MVZ statt.

Vermogens- und Finanzlage

Das Anlagevermégen ist zu 126,7 % (2021: 125,7 %) durch lang- und mittelfristiges Vermdgen beste-
hend aus Eigenkapital, Sonderposten und Darlehen gedeckt. Die Abschreibung der Beteiligungen
tber 119,8 T€ beruht auf dem Jahresfehlbetrag der MVZ Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH. Die
Vorrate beinhalten Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 269,8 T€ (Vorjahr 364,3 T€) sowie DRG-Uberlieger
571,2 T€ (Vorjahr 482 T€). Die Forderung nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht betragt
4.142,6 T€ (Vorjahr 3.597,7 T€). Die Erh6hung beruht insbesondere auf den gednderten Rahmenbe-
dingungen durch das PpSG. Der Bestand der fliissigen Mittel betragt 4.435,4 T€. Das Eigenkapital
betragt 5.930 T€; damit betragt die Eigenkapitalquote 19,2 %. Die Verbindlichkeiten enthalten
1.818,4 T€ langfristige Darlehen und Verbindlichkeiten nach Krankenhausfinanzierungsrecht
3.483,7 T€.

Personal und Sozialbereich

Die durchschnittliche personelle Besetzung stellt sich wie folgt dar:

Vollkrafte: 2022 2021

Teilbereich Krankenhaus 298,68 288,48

Teilbereich Seniorenzentrum 36,21 36,18

Gesamt 334,89 324,66
Erfolgslage

Das laufende Betriebsergebnis betragt -635 T€ (Vorjahr -410 T€). Das neutrale Ergebnis betragt
674 T€ (Vorjahr 420 T€). Die Personalkostenquote betragt 67,2 % (Vorjahr 66,9 %); die Materialauf-
wandsquote 25 % (Vorjahr 25,1 %) des Umsatzes. Das Jahresergebnis setzt sich aus dem Jahres-
Uberschuss des Kreiskrankenhauses Weilburg in Hohe von 37 T€ (Vorjahr: 11 T€) und dem Jahres-
Uberschuss des Seniorenzentrums Fellersborn in Hoéhe von 1 T€ (Vorjahr: Jahresiberschuss: 0 T€)
zusammen.

Vergleich der Prognose und tatsdchlichen Entwicklung

Die Prognose fir das Jahr 2022 im Wirtschaftsplan (geplanter Jahresfehlbetrag -251 T€) wurde durch
den gestiegenen Landesbasisfallwert sowie die Leistungsentwicklung positiv beeinflusst.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Es wurden keine Bezlige fir den Aufsichtsrat gezahlt. Fiir die Teilnahme an den Aufsichtsratssitzun-
gen wurden Sitzungsgelder und Fahrtkosten von insgesamt 1.613,50 € erstattet. Die Angabe der Ver-
gltungen fir die Geschaftsflihrung unterbleibt, von der Befreiungsvorschrift nach § 286 Abs. 4 HGB
wird Gebrauch gemacht.
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AUSBLICK

Fir das Geschaftsjahr 2023 plant die Gesellschaft aktuell mit einem Defizit von -353 T€, dies ent-
spricht ca. 2 % des erwarteten Umsatzes. Hauptgrund hierfiir sind die massiven Kostensteigerungen,
die durch den um 4,3 % gestiegenen Landesbasisfallwert nicht ansatzweise kompensiert werden.
Sollten unterjahrig noch Entlastungsprogramme seitens der Politik verabschiedet werden, kann das
Defizit auch geringer ausfallen.

Hinsichtlich der Vorschlage der Regierungskommission zur Reform der Krankenhausfinanzierung
bleibt die konkrete Ausgestaltung abzuwarten. Durch den gemeinsamen Klinikneubau mit vitos und
der damit einhergehenden Aufwertung des eigenen Standorts durch ein vergréRertes Leistungsange-
bot sieht sich die Gesellschaft allerdings gut flr strukturelle Gesetzesanderungen aufgestellt.

Deutliche Unsicherheiten bestehen aktuell hinsichtlich einer mdglichen finanziellen Kompensation der
stark gestiegenen Personal- und Sachkosten. Hier hat die Vergangenheit bereits mehrfach gezeigt,
dass Regelungen durch den Gesetzgeber riickwirkend erlassen werden und dann zu nicht geplanten
ergebniswirksamen Auswirkungen fiihren kdnnen. Auch in den nachsten Jahren ist daher durch eine
stringente Kostensenkung den wirtschaftlichen Zwangen entgegenzuwirken. Hierbei missen alle
Maoglichkeiten im Rahmen von UmstrukturierungsmafRnahmen und Kooperationen im Sinne einer Ver-
besserung der Wirtschaftlichkeit ausgeschopft werden. Bezogen auf das Kreiskrankenhaus ist ein
noch starkerer Fokus auf Arbeitsablaufe und Schnittstellen zwischen den Berufsgruppen
zu legen. Hier zeigt sich deutliches Potential. Zentral fiir die Zukunftsfahigkeit eines Krankenhauses
wird zunehmend der Grad der Digitalisierung sein. Durch Vernetzung und den Einsatz digitaler L6-
sungen eréffnen sich neue Moglichkeiten, Prozesse effizienter und sicherer zu gestalten und somit
neue Wege in der Patientenversorgung zu beschreiten. Um die Digitalisierung im deutschen Gesund-
heitswesen voranzutreiben, wurde mit dem Krankenhauszukunftsgesetz (KHZG) ein erster wichtiger
Schritt seitens der Politk gegangen. Das Kreiskrankenhaus Weilburg hat entsprechende
Fordermittel bewilligt bekommen und setzt derzeit die beantragten Projekte schrittweise um. Die
Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH als Mitglied des Klinikverbundes Hessen e.V., einem Zusammen-
schluss von aller kommunalen hessischen Kliniken, plant auch weiterhin eine engere Zusammenar-
beit mit dem Kooperationspartner und Minderheitsgesellschafter (Lahn-Dill-Kliniken).
Die Budgetsicherheit ist nach heutiger Gesetzeslage den Krankenh&usern auch fiir die nachsten
Jahre gegeben. Daher wird es im Sinne einer Standortsicherung im Wesentlichen darauf ankommen,
ob es gelingt, die derzeitigen Kosten unter Berticksichtigung der Leistungszahlen und der Versor-
gungsqualitét zu senken und die Erlése zu steigern. Gleichzeitig hat der weitere Ausbau von Koope-
rationen mit den Nachbarkliniken unter anderem zur Erzielung von Synergieeffekten oberste Prioritat.
Auch wenn der Neubau des Krankenhauses durch die Gremien beschlossen wurde, so ist doch zu
beachten, dass im jetzigen Bestandsgebdude aufgrund des Alters (Eroffnung 1974) auch in den
nachsten Jahren wesentliche Instandhaltungsaufwendungen erforderlich sind, um den gesetzlichen
Regelungen bzw. Verordnungen zu entsprechen. Die o.a. Risiken sind durch entsprechende Malf3-
nahmen ausreichend abgefangen und befinden sich daher unter Kontrolle der Geschaftsfiihrung. Zu
den entsprechenden Maflinahmen gehdrt u.a. auch ein mittlerweile etabliertes Risikomanagement-
system. Halbjahrlich wird ein Risikobericht erstellt, in dem die Ergebnisse der Risikoanalyse und -
bewertung zusammengefasst sind. Weitere Risiken der kiinftigen Entwicklung — insbesondere be-
standsgefahrdende Risiken — bestehen u.E. nicht.
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AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Der Landkreis Limburg-Weilburg bezuschusst die Kosten des Personalwohnheims des Kreiskranken-
hauses Weilburg nach erfolgter Abrechnung. Der Zuschussbedarf 2022 belief sich auf 95.324,26 €
und wird Uber das Produkt Beteiligungen und Mitgliedschaften abgebildet.

Der Landkreis Limburg-Weilburg weist folgende Birgschaften nach MalRgabe des
§ 50 Abs. 2 Nr. 4 GemHVO unter der Vermdgensrechnung aus: Es besteht eine Ausfallbiirgschaft in

Hohe von 4 Mio. €.

FINANZDATEN

BILANZ
IST IST ABW. ABW. %
31.12.2022 31.12.2021 IST IST
Anlagevermoégen 16.847.647,43 17.317.418,83  -469.771,40 -2,7
Immaterielle 526.114,69 483.898,58 42.216,11 8,7
Vermodgensgegenstande
Sachanlagen 15.630.431,27 16.022.620,25 -392.188,98 -2,5
Finanzanlagen 691.101,47 810.900,00  -119.798,53 -14,8
Umlaufvermégen 14.033.028,05 12.024.643,35 2.008.384,70 16,7
Vorrate 840.999,81 846.341,98 -5.342,17 -0,6
Forderungen und sonstige 8.756.606,44 7.790.237,36 966.369,08 12,4
Vermdgensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks 4.435.421,80 3.388.064,01 1.047.357,79 30,9
Rechnungsabgrenzungsposten 41.334,08 28.409,19 12.924,89 45,5
Bilanzsumme 30.922.009,56 29.370.471,37 1.551.538,19 53
Eigenkapital 5.929.960,09 5.915.171,35 14.788,74 0,3
Gezeichnetes Kapital 110.000,00 110.000,00 0,00 0,0
Kapitalricklagen 6.168.558,45 6.192.227,45 -23.669,00 -0,4
Gewinnrlcklagen 65.666,00 65.666,00 0,00 0,0
Gewinnvortrag / Verlustvortrag -452.722,10 -463.821,00 11.098,90 24
Jahresergebnis 38.457,74 11.098,90 27.358,84 246,5
Sonderposten 13.594.007,90 13.862.518,25 -268.510,35 -1,9
Rickstellungen 3.575.917,46 3.003.637,52 572.279,94 19,1
Verbindlichkeiten 7.784.823,11 6.507.581,25 1.277.241,86 19,6
Ausgleichsposten aus 29.301,00 81.563,00 -52.262,00 -64,1
Darlehensforderung
Rechnungsabgrenzungsposten 8.000,00 - 8.000,00 -
Bilanzsumme 30.922.009,56 29.370.471,37 1.551.538,19 53
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GEWINN UND VERLUST

Alle Angaben in €

Erlése aus
Krankenhausleistungen

Sonstige Erlose

Andere aktivierte
Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

Summe Erlése und
betriebliche Ertrage

Materialaufwand
Personalaufwand
Zwischenergebnis
Abschreibungen

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Sonstige Zinsen und ahnliche
Ertrage

Abschreibungen auf
Finanzanlagen und
Wertpapiere des UV

Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

Sonstige Steuern
Jahresergebnis

FINANZKENNZAHLEN

Materialaufwandsquote (in %)

Personalaufwandsquote (in %)

Eigenkapitalquote (in %)

IST
2022

42.917.326,00

89.134,12
43.574,69

6.259.010,86
49.309.045,67

10.892.736,87
29.303.565,08
9.112.743,72
8.889.205,62
6.893.722

498,85

119.798,53

63.775,53

2.005,15
38.457,74

IST
2022

22,1
59,4
19,2

IST
2021

40.728.036,61

58.676,77

5.024.605,41
45.811.318,79

10.235.244,81
27.299.286,25
8.276.787,73
1.791.990,36
6.404.240,70

698,12

68.482,16

1.673,73
11.098,90

IST
2021

22,3
59,6
20,1

ABW. ABW.%
IST BILANZ IST BILANZ
2.189.289,39 54
30.457,35 51,9
43.574,69 -
1.234.405,45 24,6
3.497.726,88 7,6
657.492,06 6,4
2.004.278,83 7,3
835.955,99 10,1
7.097.215,26 396, 1
-6.404.240,70 -100,0
199,27 28,5
119.798,53 -
-4.706,63 6,9
331,42 19,8
27.358,84 246,5
ABW. ABW. %

IST IST

0,2 0,9

0,2 0,3

0,9 45
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INDIVIDUELLE KENNZAHLEN

IST
2022
Anzahl 476
Mitarbeiter*Innen
Fallzahl (stat.) 6.345
CM-Punkte (ohne 5.978
Pflege)
CMI 0,942
Verweildauer 6,9
FINANZBEZIEHUNGEN
Alle Angaben in €
IST
2022
Kapitalaufstockung/ 0,00
Investitionszuschuss
Zuschusse 96.736,28
Birgschaften 4.000.000,00

IST
2021

499

6.450
5.958

0,924
7.1

IST
2021

1.000.000,00

95.324,26
4.000.000,00

ABW.
IST

-105
20

0,018
-0,2

ABW.
IST

-1.000.000,00

1.412,02
0,00

ABW. %
IST

4,6

-1,6
0,3

2,0
-2,8

ABW. %
IST

-100,0

1,5
0,0
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WESTERWALD MBH

BETEILIGUNGSGESELLSCHAFT MBS-ANLAGE WESTERWALD MBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
E-MAIL

RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

BETEILIGUNGSQUO-
TEN*
KAPITAL

UNTERNEHMENSGE-
GENSTAND

OFFENTLICHER
ZWECK
GESELLSCHAFTER

TOCHTERUNTERNEH-
MEN
GESCHAFTSFUH-
RUNG

GESELLSCHAFTER-
VERSAMMLUNG

Vor Wetzelscheid 2
56477 Rennerod
02602 6806260
mkloft@wab.rlp.de

GmbH
01.01.2019

Nominal 50% /-1 50%

Stammkapital 25.600 €

Gegenstand des Unternehmens ist die Geschéftsfiihrung, Beteili-
gung und die Ubernahme der personlichen Haftung an der MBS-An-
lage Westerwald GmbH & Co.KG.

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Aufgabenstellung.

Landkreis Limburg-Weilburg 12.800 € (50%)
Westerwaldkreis 12.800 € (50%)
MBS-Anlage Westerwald GmbH & Co. KG _ 255.645,94 € (50%)

GESCHAFTSFUHRER/-IN
Herr Matthias Baldus
MITGLIED
Herr Erster Kreisbeigeordneter
Jorg Sauer (SPD)

LRat Herr Achim Schwickert (CDU) Westerwaldkreis

4 direkt / indirekt / gesamt
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WESTERWALD MBH

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanz zum 31. Dezember 2022 schliet auf der Aktiv- und Passivseite mit einer Bilanzsumme
von rund 40,5 T€ ab. Die Eigenkapitalquote betragt rund 95 % der Bilanzsumme.

Die liquiden Mittel betrugen zum Bilanzstichtag 682,98 € (Vorjahr: 850,37 €). Das Geschéftsjahr 2022
schlie3t mit einem Jahresgewinn in Hohe von 578,79 € (Vorjahr: 566,80 €) ab.

Die Gesellschaft war jederzeit in der Lage ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.
Erfolgslage

Die Umsatzerlose, bestehend aus Haftungsvergiitung und Aufwandsersatz, beliefen sich im Berichts-
jahr auf 2.071,36 € (Vorjahr: 1.933,38 €).

Dem stehen ersetzungsfahige Aufwendungen zuzliglich geringfligiger Steuerbelastungen gegeniiber.
Weitere Ertrage erzielte die Gesellschaft aus Zinsen fir die Bereitstellung von Kapital an die Kom-
manditgesellschaft.

AUSBLICK

Risiken und Chancen

Fir das Geschéftsjahr 2023 rechnet die Gesellschaft mit einem Jahresiiberschuss von 500 € bei Er-
tragen von 2.335 € und Aufwendungen von 1.855 €. Auf besondere Risiken, die nicht in der Planungs-
rechnung abgebildet sind, ist nicht hinzuweisen.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Direkte Auswirkungen auf den Kreishaushalt sind nicht zu erwarten, da die Beteiligung an der Betei-
ligungsgesellschaft MBS-Anlage Westerwald mbH tber das Sondervermégen Abfallwirtschaftsbetrieb
abgewickelt wird.
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FINANZDATEN

BILANZ
Alle Angaben in €
IST IST ABW. ABW. %
31.12.2022 31.12.2021 IST IST
Aktiva
Umlaufvermégen 40.509,28 39.782,39 726,89 1,8
Forderungen und 39.826,30 38.932,02 894,28 2,3
sonstige
Vermobgensgegenstande
Forderungen gegen 39.826,30 38.932,02 894,28 2,3
Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis
Kasse, Bankguthaben, 682,98 850,37 -167,39 -19,7
Schecks
Bilanzsumme 40.509,28 39.782,39 726,89 1,8
Passiva
Eigenkapital 38.417,11 37.838,32 578,79 1,5
Gezeichnetes Kapital 25.600,00 25.600,00 0,00 0,0
Gewinnvortrag / 12.238,32 11.671,52 566,80 4,9
Verlustvortrag
Jahresergebnis 578,79 566,80 11,99 2,1
Ruckstellungen 1.915,02 1.851,51 63,51 3,4
Steuerrlickstellungen 215,02 301,51 -86,49 -28,7
sonstige Ruckstellungen 1.700,00 1.550,00 150,00 9,7
Verbindlichkeiten 177,15 92,56 84,59 91,4
Sonstige - 92,56 -92,56 -100,0
Verbindlichkeiten
Bilanzsumme 40.509,28 39.782,39 726,89 1,8
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WESTERWALD MBH

GEWINN UND VERLUST

Alle Angaben in €

IST
2022
Umsatzerldse 2.071,36
Sonstige betriebliche 0,00
Ertrage
Gesamtleistung 2.071,36
Rohergebnis 2.071,36
Sonstige betriebliche 1.815,36
Aufwendungen
Sonstige Zinsen und 429,36
ahnliche Ertrage
Steuern vom Einkommen 106,57
und Ertrag
Jahresergebnis 578,79
FINANZKENNZAHLEN
IST
2022
Eigenkapitalquote (in %) 94,8
Fremdkapitalquote (in %) 5,2
INDIVIDUELLE KENNZAHLEN
IST
2022
Anzahl Mitarbeiter*innen 18

IST
2021

1.933,38
47,90

1.981,28
1.981,28
1.725,28

417,37
106,57

566,80

IST
2021

95,1
4,9

IST
2021

18

ABW.
IST BILANZ

137,98
-47,90

90,08
90,08
90,08

11,99
0,00

11,99

ABW.
IST

-0,3
0,3

ABW.
IST

-18

ABW. %
IST BILANZ

7,1
-100,0

4,6
4,6
5,2

29
0,0

21

ABW. %
IST

-0,3
6,1

ABW. %
IST

0,0
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MBS-ANLAGE WESTERWALD GMBH & CO. KG

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON

TELEFAX

E-MAIL

WEBSEITE
RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

BETEILIGUNGSQUO-
TEN®

KAPITAL
UNTERNEHMENSGE-
GENSTAND

OFFENTLICHER
ZWECK
GESELLSCHAFTER

TOCHTERUNTERNEH-
MEN
GESCHAFTSFUH-
RUNG
GESELLSCHAFTER-
VERSAMMLUNG

Vor Wetzelscheid 2
56477 Rennerod '«
02664 9929-66
02664 9929-35 Mstﬁ sA!!' dﬁg
info@mbs-anlage.de
wwwmbs-anlage.de
GmbH & Co. KG
01.02.1999

Nominal -150% /50%

Kommanditeinlage 511.292 €
Gegenstand der Gesellschaft ist der Betrieb einer Abfallbehandlungs-
anlage zur mechanisch biologischen Stabilisierung (MBS) von Abfal-
len sowie die Entsorgung von Abfallen, vornehmlich solcher den
Landkreisen Limburg-Weilburg und Westerwaldkreis Uberlassenen
Abfallen. Die Gesellschaft ist berechtigt, unter Wahrung der Anforde-
rungen des § 108 Absatz 1 Nr. 2 GWB weitere damit zusammenhan-
gende und den Gesellschaftszweck fordernde Mafinahmen zu
ergreifen.

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Aufgabenstellung.

KOMMANDITISTEN
Westerwaldkreis 255.645,94 €
Landkreis Limburg-Weilburg 255.645,94 €

KOMPLEMENTAR

Beteiligungsgesellschaft MBS-Anlage Westerwaldkreis mbH (Die
Komplementarin hat keine Einlage zu leisten. Sie ist am Vermdgen
der Gesellschaft nicht beteiligt.)

Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

GESCHAFTSFUHRER/-IN
Herr Matthias Baldus
MITGLIED

Erster KBgo Jorg Sauer (SPD)
LRat Achim Schwickert (CDU)

5 direkt / indirekt / gesamt
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VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Der Geschaftsverlauf in der MBS-Anlage war im Geschéaftsjahr 2022 gekennzeichnet durch eine
Verringerung des Inputs an Siedlungsabfallen. Entsprechend sank auch der Gesamt-Output.

Im Berichtsjahr wurden der MBS-Anlage insgesamt 93.462,96 Megagramm (Mg) (Vorjahr:
97.343,24 Mg) angedient, deren Zusammensetzung sich wie folgt darstellt:

Erzeuger 2022 2021
Westerwaldkreis-AbfallwirtschaftsBetrieb 44.249,02 Mg 45.886,30 Mg
Landkreis Limburg-Weilburg 38.178,48 Mg 39.168,84 Mg
Abfallzweckverband Rhein-Mosel-Eifel 5.875,76 Mg 6.463,34 Mg
Abfallwirtschaft Lahn-Dill 4.259,12 Mg 4.216,34 Mg
Sonstige 900,58 Mg 1.608,42 Mg

Die Gesellschafter haben im abgelaufenen Jahr 88,2 % des Inputs angeliefert. Die sonstigen Anliefe-
rungen betrugen 11,8 %. In 2022 belief sich die Outputmenge auf 69.459,71 Mg (Vorjahr: 71.591,11

Mg).
Produkt-Output 2022 2021
Brennbare Abfalle 54.130,22 Mg 54.202,55 Mg
Schwergut 8.094,16 Mg 9,477,52 Mg
Eisenmetalle 3.329,60 Mg 3.550,24 Mg
NE-Metalle 465,00 Mg 472,04 Mg
Abwasser v. Siedlungsabfallen 1.768,10 Mg 2.347,42 Mg
Mineralien (Sand, Steine) 1.657,65 Mg 1.519,28 Mg
Scherenschrott 14,26 Mg 22,06 Mg
Sonstiges 0,72 Mg 0,00 Mg

Vermogenslage

Die Bilanz zum 31. Dezember 2022 schlieRt auf der Aktiv- und Passivseite mit einer Bilanzsumme
von 6.958 T€ (Vorjahr 4.527 T€) ab. In ihr wurde in Ubereinstimmung mit der Gewinn- und Verlust-
rechnung ein Jahresfehlbetrag in Hohe von 5 T€ ausgewiesen. Das Anlagevermdgen ist gegeniiber
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dem Vorjahr um 2.417 T€ gestiegen. Den Zugangen in Hhe von 2.818 T€ stehen Abschreibungen in
Hoéhe von 401 T€. Der Restbuchwert des Anlagevermoégens belauft sich per 31. Dezember 2022 auf
4.974 T€. Dies entspricht 71,5 % des Aktivwvermdgens. Die Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen beliefen sich zum Bilanzstichtag auf 738 T€ (Vorjahr: 205 T€). Der Bestand an liquiden Mitteln
ist gegenliber dem letzten Bilanzstichtag um 431 T€ auf 915 T€ gesunken. Dies entspricht 13,1 %
(Vorjahr 29,7 %) des Aktivvermdgens.

Die Ruckstellungen haben sich im Berichtsjahr um 33 T€ erhoht. Die Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen haben sich zum Abschlussstichtag in 2022 um 112 T€ auf 902 T€ erhoht. Diese
wurden zu Anfang des Folgegeschéftsjahres komplett ausgeglichen.

Die Eigenkapitalquote ist von 12,4 % auf 7,2 % gesunken. Demgegeniber ist die Fremdkapitalquote
von 87,6 % auf 92,8 % gestiegen. Von den zum Abschlussstichtag bestehenden Verbindlichkeiten
beziehen sich 77,1 % auf Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern (Vorjahr: 78,5 %). Darlehens-
verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten bestehen seitens der Gesellschaft nicht mehr. Die Inves-
titionen beliefen sich im Berichtsjahr auf 2.818 T€ und betreffen bis auf 3 T€ Baukosten fiir die Maf}-
nahme "EBS-Konfektionierung".

Der Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit betragt +594 T€, aus der Investitionstatig-
keit - 2.818 T€ und aus der Finanzierungstatigkeit +1.793 T€, so dass sich der Finanzmittelbestand
per Saldo von 1.346 T€ auf 915 T€ verminderte. Im Geschéftsjahr 2022 konnte die Gesellschaft ihren
Zahlungsverpflichtungen jederzeit nachkommen.

Erfolgslage

Das Geschéaftsjahr 2022 schlief3t mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von 5 T€ (Vorjahr: 51 T€) ab.
Die Umsatzerldse beliefen sich insgesamt fiir das Berichtsjahr auf 11.118 T€ (Vorjahr: 10.902 T€).
Sonstige betriebliche Erldse schlagen mit 25 T€ (Vorjahr: 75 T€) zu Buche.

Die Materialaufwendungen in Hohe von 2.029 T€ (Vorjahr: 1.648 T€) sind gegenuber dem Vorjahr
gestiegen, wobei der Uberwiegende Anteil mit 1.788 T€ (Vorjahr: 1.368 T€) auf Stromkosten entfiel.
Die Personalaufwendungen beliefen sich im Berichtsjahr auf 1.254 T€ (Vorjahr: 940 T€). Die Aufwen-
dungen fir Abschreibungen sind mit 401 T€ gesunken (Vorjahr: 423 T€). Die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen 7.408 T€ (Vorjahr: 7.866 T€) enthalten vor allem Aufwendungen fiir die Verwertung
des Trockenstabilat® und die Entsorgung sonstiger Abfalle. Weiterhin sind hierin Aufwendungen fir
Reparaturen/Instandhaltungen in Héhe von 867 T€ enthalten (Vorjahr: 1.207 T€). Die Zinsen und
ahnlichen Aufwendungen sind mit 43 T€ (Vorjahr 35 T€) ausgewiesen.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Der Ausweis der Vergiitung fur die Geschéaftsfihrung wird mit Hinweis auf die Befreiungsvorschrift
nach § 286 Abs. 4 HGB unterlassen.
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AUSBLICK

Chancen

Bereits im Geschaftsjahr 2006 wurde mit der B + T Brennstoff GmbH, Alsfeld, ein Vertrag liber die
Lieferung von Trockenstabilat® geschlossen. Dieses wird vorwiegend in einem Sekundarbrennstoff-
Kraftwerk zum Zwecke der Dampf- und Stromerzeugung in einer Papierfabrik im hessischen Witzen-
hausen thermisch verwertet. Die Abnahme des Materials verlief im Berichtsjahr wie geplant. Der hohe
Wertschopfungsanteil und der Einsatz des Trockenstabilat® als Ersatz fiir fossile Energietrager ge-
wabhrleisten ein dullerst glinstiges Kostenniveau fir die praktizierte Restabfallbehandlung, die auch
zukinftig die Entsorgungssicherheit garantiert und gleichzeitig allen gesetzlichen Anforderungen
Rechnung tragt. Das Ziel einer kostenguinstigen Abfallbehandlung mit optimierter Nutzung der im
Restabfall enthaltenen Wertstoffe wird so erreicht.

Risiken

Es bestehen Chancen und Risiken bezlglich steigender oder sinkender Marktpreise fiir Metallschrott,
die das Ergebnis nicht unerheblich beeinflussen kdnnen. Ein gewisses Risiko stellen kiinftige gesetz-
liche Anderungen dar, die die Anforderungen und somit auch Aufwendungen fiir die MBS-Anlage er-
héhen wiirden. Kurzfristig werden jedoch keine solchen Anderungen im Abfallbereich erwartet. Auf-
grund der permanenten vorbeugenden MalRnahmen betreffend die Reparaturen und
Instandhaltungen ist die MBS-Anlage auf dem aktuellen technischen Stand. Beziiglich der Entwick-
lung der Personalsituation werden moglichst viele MalRnahmen getroffen, die die Mitarbeiterbindung
starken. Dies gilt gleichlautend fiir die Moglichkeiten zur Weiterbildung. Es werden weiterhin Erho-
hungen der Aufwendungen fir Strom erwartet, die das Ergebnis negativ beeinflussen werden. IT-
Risiken und Probleme durch Stromausfall werden als nicht wesentlich angesehen.

Voraussichtliche Entwicklung

Durch die Abfallanlieferungen der beiden Gesellschafter, dem Landkreis Limburg-Weilburg und dem
Westerwaldkreis-Abfallwirtschaftsbetrieb und die Regelungen zu den zu zahlenden Entgelten sowie
den Liefervertrag uiber Trockenstabilat® mit der B + T Brennstoff GmbH, Alsfeld, ist der Betrieb grund-
satzlich gesichert. Ansonsten sind die zukiinftigen Ergebnisse insbesondere abhangig von der Preis-
entwicklung fir die externe Entsorgung sowie die Unterhaltungskosten der Anlage.
Fir das Wirtschaftsjahr 2023 werden leicht erh6hte Umsétze mit in gleichem MalR steigenden Auf-
wendungen erwartet, sodass gemal Wirtschaftsplan urspriinglich ein ausgeglichenes Jahresergeb-
nis erwartet wird. Abschlief3end ist weiterhin anzumerken, dass mdgliche wirtschaftliche Auswirkun-
gen fir die Gesellschaft aufgrund des Ukraine-Konfliktes derzeit nicht verlasslich absehbar sind.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Direkte Auswirkungen auf den Kreishaushalt sind nicht zu erwarten, da die Beteiligung an der MBS-
Anlage Westerwald GmbH & Co.KG (iber das Sondervermdgen Abfallwirtschaftsbetrieb abgewickelt
wird. Am 6. Dezember 2022 wurde ein Gewahrvertrag zwischen dem Landkreis Limburg-Weilburg,
dem Westerwaldkreis-Abfallwirtschaftsbetrieb und der Zusatzversorgungskasse Wiesbaden unter
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Beteiligung der MBS-Anlage Westerwald GmbH & Co. KG geschlossen. Zum 1. Januar 2022 wurden
die Beschéftigten (durch Beschluss der Gesellschafterversammlung) in den TV6D (bergeleitet. Daher
wurde eine Mitgliedschaft bei der Zusatzversorgungskasse Wiesbaden zwingend notwendig. Diese
forderte im Rahmen der Mitgliedschaft den Abschluss eines entsprechenden Gewahrvertrages. Im
Falle einer Beendigung der Mitgliedschaft soll somit sichergestellt werden, dass die beiden Komman-
ditisten als Gesamtschuldner ohne zeitliche Befristung sdmtliche Anspriiche der ZVK absichern.
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FINANZDATEN

BILANZ

Alle Angaben in €

Aktiva
Anlagevermoégen

Immaterielle
Vermodgensgegenstande

Sachanlagen
Umlaufvermégen
Vorrate

Forderungen und
sonstige
Vermodgensgegenstande

Kasse, Bankguthaben,
Schecks

Bilanzsumme

Passiva

Eigenkapital
Kapitalanteile

Gewinnvortrag /
Verlustvortrag

Jahresergebnis
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Bilanzsumme

IST
31.12.2022

4.974.319,30
381,02

4.973.938,28
1.983.982,14
217.115,63
851.855,08

915.011,43

6.958.301,44

506.538,14
511.291,88
44.118,97

-4.753,74
96.751,00
6.355.012,30
6.958.301,44

IST
31.12.2021

2.557.508,17
588,53

2.556.919,64
1.969.432,30
198.319,35
425.294,25

1.345.818,70

4.526.940,47

560.194,59
511.291,88
48.902,71

-2.535,38
63.550,00
3.903.195,88
4.526.940,47

ABW.
IST

2.416.811,13
-207,51

2.417.018,64
14.549,84
18.796,28
426.560,83

-430.807,27

2.431.360,97

-53.656,45
-511.291,88
-4.753,74

2.218,36
33.201,00
2.451.816,42
2.431.360,97

ABW. %
IST

94,5
-35,3

94,5
0,7
9,5

100,3

-9,6
0,0
-9,7

87,5
52,2
62,8
53,7
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GEWINN UND VERLUST

Alle Angaben in €

Umsatzerldse

Sonstige betriebliche Ertrage
Gesamtleistung
Materialaufwand
Rohergebnis
Personalaufwand

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Abschreibungen

Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

Sonstige Steuern
Jahresergebnis

FINANZKENNZAHLEN

Personalaufwandsquote

(in %)

Eigenkapitalquote (in %)

Fremdkapitalquote (in %)

IST
2022

11.118.012,99
24.871,37
11.142.884,36
2.028.861,90
9.114.022,46
1.253.880,21
7.407.741,11

400.834,37
42.890,74

13.429,77
-4.753,74

IST
2022

11,3

7,2
92,8

INDIVIDUELLE KENNZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter*Innen

IST
2022

19

IST
2021

10.902.028,76
75.217,07
10.977.245,83
1.647.879,25
9.329.366,58
940.289,19
7.865.958,92

423.138,61
35.134,29

13.407,48
51.438,09

IST
2021

8,6

12,4
87,6

IST
2021

18

ABW.
IST BILANZ

215.984,23
-50.345,70
165.638,53
380.982,65
-215.344,12
313.591,02
-458.217,81

-22.304,24
7.756,45

22,29
-56.191,83

ABW.
IST

2,7

-5,1
5,1

ABW.
IST

ABW. %
IST BILANZ

2,0
-66,9
1,5
23,1
-2,3
33,4
-5,8

-5,3
22,1

0,2
-109,2

ABW. %
IST

31,4

-41,1
5,8

ABW. %
IST

5,6
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WIRTSCHAFTSFORDERUNG LIMBURG-WEILBURG-DIEZ

GMBH

WIRTSCHAFTSFORDERUNG LIMBURG-WEILBURG-DIEZ GMBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

BETEILIGUNGSQUO-
TEN®
KAPITAL

UNTERNEHMENSGE-
GENSTAND

OFFENTLICHER
ZWECK

GESELLSCHAFTER

Schiede 43

65549 Limburg a.d. Lahn
06431 296 - 422

06431 296 - 444
info@wfg-lwd.de
www.wfg-limburg-weilburg-

diez.de

GmbH

12.04.1994
Nominal 15% /-1 15%
Stammkapital 103.000 €

Gegenstand der Gesellschaft ist die Verbesserung der wirtschaftli-
chen Struktur der Region Limburg-Weilburg und Diez. Zur Erfiillung
dieser Aufgaben ist die Gesellschaft in der Initiierung, Gestaltung, Ko-
ordination und Durchfiihrung von MaRnahmen zur indirekten Wirt-
schaftsférderung in der Region tatig.

Aufgabe der Wirtschaftsférderungsgesellschaft ist es, von offentli-
cher Seite beste Bedingungen zu schaffen, die es Unternehmen er-
maoglichen, zum Wohl des jeweiligen Gebietes zu investieren und
Arbeitsplatze zu schaffen bzw. zu sichern. Im Vordergrund steht da-
bei die Bestandssicherung und -erweiterung der ansassigen Firmen
und die Ansiedlung neuer Unternehmen.

Uber diese klassische Aufgabe hinaus, ist die Wirtschaftsférderung
mehr und mehr mit Entwicklungsprozessen im Kreisgebiet betraut.
Beispielhaft seien hier die Schlagworter Demographie und Fach-
kraftebedarf, die erneuerbaren Energien, die Tourismusforderung
und der Ausbau der Breitbandversorgung genannt. Die Wirtschafts-
forderung ist dabei standig neu vor die Aufgabe gestellt, in Anbe-
tracht vergleichsweise geringer personeller und finanzieller Res-
sourcen ein stetig wachsendes Spektrum von Verantwortlichkeiten
Zu vereinen.

Landkreis Limburg-Weilburg 15.450 € (15,00%)
Industrie und Handelskammer Limburg 12.800 € (12,43%)
Kreishandwerkerschaft Limburg-Weilburg 12.800 € (12,43%)
Volksbank Rhein-Lahn Limburg e.G. 5.600 € (5,44%)
Kreissparkasse Limburg 5.150 € (5,00%)
Gemeinde Hiinfelden 3.600 € (3,50%)

6 direkt / indirekt / gesamt
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TOCHTERUNTERNEH-
MEN
GESCHAFTSFUH-
RUNG

AUFSICHTSRAT

GESELLSCHAFTER-
VERSAMMLUNG

Marktflecken Mengerskirchen

Volksbank Mittelhessen e.G. (7 VR 828)
Forderverein Region Aktiv e.V.

Gemeinde Beselich

Gemeinde Brechen

Gemeinde Dornburg

Gemeinde Elz

Gemeinde Léhnberg

Gemeinde Selters (Taunus)

Gemeinde Waldbrunn

Gemeinde Weinbach

Kreisstadt Limburg an der Lahn

Marktflecken Villmar

Marktflecken Weilminster

Stadt Bad Camberg

Stadt Diez

Stadt Hadamar

Stadt Runkel

Stadt Weilburg

Verbandsgemeinde Diez

Frankfurter Volksbank (vorm. Weilminster)
Volksbank Schupbach

3.600 € (3,50%)
2.600 € (2,52%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.800 € (1,75%)
1.450 € (1,41%)
450 € (0,44%)

Volksbank Langendernbach

400 € (0,39%)

Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

GESCHAFTSFUHRER/-IN

Herr Lars Wittmaack
VORSITZENDE(R)

LRat Herr Michael Kéberle (CDU)

Landkreis Limburg-

Weilburg

STELLVERTRETENDE(R) VORSITZENDE(R)
Herr Erster Kreisbeigeordneter
Jorg Sauer (SPD)
MITGLIED
weitere Mandatstrager im Gremium
MITGLIED
KTM Herr Christian Radkovsky (SPD)

Landkreis Limburg-
Weilburg

Landkreis Limburg-

Weilburg

KTM Herr Peter Trottmann (CDU)

Landkreis Limburg-

Weilburg

weitere Mandatstrager im Gremium
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VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Geschaftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Bereits im Geschéaftsjahr 2021 wurde der Grundstein fir eine weitreichende Neustrukturierung der
Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez GmbH gelegt, die sich Uber das Jahr 2022 hinaus bis
ins laufende Jahr 2023 erstreckt. Die Schwerpunkte der Geschaftstatigkeit im Jahr 2022 lagen insbe-
sondere in den Bereichen LEADER-Regionalmanagement, Koordinierung des weiteren Breitband-
ausbaus, Tourismus und Standortmarketing, sowie Ansiedlungsberatung. Insbesondere der Ge-
schéaftsbereich Existenzgriindung, der mit monatlichen Seminarangeboten, Einzelberatungen und der
entgeltlichen Priifung von Businessplanen bisher eine beherrschende Rolle in der Geschéaftstatigkeit
der GmbH eingenommen hat, ist nach Abstimmung mit weiteren regionalen Akteuren (IHK, Kreis-
handwerkerschaft, Agentur fir Arbeit usw.) auf ein Mindestmal heruntergefahren worden. Die Bera-
tung von Existenzgriindern setzt erst an dem Punkt ein, an welchem vorhandene Angebote unserer
Partner nicht mehr ausreichend greifen. Genannt seien hier z. B. touristische Vorhaben und Griindun-
gen, die Uber LEADER unterstutzt werden kénnen.

Zwischen Januar und Dezember 2022 verfiigte die WFG im Mittel (iber vier angestellte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter (Geschaftsfiihrer, Assistenz der Geschéftsleitung, Projektmanager). Laut Wirt-
schaftsplan sollten es finf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auf 4,6 Stellen aufgeteilt, sein. Die zum
1. Januar 2022 neu eingestellte LEADER-Regionalmanagerin musste die WFG innerhalb der Probe-
zeit wieder verlassen. Die Stelle konnte kurzfristig nicht neu besetzt werden, so dass die Arbeit iber
das bestehende Team aufgefangen werden musste. Die sich aus der Umstrukturierung ergebene
neue Stelle als Projektmanagerin WFG konnte erst ab 1. September 2022 besetzt werden.

Das LEADER-Regionalmanagement wurde vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 als Dienstleistung
durch die WFG erbracht und erforderte die dauerhafte Sicherstellung von mindestens 1,5 Vollzeit-
aquivalenten, die aufgrund der gewahrten Fordermittel exklusiv fiir die Umsetzung des Regionalen
Entwicklungskonzeptes (REK) bereitstehen miissen. Den entsprechenden Personal- und Sachaus-
gaben standen im Jahr 2022 hieraus Einnahmen in Héhe von 103 T€ (netto) gegentiber.

Im Bereich der Breitbandkoordination war die WFG insbesondere mit der Koordinierung des weiteren
eigenwirtschaftlichen Ausbaus des Glasfasernetzes in den Kommunen, dem Anschluss der Gewer-
begebiete und der Bereinigung sog. weilker Flecken beauftragt. Hierzu wurde zum 1. April 2022 vo-
ribergehend bis Ende Februar 2024 eine zusatzliche Stelle im geringfligigen Stellenumfang zur Bau-
kontrolle geschaffen und besetzt. Die grundsatzliche Betreuung des Themas erfolgt weiterhin durch
einen Breitbandkoordinator, der (ber einen externen Beratervertrag fir die GmbH tatig ist. Im Ge-
schéaftsjahr 2022 konnten der gemeinsame Aulftritt der Landkreise und Oberzentren aus Mittelhessen
auf der Expo Real in Minchen sowie der mit der IHK Limburg, der Arbeitsagentur Limburg-Wetzlar,
dem Jobcenter und der Kreishandwerkerschaft Limburg-Weilburg organisierte Griindertag wieder
durchgefiihrt werden. Die Limburger Tourismusbdrse sowie diverse kleinere Veranstaltungsformate
konnten noch immer nicht reaktiviert werden.

Das Geschéftsergebnis fir das Geschéaftsjahr 2022 ist aufgrund von Sondereffekten mit einem Fehl-
betrag in Héhe von 79 T€ ausgefallen und weicht somit um rund 90 T€ vom Wirtschaftsplan ab. Auf
der einen Seite wirkten sich zeitweise nicht besetzte Planstellen positiv auf das Ergebnis aus. Auf der
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anderen Seite wurde in Abstimmung mit dem Landkreis und dem Aufsichtsratsvorsitzenden eine of-
fene Forderung an den Landkreis Limburg-Weilburg tiber den jahrlichen Beitrag in Hohe von 161 T€
ausgebucht. Mit Umstellung der grundlegenden Finanzierung zum 1. Januar 2022 und entsprechen-
der Anpassung der Beitragsordnung ist die Zahlweise von jeweils im Folgejahr riickwirkend auf eine
laufende Zahlung unterjahrig umgestellt worden. Da die GmbH laut Satzung grundsétzlich nicht ge-
winnorientiert arbeitet und seit Jahren ohnehin einen nicht unerheblichen Gewinnvortrag vor sich her-
schiebt, wird durch den Verzicht auf den Vorjahresbeitrag vermieden, den Gewinnvortrag um weitere
rd. 82 T€ zu erhohen. Das jahrliche Ergebnis im Jahresabschluss deckt sich kiinftig entsprechend
starker mit der tatsachlichen Liquiditat des Unternehmens.

Geschiftsergebnis mit seinen finanziellen Leistungsindikatoren

Die Umsatzerlose beliefen sich im Geschéaftsjahr 2022 auf rd. 518 T€ und sind gegeniiber dem Vorjahr
(411 T€) v. a. aufgrund der neuen Finanzierungsgrundlage inkl. Schaffung einer zusatzlichen Stelle
gestiegen. Die Umsatzerlose setzten sich im Geschaftsjahr Gberwiegend aus dem Zuschuss des
Landkreises Limburg-Weilburg zur Finanzierung der WFG, aus Einnahmen aus der Beauftragung mit
dem LEADER-Regionalmanagement, nicht umsatzsteuerbaren Gesellschafterbeitrdgen und allge-
meinen Erlésen zusammen. Die monatlichen Einnahmen aus der Beauftragung mit dem LEADER-
Regionalmanagement sind im Vergleich zum Vorjahr gestiegen, da die Beauftragung im Jahr 2022
fur das komplette Kalenderjahr erfolgte.

Die Aufwendungen fiir das Sonderprogramm zur Ausbildungsplatzférderung lagen mit rd. 9 T€ in etwa
50 Prozent hdher als im Vorjahr 2021.

Der Personalaufwand der GmbH sank, bedingt durch das Ausscheiden des zweiten Geschéftsfiihrers
zum 31. Dezember 2021 und die zeitweise Vakanz einer Projektleiterstelle gegenuber dem Vorjahr
von 306 T€ auf 255 T€. Durch die vereinbarte Vertrauensarbeitszeit fir alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter werden keine geleisteten Mehrarbeitsstunden ausgewiesen und dementsprechend auch
keine Ruckstellungen hierfur gebildet. Eine Besetzung der neu geschaffenen Stelle im Bereich Pro-
jektmanagement erfolgte zum 1. September 2022. AuRBerdem konnte fiir die Monate Januar bis Juni
die vakante Stelle im LEADER-Regionalmanagement zumindest voriibergehend besetzt werden.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich gegeniiber dem Vorjahr (117 T€) mit 174 T€ in
der Summe wesentlich verandert. Insbesondere die Werbe- und Messekosten sind erheblich gestie-
gen, nachdem im Geschéftsjahr 2021 im Prinzip alle Messeteilnahmen abgesagt waren. Genauso
konnten Prasenztermine wieder in etwa auf Vorjahresniveau wahrgenommen werden, wodurch
Reise- und teilweise Bewirtungskosten wieder zugenommen haben. Schlielich sind die Mietaufwen-
dungen im Jahr 2022 wieder auf den reguldren Betrag angestiegen.

Das Geschéftsjahr 2022 schloss mit einem Verlust in H6he von rd. 79 T€ ab (Vorjahr rd. 20 T€). Die
Geschéftsfuhrung wird der Gesellschafterversammlung vorschlagen, den Jahresfehlbetrag auf neue
Rechnung vorzutragen.

Vermogenslage

Die Bilanzsumme betragt rd. 621 T€ und ist gegeniiber dem Vorjahr mit 712 T€ vor allem durch die
deutliche Reduzierung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen an den Landkreis Limburg-
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Weilburg um rd. 13 % gesunken. Der Bestand an liquiden Mitteln als Guthaben auf den Geschéfts-
konten hat sich gegeniiber dem Vorjahr von 487 T€ auf 571 T€ erhoht. Im Bereich der Passiva blieb
das gezeichnete Kapital mit 103 T€ unverandert. Der Gewinnvortrag sank in 2022 aufgrund des Vor-
jahresverlusts in Héhe von 20 T€ auf rd. 251 T€ ab. Die Ruckstellungen betragen 20 T€ (Vorjahr
16 T€). Die Verbindlichkeiten haben sich leicht reduziert und belaufen sich nun auf 326 T€ (Vorjahr
342 T€). Hierbei handelt es sich mit 315 T€ lberwiegend um Verbindlichkeiten gegenuber Gesell-
schaftern.

Finanzlage

Der Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit wird nicht gesondert ausgewiesen, da der Unter-
nehmenszweck nicht auf Gewinnerzielung gerichtet ist, sondern eine Kostendeckung fir die sat-
zungsgemale Erbringung von Dienstleistungen allgemeinen wirtschaftlichen Interesses (DAWI) an-
gestrebt wird. Die jeweiligen Erlése aus erbrachten direkten Leistungen lassen sich ebenfalls den
DAWI zuordnen. Die Gesellschaft konnte ihren Zahlungsverpflichtungen im abgelaufenen Geschafts-
jahr jederzeit nachkommen.

Erfolgslage

Gegenliber dem urspriinglich geplanten Ergebnis, welches einen Uberschuss in Héhe von 11 T€ vor-
sah, fiel der Jahresabschluss mit einem Fehlbetrag in Hohe von rd. 79 T€ deutlich schlechter als
erwartet aus. Die Griinde hierfiir sind vorstehend bereits benannt. Die Liquiditat der Gesellschaft war
jedoch im gesamten Wirtschaftsjahr gesichert. Der Verlust entsteht explizit nicht durch riskante Ge-
schafte, fehlerhafte Planungen oder dhnliches, sondern dient in erster Linie dazu, die Finanzierung
der Gesellschaft und die dazugehdérigen Zahlungsstrome transparent auf sichere Beine zu stellen.

Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Neben den vorgenannten finanziellen Leistungsindikatoren verfligt die Gesellschaft Gber nicht finan-
zZielle Leistungsindikatoren, darunter die Erfolgsbilanz im Bereich des LEADER-Regionalmanage-
ments, in dessen Rahmen seit 2015 nicht nur fiir knapp 40 Vorhaben im Geschaftsgebiet der GmbH
Fordermittel in Hohe von rund 3,8 Mio. € akquiriert werden, sondern auch wichtige Netzwerke inner-
halb der Region aufgebaut und weiter gestarkt werden konnten. Auch die Leistungen im Bereich Tou-
rismus lassen sich schwerlich in finanziellen Erfolgen ausdriicken, da die Vernetzungs- und Marke-
tingaufgaben oftmals erst langerfristig ihre Wirkung entfalten. Die Beratungs- und Qualitatssiche-
rungsleistungen fiir Gastgeber werden kostenfrei angeboten.

AUSBLICK

Prognose, Chancen und Risiken

Das Aufgabenspektrum der regionalen Wirtschaftsforderung ist gegeniiber dem Vorjahr grundsatzlich
unverandert geblieben. Investorenakquise und Ansiedlungsbegleitung, Unternehmensexpansionen
und -entwicklungen werden ebenso betreut und begleitet wie die Regionalvermarktung, Existenzgrin-
dungen, Fachkréftesicherung, die Suche nach Unternehmensnachfolgern oder die allgemeine Stan-
dortentwicklung. Die Projektentwicklung und -umsetzung ist weiter unabdingbar, um eine intensive
regionale Wirtschaftsférderung garantieren zu kénnen. Hierzu gehéren auch die Handlungsfelder
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LEADER-Regionalmanagement, Breitbandkoordination, Tourismus und Foérdermittelberatung und
-akquise.

Mit Aufsichtsrat und Gesellschaftern wurde eine ausfiihrliche Strukturdiskussion zur kinftigen Aus-
richtung und Gewichtung der Themenschwerpunkte gefiihrt, die mit Beauftragung zur Durchfiihrung
des LEADER-Regionalmanagements und entsprechender Planungssicherheit bis mindestens 31. De-
zember 2027 im Frihjahr 2023 ihren Abschluss finden wird.

Die mittelfristige Finanzierungssicherheit ist bereits mit der Aufstellung des Kreishaushaltes
2022/2023 und der im Jahr 2021 beschlossenen Anpassung der Beitragsordnung erfolgt. Die Gesell-
schaft verfiigt Uber eine ausreichende Liquiditat bzw. Gewinnvortrag, um den entstandenen Fehlbe-
trag fir das Geschaftsjahr 2022 finanzieren zu kénnen. Eine Gefahrdung der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit ergibt sich hieraus nicht.

Insgesamt besteht derzeit unverandert eine Prognoseunsicherheit aufgrund der nicht vorhersehbaren
weiteren Entwicklung der aktuellen geopolitischen Lage und ihrer jeweiligen wirtschaftlichen Auswir-
kungen auf die Gesellschaft. Die Ergebnis- und Liquiditatsauswirkungen kénnen deshalb von der im
Zeitpunkt der Erstellung dieses Lageberichts erwarteten Entwicklung abweichen. In der Vergangen-
heit bestand eine zu groRe Vermischung der Finanzierung und personellen Ausstattung der jeweili-
gen, nicht-origindren Aufgabenbereiche, die kiinftig besser getrennt werden. Der Grundstein hierzu
ist gelegt und die Buchhaltung etc. wird ab 2023 entsprechend angepasst.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Der Landkreis Limburg-Weilburg hat im Jahr 2022 zur Finanzierung der WFG (nach Beitragsneuord-
nung) einen Zuschuss in Héhe von 390 T€ gezahlt.
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FINANZDATEN

BILANZ

Alle Angaben in €

Aktiva
Anlagevermoégen

Immaterielle
Vermodgensgegenstande

Sachanlagen
Finanzanlagen
Umlaufvermogen

Forderungen und sonstige
Vermodgensgegenstande

Kasse, Bankguthaben,
Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag /
Verlustvortrag

Jahresergebnis
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Bilanzsumme

IST
31.12.2022

2.709,00
209,00

2.500,00
616.807,93
45.923,68

570.884,25

1.300,82
620.817,75

275.310,00
103.000,00
251.255,30

-78.945,30

20.120,00
325.261,75
620.817,75

IST
31.12.2021

3.556,00
1.044,00

12,00
2.500,00
707.875,13
220.798,80

487.076,33

850,50
712.281,63

354.255,30
103.000,00
271.519,45

-20.264,15

15.900,00
342.126,33
712.281,63

ABW.
IST

-847,00
-835,00

-12,00

0,00
-91.067,20
-174.875,12

83.807,92

450,32
-91.463,88

-78.945,30
0,00
-20.264,15

-58.681,15

4.220,00
-16.864,58
-91.463,88

ABW. %
IST

-23,8
-80,0

-100,0
0,0
-12,9
-79,2

17,2

53,0
-12,8

-22,3
0,0
-7,5

-289,6
26,5
-4,9
-12,8
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GEWINN UND VERLUST

Alle Angaben in €

Umsatzerlose

dar.: Beitrdge Landkreis
Limburg-Weilburg

Sonstige betriebliche
Ertrage

Gesamtleistung
Materialaufwand
Rohergebnis
Personalaufwand

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Abschreibungen

Sonstige Zinsen und
ahnliche Ertrage

Jahresergebnis

FINANZKENNZAHLEN

Personalaufwandsquote
(in %)
Eigenkapitalquote
(wirtschaftl.) (in %)

Fremdkapitalquote
(wirtschaftl.) (in %)

IST
2022

517.873,87
390.000,00

236,00

518.109,87

8.436,29
509.673,58
255.133,85
174.273,26

162.286,77
3.075,00

-78.945,30

IST
2022
49,2
44,3

99N

INDIVIDUELLE KENNZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter*innen

FINANZBEZIEHUNGEN

Alle Angaben in €

Zuschusse

IST
2022

IST
2022

390.000,00

IST
2021

410.823,69
261.000,00

410.823,69

11.249,55
399.574,14
305.407,71
116.338,97

1.166,61
3.075,00

-20.264,15

IST
2021

74,3
49,7

50,3

IST
2021

IST
2021

261.000,00

ABW.
IST BILANZ

107.050,18
129.000,00

236,00

107.286,18
-2.813,26
110.099,44
-50.273,86
57.934,29

161.120,16
0,00

-58.681,15

ABW.
IST

-25,1

ABW.
IST

ABW.
IST

129.000,00

ABW. %
IST BILANZ

26,1
49,4

26,1
-25,0
27,6
-16,5
49,8

13.811,0
0,0

-289,6

ABW. %
IST

-33,8

-10,9

10,7

ABW. %
IST

0,0

ABW. %
IST

49,4
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ZVN FINANZ GMBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL

RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

BETEILIGUNGSQUO-
TEN’
KAPITAL

UNTERNEHMENSGE-
GENSTAND

OFFENTLICHER
ZWECK

GESELLSCHAFTER

TOCHTERUNTERNEH-

MEN
GESCHAFTSFUH-
RUNG
GESELLSCHAFTER-
VERSAMMLUNG

Carl-Bosch-Stralte 10
65203 Wiesbaden

0611 364 27701

0611 364 27799
andreas.diehl@naspa.de

GmbH
01.01.2006

Nominal 1,4% /-/111,4%

Stammkapital 25.000 €

Satzungsgemaler Gegenstand des Unternehmens ist die Bereitstel-
lung von Kapital an die Nassauische Sparkasse (Naspa), welches auf
Seiten der Sparkasse als haftendes Eigenkapital im Sinne des Kre-
ditwesengesetzes anerkannt ist, sowie die Vornahme aller diesem
Zweck unmittelbar und mittelbar dienenden Geschéafte.

Durch die Bereitstellung von haftendem Eigenkapital fir die Nassau-
ische Sparkasse tragt die ZVN mit dazu bei, ihren 6ffentlichen Auftrag
zu erflllen. Hierzu gehoren insbesondere die Forderung des Spa-
rens, der Ubrigen Formen der Vermdgensbildung sowie die Befriedi-
gung des ortlichen Kreditbedarfs. Zu dem o6ffentlichen Auftrag gehort
auch, die kommunalen Belange insbesondere in wirtschaftlichen, re-
gionalpolitischen, sozialen und kulturellen Bereichen zu férdern.
Westerwaldkreis 5.350 € (21,40%)

Rheingau-Taunus-Kreis 5.000 € (20,00%)
Volksbank Rhein-Lahn Limburg e.G. 4.100 € (16,40%)
Main-Taunus-Kreis 3.700 € (14,80%)

Hochtaunuskreis

Landkreis Limburg-Weilburg
Landeshauptstadt Wiesbaden
Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

2.850 € (11,40%)
2.850 € (11,40%)
1.150 € (4,60%)

GESCHAFTSFUHRER/-IN
Herr Andreas Diehl

MITGLIED
LRat Herr Michael Kéberle (CDU)
weitere Mandatstrager im Gremium

7 direkt / indirekt / gesamt
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Die ZVN Finanz GmbH halt bei der Nassauischen Sparkasse platzierte stille Einlagen von nominal
62 Mio. € mit einer Laufzeit bis zum 31. Dezember 2025. Zur Refinanzierung hat die ZVN Finanz
GmbH ein kommunalverbiirgtes Schuldscheindarlehen von 62 Mio. € mit einer Laufzeit bis zum 30.
Dezember 2025 und fester Verzinsung aufgenommen sowie als Sicherungsinstrument fir das Darle-
hen einen Zinsswap mit einer Laufzeit ebenfalls bis zum 30. Dezember 2025 abgeschlossen (Mikro-
Hedge). Aus den Geschaften ergibt sich fiir die ZVN Finanz GmbH eine feste Marge.

Im Jahr 2022 standen den Zinsertragen aus den stillen Einlagen von zusammen 1.489 T€ Zinsauf-
wendungen fiir das Schuldscheindarlehen sowie Avalprovisionen von insgesamt 1.406 T€ gegeniber,
sodass fur die ZVN eine Marge von 83. T€ verblieb (Vorjahr: Ertrdge 1.489 T€, Aufwendungen
1.395 T€, Marge 94 T€).

Nach Bertiicksichtigung der ibrigen Aufwendungen sowie der Ertragsteuern wurde im Jahr 2022 ein
JahresuUberschuss von 47 T€ (Vorjahr: 56 T€) erzielt.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Ein Ausweis der Beziige von Aufsichtsrat und Geschaftsfiihrung entfallt gemaf § 123 a HGO in Ver-
bindung mit § 53 HGrG.

AUSBLICK

Die Verzinsung der bei der Nassauischen Sparkasse platzierten stillen Einlagen und des aufgenom-
menen Darlehens ist bis 30. Dezember 2025 fest vereinbart und der als Sicherungsinstrument fiir das
Darlehen abgeschlossene Zinsswap hat eine Laufzeit bis 30. Dezember 2025. Daher bestehen fir
die ZVN Finanz GmbH bis zum 30. Dezember 2025 keine Zinsanderungsrisiken, sodass das Ge-
schaftsmodell weiterhin tragfahig ist.

Abweichungen kénnen auftreten, wenn die Nassauische Sparkasse in einem Geschaftsjahr nicht in
der Lage sein sollte, die Zinsverpflichtungen fir die bei ihr platzierten stillen Einlagen aus dem Jah-
ressliberschuss zu bedienen. In diesem Fall besteht ein Anspruch auf Nachholung der Verzinsung.
Besondere Chancen und Risiken werden zurzeit nicht gesehen.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Der Landkreis Limburg-Weilburg hat eine Ausfallbiirgschaft fiir einen von der ZVN Finanz GmbH auf-
genommenen Kredit in Hohe von nominal 7 Mio. € als Stille Einlage zur Eigenkapitalverstarkung der
Nassauischen Sparkasse Wiesbaden ibernommen.

Fir die Gbernommene Garantie erhalt der Landkreis Limburg-Weilburg eine jahrliche Avalprovision in
Hoéhe von 2,3 %. Die Avalprovision aus der Birgschaft betrug 2022 161.000 €.
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FINANZDATEN

BILANZ

Alle Angaben in €

Aktiva

Anlagevermoégen
Finanzanlagen

Umlaufvermogen

Forderungen und
sonstige
Vermobgensgegenstande

Kasse, Bankguthaben,
Schecks

Bilanzsumme

Passiva

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital

dar.: gezeichnetes
Kapital (zum Nennwert)

Gewinnrlcklagen

Jahresergebnis
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Bilanzsumme

GEWINN UND VERLUST

Alle Angaben in €

Sonstige betriebliche
Ertrage

Gesamtleistung
Personalaufwand

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Sonstige Steuern
Jahresergebnis

IST
31.12.2022

62.000.000,00
62.000.000,00
2.505.126,44
2.505.126,44

64.505.126,44

1.050.198,02
12.500,00
12.500,00

990.556,00
47.142,02
15.053,00

63.439.875,33
64.505.126,35

IST
2022

1.489.378,50

1.489.378,50
1.000,00
1.419.348,54

21.887,94
47.142,02

IST
31.12.2021

62.000.000,00
62.000.000,00
2.449.077,59
1.498.843,83

950.233,76

64.449.077,59

1.003.056,09
12.500,00
12.500,00

934.294,73
56.261,36
17.084,00

63.428.937,50
64.449.077,59

IST
2021

1.489.118,94

1.489.118,94
1.000,00
1.399.375,38

26.109,35
56.261,36

ABW.
IST

0,00

0,00
56.048,85
1.006.282,61

-950.233,76

56.048,85

47.141,93
0,00
0,00

56.261,27
-9.119,34
-2.031,00
10.937,83
56.048,76

ABW.
IST BILANZ

259,56

259,56
0,00
19.973,16

-4.221,41
-9.119,34

ABW. %
IST

0,0
0,0
23
67,1

-100,0

0,1

4,7
0,0
0,0

6,0
-16,2
-11,9

0,0

0,1

ABW. %
IST BILANZ

0,0

0,0
0,0
1,4

-16,2
-16,2
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FINANZKENNZAHLEN

Eigenkapitalquote (in %)
Fremdkapitalquote (in %)

FINANZBEZIEHUNGEN

Alle Angaben in €

Sonstiges
Birgschaften

IST
2022

1,6
98,4

IST
2022

161.000,00
7.000.000,00

IST
2021

1,6
98,4

IST
2021

161.000,00
7.000.000,00

ABW.
IST

0,0
0,0

ABW.
IST

0,00
0,00

ABW. %
IST

0,0
0,0

ABW. %
IST

0,0
0,0
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VERKEHRSGESELLSCHAFT LAHN-DILL-WEIL MBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON

TELEFAX

E-MAIL

WEBSEITE
RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

BETEILIGUNGSQUO-
TEN®
KAPITAL

UNTERNEHMENSGE-
GENSTAND

OFFENTLICHER
ZWECK

GESELLSCHAFTER

Karl-Kellner-Ring 49
35576 Wetzlar
06441 407 - 1871
06441 407 - 1876
info@vldw.de
www.v-I-d.de

vuuvj_\l_y

Verkehrsgesellschaft Lahn-Dill-Weil mbH

GmbH
26.08.2011

Nominal 9,62% /-19,62%

Stammkapital 130.000 €

Gegenstand des Unternehmens ist die Einrichtung und Durchfiihrung
von Verkehren des offentlichen Personennahverkehrs zur bedarfs-
und standortgerechten Bedienung unter Berlcksichtigung der zwi-
schen den Gesellschaftern vorhandenen engen wirtschaftlichen Ver-
flechtungen und kreisubergreifenden Verkehren.

Die Gesellschaft hat die Aufgabe, den OPNV flachendeckend und
bedarfsgerecht nach einheitlichen und verkehrswirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten sicherzustellen. Uber die Schnittstelle im Verbund mit
dem RMV und anderen Nahverkehrsunternehmen wird Mobilitat
auch Uber die Kreisgrenzen hinaus geboten und verbessert.
Lahn-Dill-Kreis 12.500 € (9,62%
Landkreis Limburg-Weilburg 12.500 € (9,62%
Gemeinde Beselich 2.500 € (1,92%
Gemeinde Bischoffen 2.500 € (1,92%
Gemeinde Brechen 2.500 € (1,92%
Gemeinde Breitscheid 2.500 € (1,92%
Gemeinde Dietzholztal 2.500 € (1,92%
Gemeinde Dornburg 2.500 € (1,92%
Gemeinde Driedorf 2.500 € (1,92%
Gemeinde Ehringshausen 2.500 € (1,92%
Gemeinde Elbtal 2.500 € (1,92%
Gemeinde Elz 2.500 € (1,92%
Gemeinde Eschenburg 2.500 € (1,92%
Gemeinde Greifenstein 2.500 € (1,92%
Gemeinde Hohenahr 2.500 € (1,92%
Gemeinde Hiinfelden 2.500 € (1,92%
Gemeinde Hiittenberg 2.500 € (1,92%
Gemeinde Lahnau 2.500 € (1,92%
Gemeinde Léhnberg 2.500 € (1,92%
Gemeinde Merenberg 2.500 € (1,92%

e e e e e S e e N e S e S S

8 direkt / indirekt / gesamt
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TOCHTERUNTERNEH-
MEN
GESCHAFTSFUH-
RUNG

AUFSICHTSRAT

Gemeinde Mittenaar

Gemeinde Schoffengrund

Gemeinde Selters (Taunus)

Gemeinde Siegbach

Gemeinde Sinn

Gemeinde Waldbrunn

Gemeinde Waldsolms

Gemeinde Weinbach

Kreisstadt Limburg an der Lahn
Kreisstadt Wetzlar

Marktflecken Mengerskirchen

Marktflecken Villmar

Marktflecken Weilminster

Stadt ARlar

Stadt Bad Camberg

Stadt Braunfels

Stadt Dillenburg

Stadt Hadamar

Stadt Haiger

Stadt Herborn

Stadt Leun

Stadt Runkel

Stadt Solms

Stadt Weilburg

Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

MITGLIED
Frau Kira Lampe
Herr Dirk Plate
VORSITZENDE(R)

2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%
2.500 € (1,92%

' e e e e e e e e e N S e e e e S e S S S

LRat Herr Michael Kéberle (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg
MITGLIED

KTM Herr Peter Trottmann (CDU) Landkreis Limburg-

Weilburg
weitere Mandatstrager im Gremium
GESELLSCHAFTER- MITGLIED

VERSAMMLUNG LRat Herr Michael Kdberle (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg
KTM Herr Christian Radkovsky (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg
sachk.Birger Herr Karl-Heinz Stoll (SPD)  Landkreis Limburg-
Weilburg
KBgo Herr Thomas Werner (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg
KTM Frau Elke-Lore Fehr (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

weitere Mandatstrager im Gremium
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VERKEHRSGESELLSCHAFT LAHN-DILL-WEIL MBH
| VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES |

Die Gesellschafter Lahn-Dill-Kreis und Landkreis Limburg-Weilburg sichern als Aufgabentrager ent-
sprechend § 5 Absatz 1 und 2 und § 11 des Hessischen OPNV-Gesetzes (HOPNVG), die finanziellen
Grundlagen des offentlichen Personennahverkehrs jeweils fur ihren Verkehrsbereich.

Darstellung der Vermogenslage
Die Bilanzsumme 2022 betragt insgesamt 17.187 T€.

Gegeniber den Gesellschaftern bestanden zum 31. Dezember 2022 Forderungen in H6he von
3.568 T€, gegenuber 117 T€ in 2021. Hiervon entfielen alleine auf den Gesellschafter Lahn-Dill-Kreis
3.561 T€. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sanken von 285 T€ in 2021 auf
237 T€ in 2022. Die Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern bleiben auf vergleichbaren Niveau;
47 T€ in 2021 im Vergleich zu 57 T€ in 2022.

Das Eigenkapital sinkt von 12.353 T€ auf 9.443 T€. Hiervon entfallen auf den Bereich VLDW Land-
kreis Limburg-Weilburg (LLW) 3.172 T€ und auf den Bereich VLDW Lahn-Dill-Kreis (LDK) 6.271 T€.

Die Riickstellungen mit 2.371 T€ enthalten im Wesentlichen Riickstellungen fiir Corona-Billigkeitsleis-
tungen im OPNV von 373 T€, Zusatzleistungen im Regionalbusnahverkehr (RBNV, 110 T€) und Ver-
kehrs-Service-Vertragen (392 T€) sowie riicksténdige Infrastrukturkostenausgleichsleistungen (540
T€) und Mittel fir das Einnahmeaufteilungsverfahren (EAV) 2022 von 427 T€.

Der passive Abrechnungsposten (PRAP) bleibt auf hohem Niveau: 2021 wurden 4.720 T€ ausgewie-
sen, in 2022 4.909 T€. Dargestellt wird hier hauptsachlich die Verpflichtung der Abgrenzung von Er-
I6sen aus dem Bereich "Schiilerticket Hessen" (ehem. CleverCards).

Erfolgslage

Der Jahresfehlbetrag der VLDW betragt fir das Geschéftsjahr 2.910 T€ davon entfallen - 1.705 T€
auf den Lahn-Dill-Kreis und - 1.205 T€ auf den Landkreis Limburg-Weilburg. Zu beachten ist hierbei,
dass unterjahrig die Gesellschafter bereits Umlagezahlungen auf das zu erwartende Defizit getatigt
haben. Der Jahresfehlbetrag in Hohe von 2.910 T€ soll mit dem bestehenden Gewinnvortrag in Héhe
von 4.730 T€ verrechnet und auf neue Rechnung vorgetragen werden (Stand Eigenkapital zum 31.
Dezember 2022 betragt 9.443 T€).

Die Umsatzerlése sinken um 698 T€. Neben den Folgen der COVID-19-Pandemie schlagen hier die
Differenzen des 9-Euro-Ticket zu Buche. Hier werden die sogenannten Erlose aus "Corona Billigkeits-
leistungen des Landes Hessen" mit 2.377 T€ dargestellt. Die "Erlése aus Fahrgeldeinnahmen (Ge-
samt)" sinken dagegen von 12.023 T€ in 2021 um 1.363 T€ auf 10.660 T€ in 2022. Erwahnenswert
ist darliber hinaus der Erlos firr "Ausgleichsleistungen HessenIndex" mit 547 T€. Eine Ausgleichsleis-
tung des RMV/des Landes Hessen fiir das hohe Ergebnis des Tarifabschlusses der hessischen Bus-
fahrer und Busfahrerinnen. Die sonstigen betrieblichen Ertrage steigen von 6.349 T€ um 1.117 T€ auf
7.466 T€. Hier wird der Finanzierungsbedarf der VLDW mbH abgebildet. Die Ertrage aus der Umlage
aller Gesellschafter steigen von 5.147 T€ um 751 T€ auf 5.898 T€ in 2022. Erwahnt werden muss
hier, dass die Gesellschafter LDK und LLW den eigentlichen Planansatz um 2.713 T€ kirzten. Dar-
Uber hinaus ergeben sich noch Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten und Riickstellungen,
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dem Ausbau barrierefreier Haltestellen, Infrastrukturkostenausgleich (IKA) von Dritten sowie peri-
odenfremde Ertrage.

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen (Materialaufwand) sind insgesamt im Vergleich zum Vor-
jahr von 24.099 T€ um 2.822 T€ auf 26.921 T€ gestiegen. Hauptursachlich sind hier die Aufwendun-
gen flr Verkehrs-Service-Vertrage. Sie sind von 19.194 T€ um 3.273 T€ auf 22.467 T€ gestiegen.
Stichworte hierzu sind die im Abrechnungsjahr 2022 exorbitant gestiegenen Dynamisierungsraten, fur
den Personalbereich der "Hessenindex" (mit + 4,8 %) und im Bereich Fahrleistungen die Dynamisie-
rungsrate fir den "Kraftstoff" (mit 44,74 %). Nicht zu vernachlassigen sind in diesem Zusammenhang
die gestiegenen Aufwendungen fiir sogenannte "Baustellenverkehre". Dariiber hinaus greifen auch
weiter die Folgen der COVID-19-Pandemie: Die Abrechnung des Einnahmeaufteilungsverfahrens
(EAV) des RMV ergaben im Jahr 2021 3.560 T€, in 2022 3.207 T€. Die Personalaufwendungen stie-
gen von 1.568 T€ um 21 T€ auf 1.589 T€ in 2022. Im Vergleich zum Plan 2022 von 1.663 T€ ergab
sich eine Differenz von 74 T€ unter dem Planansatz.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen steigen um 142 T€ von 664 T€ in 2021 auf 806 T€ in 2022.
Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Die Inanspruchnahme der Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB wurde angewandt.

AUSBLICK

Es ist fur die nachsten Jahre weiterhin damit zu rechnen, dass auf Grund knapper Finanzierungsmittel
fur den OPNV die Finanzsituation schwierig bleibt. Es gilt daher (mindestens) den Status Quo im
OPNV-Angebot zu sichern und damit eine Grundversorgung der Bevodlkerung zu gewahrleisten. Der
Lahn-Dill-Kreis hat im Februar 2021 einen neuen Nahverkehrsplan verabschiedet, der Landkreis Lim-
burg-Weilburg hat Ende 2021 mit dem Aufstellen eines neuen Nahverkehrsplanes begonnen. Hier soll
dem gesellschaftlichen Wandel im Thema "Mobilitdt" Rechnung getragen werden. Eine Beschluss-
fassung ist fur Anfang 2024 vorgesehen.

Abzuwarten bleibt weiterhin die Entwicklung des Modellprojektes "Hessenweite Schilertickets". Die-
ses sollte Uiber einen Zeitraum von 3 Jahre laufen. Das Schuljahr 2019/2020 war das 3. Jahr, eine
weitere Verlangerung, tber das Schuljahr 2021/2022 hinaus, wurde bereits beschlossen. Es wird eine
pauschalierte und vereinfachte Darstellung Uber die neue Finanzierungsvereinbarung des Landes
Hessen/RMV ab 2023 erfolgen. Das Land Hessen sieht in diesem Ticket die Mdglichkeit junge Men-
schen verstarkt an den OPNV heranzufiihren und erhofft sich eine Zunahme von bis zu 10 % mehr
Fahrgaste. Die Einfihrung des sog. "Deutschlandticket” mit einem Preis von 49 € pro Monat soll durch
die Finanzierungszusage (Defizitabdeckung) durch Bund und Lander erfolgen. Weiter soll das "Sozi-
alticket" eingefiihrt werden. Berechtigte Personen (Bezugsberechtigte von Biirgergeld und Wohngeld)
sollen Anspruch auf ein 365-Euro-Ticket haben. Hier steht das Land Hessen in der Finanzierungs-
pflicht.

Dariiber hinaus werden vermehrt sogenannte "Flat-Rates" diskutiert: Das "Seniorenticket 65+" wurde
zum 1. Januar 2020 bereits eingefiihrt, weitere stehen in der Diskussion. Dies kann als Chance fir
eine Zunahme von Fahrgasten gesehen werden, birgt aber auch gewisse Risiken.

Seite 82



VERKEHRSGESELLSCHAFT LAHN-DILL-WEIL MBH

Der Wirtschaftsplan 2023 wurde mit 26.128 T€ im Ertrag und mit 31.034 T€ im Aufwand geplant.
Damit wird fir das Jahr 2023 mit einem Jahresfehlbetrag von 4.906 T€ gerechnet.

Hierbei ist zu beachten, dass der Gesellschafter Lahn-Dill-Kreis mit 3.640 T€ und der Gesellschafter
Landkreis Limburg-Weilburg mit 2.500 T€ bereits in den Einnahmen des Erfolgsplanes beriicksichtigt
wurden. Nicht berlcksichtigt sind die exorbitanten Steigerungen im Bereich Kraftstoff die im weiteren
Verlauf des Jahres 2023 - und dariber hinaus - méglich sind. Dies wird zu einem zuséatzlichen Defizit
fuhren.

Auch die Folgen des kurz vor der Einfihrung stehenden sogen. "Deutschlandtickets" - und der ergan-
zend das sogen. "Sozialticket" sind fiir das Jahr noch nicht absehbar.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

In 2022 wurde ein Zuschuss in Hohe von 2.500 T€ an die VLDW gezahit.

GemaR der seit 1. Januar 2018 glltigen Kooperationsvereinbarung zwischen dem Landkreis Limburg-
Weilburg und der VLDW in Bezug auf gegenseitige Unterstiitzung bei der Aufgabenerfiillung und der
Inanspruchnahme von Dienstleistungen hat der Landkreis im Jahr 2022 47.355 € an die VLDW ge-
zahlt. Im Gegenzug erstattete die VLDW 548 € fiir Dienstleistungen des Landkreises.
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FINANZDATEN
BILANZ

Alle Angaben in €

Aktiva
Anlagevermoégen

Immaterielle
Vermobgensgegenstande

Sachanlagen
Umlaufvermogen

Forderungen und sonstige
Vermodgensgegenstande

Kasse, Bankguthaben,
Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Jahresergebnis
Sonderposten
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

IST
31.12.2022

285.808,00
5,00

285.803,00
16.649.009,62
4.323.599,59

12.325.410,03

251.743,27
17.186.560,89

9.442.572,81
130.000,00
-2.910.135,99
699,00
2.370.663,00
462.965,89
4.909.660,19
17.186.560,89

IST
31.12.2021

238.918,30
5,00

238.913,30
21.362.134,49
2.329.226,38

19.032.908,11

2.202,67
21.603.255,46

12.352.708,80
130.000,00
-336.512,73
1.499,00
3.532.022,00
997.262,85
4.719.762,81
21.603.255,46

ABW.
IST

46.889,70
0,00

46.889,70
-4.713.124,87
1.994.373,21

-6.707.498,08

249.540,60
-4.416.694,57

-2.910.135,99
0,00
-2.573.623,26
-800,00
-1.161.359,00
-534.296,96
189.897,38
-4.416.694,57

ABW. %

IST

19,6
0,0

19,6
-22,1
85,6

-35,2

.329,0

-20,4

-23,6

0,0
764,8
-53,4
-32,9
-53,6

4,0
-20,4
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GEWINN UND VERLUST

Alle Angaben in €

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche
Ertrage

dar.: Zuschuss des
Landkreises Limburg-
Weilburg

Gesamtleistung
Materialaufwand
Rohergebnis
Personalaufwand

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Abschreibungen
Sonstige Steuern
Jahresergebnis

FINANZKENNZAHLEN

Personalaufwandsquote

(in %)
Eigenkapitalquote
(wirtschaftl.) (in %)

Fremdkapitalquote
(wirtschaftl.) (in %)

IST
2022

18.971.949,55
7.465.958,69

2.500.000,00

26.437.908,24
26.921.276,56
-483.368,32
1.588.883,44
806.107,40

30.958,50
818,33
-2.910.135,99

IST
2022
6,0
54,9

45,1

IST
2021

19.669.634,23
6.348.841,76

2.500.000,00

26.018.475,99
24.098.867,72
1.919.608,27
1.567.693,63
663.562,67

24.182,20
682,50
-336.512,73

IST
2021
6,0
57,2

42,8

ABW.
IST BILANZ

-697.684,68
1.117.116,93

0,0

419.432,25
2.822.408,84
-2.402.976,59
21.189,81
142.544,73

6.776,30
135,83
-2.573.623,26

ABW.
IST

ABW. %
IST BILANZ

-3,6
17,6

0,0

1,6
11,7
-125,2
1,4
21,5

28,0
19,9
-764.8

ABW. %
IST
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INDIVIDUELLE KENNZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter*Innen

Lokale Linienbundel
insgesamt

Limburg-Weilburg - lokale
Linienbundel

Limburg-Weilburg -
Fahrzeuge

Limburg-Weilburg -
Nutzwagenkilometer (in
Mio.)

FINANZBEZIEHUNGEN

Alle Angaben in €

Aufwendungen (ggl. dem
Landkreis)

VLDW Kooperations-
vereinbarung
Zuschusse

Ertrage (Landkreis aus
der) VLDW Kooperations-

vereinbarung

IST
2022

19
14

52

2,0

IST
2022

547,75

2.500.000,00
47.354,93

IST

2021

IST
2021

537,01

2.250.000,00
46.426,40

20
15

54

1,9

ABW.
IST

10,74

250.000,00
928,53

ABW. %
IST

ABW. %
IST

2,0

11,1
2,0
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REGIONALMANAGEMENT MITTELHESSEN GMBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

BETEILIGUNGSQUO-
TEN®
KAPITAL

UNTERNEHMENSGE-
GENSTAND

OFFENTLICHER
ZWECK
GESELLSCHAFTER
TOCHTERUNTERNEH-
MEN
GESCHAFTSFUH-
RUNG

AUFSICHTSRAT

GESELLSCHAFTER-
VERSAMMLUNG

Georg-Schlosser-Strale 1

35390 Gielden n
064194 8889-0 gt
064194 888 9 - 20
info@mittelhessen.org
www.mittelhessen.eu

mittelhessen

Regionalmanagement GmbH

GmbH
18.12.2012

Nominal 54%1/-15,4%

Stammkapital 25.000 €

Gegenstand des Unternehmens ist Entwicklung und Forderung der
langfristigen strategischen Positionierung der Region durch Bildung,
Festigung und Férderung von Netzwerken in der Region sowie inner-
halb und auRerhalb Hessens. Die Gesellschaft positioniert und biin-
delt die Region nach auRRen (Regionalmarketing) und begleitet oder
betreibt Projekte zur Forderung der Region (Regionalmanagement).
Sie unterstutzt die Gesellschafter bei der Verwirklichung dieser Ziele.
Der offentliche Zweck ergibt sich aus dem Gegenstand des Unter-
nehmens.

Landkreis Limburg-Weilburg
Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

1.351 € (5,40%)

GESCHAFTSFUHRER/-IN
Herr Jens lhle
MITGLIED
LRat Herr Michael Kéberle (CDU)
weitere Mandatstrager im Gremium
MITGLIED
LRat Herr Michael Kéberle (CDU)
weitere Mandatstrager im Gremium

9 direkt / indirekt / gesamt
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VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Vermoégens- und Kapitallage

Das Eigenkapital der Gesellschaft betragt 329,7 T€ zum 31. Dezember 2022. Es setzt sich zusammen
aus 25 T€ Gezeichnetes Kapital, 307,1 T€ Gewinnvortrag abzuglich des Jahresdefizits in Hohe von
-2,5 T€ zum 31. Dezember 2022. Die Eigenkapitalquote belauft sich auf 78,1 % und hat sich gegen-
Uber 2021 um 8,3 % gemindert (2021: 86,4 %). Die Liquiditat der Gesellschaft ist weiterhin gut. Zum
31. Dezember 2022 weist die Bilanz ein Kassenbestand in Héhe von 344,6 T€ auf. Gegenliber dem
Vorjahr hat sich der Kassenbestand um ca. 115 T€ erhoht. Das liegt zum einen an der Erhéhung der
Verbindlichkeiten gegenuber dem Vorjahr. Zahlungen aus Dienstleistungen von 2022 konnten abrech-
nungstechnisch erst im Folgejahr ausgeglichen werden. Zum anderen liegt es an den budgetierten
Ausgaben flr Forderprojekte. Hier konnten Ausgaben projektbedingt nicht mehr im Geschaftsjahr ge-
tatigt werden, sondern verschieben sich teilweise in das Folgejahr. Den Verbindlichkeiten in HOhe von
51,8 T€ stehen Forderungen in Hohe von 29,1 T€ entgegen. Die héchste Forderung in Héhe von
27 T€ besteht gegeniiber dem VDI/VDE/IT, Bundesministerium fiir Bildung und Forschung fir den
ersten Mittelabruf des Projekts ,MINTCluster Mittelhessen - MINTmit".

Erfolgslage

Die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2022 weist einen Jahresfehlbetrag in Hohe von
-2,5 T€ aus. Entgegen einem budgetierten Jahresverlust in Héhe von -52 T€ hat sich das Geschéafts-
jahr im Verlauf positiver entwickelt als vorhergesehen.

Wegen anhaltenden coronabedingten Einschrankungen hauptsachlich im ersten Geschaftshalbjahr
konnten geplante Veranstaltungen und Projekte erneut teilweise nur im Online-Format, durchgefiihrt
werden. Die virtuellen Formate waren kostengtinstiger und fihrten zu einer Verringerung der Ausga-
ben. Weniger Ausgaben bei den Forderprojekten bedeutet im Gegenzug weniger abzurechnende for-
derfahige Ausgaben und somit weniger Einnahmen aus Fordermitteln. Das betraf hauptsachlich das
Forderprojekt ,Interreg Europe ThreeT* sowie ,DiGiMit — Digitalisierung, Griindung, Innovation in Mit-
telhessen®. Die Minderung der betrieblichen Ertrage um -174 T€ sowie die Minderung der betriebli-
chen Aufwendungen um -225 T€ fiihrten zu einer positiven Abweichung im Betriebsergebnis, abzlig-
lich der Sonstigen Steuern in Hohe von 1 T€ betragt die Gesamtabweichung vom geplanten Jahres-
ergebnis 50 T€.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten fiir ihre Tatigkeit keine Vergitung. Auf die Angabe der Gesamt-
beziige des Geschaftsfiihrers wurde aufgrund § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

AUSBLICK

Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgt im Wesentlichen aus den Jahresbeitragen der Gesellschaf-
ter, Projekt-Fordermitteln sowie Projektbeteiligungen. Eine positive Entwicklung der Gesellschaft
hangt stark von der Férderkulisse auf EU-, Bundes und Landesebene ab. Hier wurde die weitere
zukiinftige Férderung der Gesellschaft auf Landesebene auf 130 T€ im Landeshaushalt festgeschrie-
ben. Fir das Geschéftsjahr 2023 wird entsprechend der Budgetplanung mit einem Jahresdefizit in
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Hoéhe von -52,1 T€ gerechnet, welches aus dem Gewinnvortrag der letzten Jahre finanziert werden
soll, sofern nicht zusatzliche Férdermittel generiert werden.

Mit Mitteln des Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) in Hessen werden daher unter
anderem Vorhaben unterstiitzt, die auf die Entwicklung und den Ausbau der Forschungs- und Inno-
vationskapazitaten sowie die technologische Modernisierung und Schaffung von Arbeitsplatzen in
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in Hessen abzielen. Mit diesem Forderschwerpunkt adres-
siert der EFRE auch die Hessische Innovationsstrategie (HIS) 2021 — 2027.

Im Rahmen des Férderschwerpunkts werden folgende Férderprogramme unterstitzt:

* Foérderung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben in Unternehmen

* Férderung von Wissens- und Technologietransfer

* Forderung von Forschungsinfrastruktur und ForschungsgroRgeraten an Hochschulen
und auf3eruniversitdren Forschungseinrichtungen

* Férderung von Investitionen und technologischer Modernisierung in KMU

* Forderung der Griindungsbereitschaft und des Unternehmertums

« Férderung von (iberbetrieblichen Berufsbildungsstatten (UBS).

Durch den demografiebedingten Riickgang der griindungsstarken Alterskohorten wird das Grin-
dungspotenzial im Allgemeinen sinken und dadurch das kiinftige Innovationsgeschehen negativ be-
eintrachtigt. Daher ist es problematisch, dass die Griindungsintensitat (gemag IfM) in Hessen zwi-
schen 2015 und 2019 um 7,6 % und damit noch starker als in Deutschland insgesamt (5,6 %) zurlick-
gegangen ist. Auch im Hightech-Bereich ist die Griindungsintensitat in Hessen (-4,7 %) wie auch im
bundesweiten Durchschnitt (-3,2 %) ricklaufig. Die Forderung von Griindungen und Start-ups sowie
die Beseitigung von spezifischen Griindungshemmnissen spielt daher eine zentrale Rolle in der
HIS2027. Um mehr Griindungen und neue Unternehmen (auch im Sinne von Unternehmensnachfol-
gen) hervorzubringen, gilt es, mehr Menschen fiir die Selbststandigkeit zu motivieren, Informations-
defizite zu beseitigen und unternehmerische Fahigkeiten zu vermitteln. Der EFRE unterstiitzt diese
generellen Bemihungen der hessischen Innovationspolitik durch die gezielte Unterstiitzung von Vor-
haben zur Férderung der Griindungsbereitschaft und des Unternehmertums.

Weitere neue Chancen und Mdglichkeiten fiir die Arbeit der Regionalmanagement Mittelhes-
sen GmbH eréffnen sich langerfristig durch die aktuelle Anderung des Klimaschutzgesetzes. Die Bun-
desregierung will die Klimaschutzvorgaben verscharfen und das Ziel der Treibhausgasneutralitat bis
2045 verankern.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Mit dieser Beteiligung verbunden ist ein Jahresbeitrag in Hohe von 20 T€ zur laufenden Finanzierung
der GmbH. Dieser wird auf der Kostenstelle -Tourismus und Wirtschaftsférderung- abgebildet.
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FINANZDATEN

BILANZ
Alle Angaben in €
IST
31.12.2022
Bilanzsumme 422.232,13
GEWINN UND VERLUST
Alle Angaben in €
IST
2022
Jahresergebnis -2.458,74
FINANZBEZIEHUNGEN
Alle Angaben in €
IST
2022
Sonstiges 20.000,00

IST
31.12.2021

384.506,56

IST
2021

28.452,20

IST
2021

20.000,00

ABW.
IST

37.725,57

ABW.
IST BILANZ

-30.910,94

ABW.
IST

20.000,00

ABW. %
IST

9,8

ABW. %
IST BILANZ

-108,6

ABW. %
IST
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RHEIN-MAIN VERKEHRSVERBUND GMBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

BETEILIGUNGSQUO-
TEN™
KAPITAL

UNTERNEHMENSGE-
GENSTAND

OFFENTLICHER
ZWECK

GESELLSCHAFTER

TOCHTERUNTERNEH-

MEN
GESCHAFTSFUH-
RUNG

AUFSICHTSRAT

Alte Bleiche 5
65719 Hofheim am Taunus
-

il a81 7V
06192 294-900 Rhein-Main-Verkehrsverbund
info@rmv.de
www.rmv.de

GmbH

28.05.1995
Nominal 3,7%/-13,7%
Stammkapital 690.244 €

Die Gesellschaft dient dem Zwecke der gemeinsamen Aufgaben-
wahrnehmung des 6ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV), sowie
der Beratung bei der Koordination der Schnittstellen zum Individual-
verkehr (IV) und nimmt im Verbundgebiet folgende Aufgaben wahr:
Rationalisierter Schienenpersonen- u. Buspersonennahverkehr
(SPNV + BPNV), Verkehrsplanung, Verkehrskonzeption und techni-
sche Standards, Rahmenplanung fiir Produkte, Verbundtarif und Be-
forderungsbedingungen, Marketing, Werbung und Offentlichkeitsar-
beit, Fahrgastinformation, Vertriebssystem, Wirtschaftlichkeitsunter-
suchungen, integriertes Plandatensystem.

Die Gesellschaft fordert das von den beteiligten Landern und kom-
munalen Gebietskorperschaften verfolgte Ziel, fir die Bevolkerung
ein bedarfsgerechtes Leistungsangebot zu erbringen und die Markt-
chancen im Verkehrsverbund unter Beachtung marktwirtschaftlicher
und betriebswirtschaftlicher Grundsatze auszuschoépfen und durch
gezielte Investitionen zu verbessern.

Landkreis Limburg-Weilburg 25.564,60 € (3,70%)
Das Unternehmen halt noch weitere Beteiligungen.

GESCHAFTSFUHRER/-IN
Herr Dr. André Kavai
Herr Prof. Knut Ringat
MITGLIED
LRat Herr Michael Kéberle (CDU)
weitere Mandatstrager im Gremium

10 direkt / indirekt / gesamt
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FACHBEIRAT MITGLIED
Herr Dirk Plate (VLDW)
weitere Mandatstrager im Gremium

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Neben der anhaltenden Corona-Pandemie im Jahr 2022 stellte der Ausbruch des Krieges in der Uk-
raine und die damit verbundene Entwicklung am Energiepreismarkt sowie des 9-Euro-Ticket den
Verbund erneut vor Herausforderungen. Dank einer breiten und starken Unterstltzung aller politi-
scher Ebenen ist es gelungen, den Verbund sicher und bestandig durch diese aulRergewdhnliche
Zeit zu steuern. Trotz aller Herausforderungen und Kurzfristigkeiten, betrachtet der RMV die Her-
ausforderungen als Chance die wahrend der Pandemie verlorenen Kunden zurlick- und neue Kun-
den hinzuzugewinnen. Dies gilt insbesondere im Kontext dramatisch steigender Energiekosten und
den immer starker sichtbaren Folgen des Klimawandels als monetares Ziel fiir eine umweltbewusste
Zukunft.

Finanzlage

Der Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit betragt 9.469 T€ (i. Vj. 8.250 T€). Er wurde verwendet
fur Mittelabflisse fur den Erwerb von Gegenstanden des Anlagevermogens i.H.v. 9.249 T€ (i. Vj.
7.922 T€). Im Geschaftsjahr haben sich die fliissigen Mittel (1.371 T€) gegeniiber dem Vorjahr
(1.144 T€) um 227 T€ erhoht.

Nicht verbrauchte Mittel des Landes Hessen aus der Finanzierungsvereinbarung sind an den Treu-
handbereich transferiert und zum Stichtag als Forderungen gegen den Treuhandbereich in den
Sonstigen Vermdgensgegenstanden bilanziert. Wahrend die Regiekosten und Untersuchungen di-
rekt der RMV GmbH (Buchungskreis 1) zuzurechnen sind, werden die verbleibenden Finanzie-
rungsmittel zur Finanzierung des Verkehrs von der RMV GmbH treuhanderisch (Buchungskreis 2)
abgewickelt. Die Zahlungsfahigkeit der RMV GmbH war im Geschaftsjahr 2022 jederzeit gewahr-
leistet.

Vermogenslage

Die Zugange zum Anlagevermdgen betrugen im Geschéftsjahr 9.249 T€ (i. Vj. 7.922 T€). Sie entfal-
len im Wesentlichen auf erworbene Softwareprogramme und auf geleistete Anzahlungen sowie auf
weitere immaterielle Vermdgensgegenstande. AuBerdem wurden 2.767 T€ als Kapitalanteil bei der

Mobility Inside Holding GmbH & Co KG eingezahit.

Die Bilanzsumme erhohte sich zum Stichtag um 3.885 T€ auf 66.081 T€ (i. Vj. 62.196 T€). Dies ist
auf der Aktivseite im Wesentlichen auf die Erhéhung des Bestandes des Anlagevermdgens, der Vor-
rate und der sonstigen Vermdgensgegenstande und auf der Passivseite auf die Erhéhung des Son-
derpostens des Anlagevermdgens, der Riickstellungen fir Pensionen und der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen zurtickzufiihren.

Die Vermdgensstruktur hat sich zum Vorjahr geringfiigig verandert. Das Anlagevermdgen betragt
40,7 % (i. Vj. 35,5 %) der Bilanzsumme. Entsprechend entfallen 59,3 % (i. Vj. 64,5 %) auf das Um-
laufvermdgen und die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten. Das Anlagevermdgen ist vollstéandig
durch nicht riickzahlbare Zuschisse finanziert.
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Erfolgslage

Die Betriebsaufwendungen der RMV GmbH sind im Geschéftsjahr 2022 im Vergleich zu 2021 um
6.519 T€ auf 73.868 T€ gestiegen (i. Vj. 67.349 T€). Im Wesentlichen betraf dies die Mehraufwen-
dungen flr bezogene Leistungen, die um 4.443 T€ auf 43.919 T€ (i. Vj. 39.476 T€) gegeniber dem
Vorjahr gestiegen sind. Des Weiteren hat sich die Zufiihrung zum Sonderposten des Anlagevermo-
gens um 1.121 T€ auf 8.793 T€ (i. Vj. 7.672 T€) erhoht. Ferner stieg der Personalaufwand um

332 T€ auf 15.689 T€ (i. Vj. 15.357 T€) aufgrund von Neueinstellungen und Tarifsteigerungen.

Die Beitrage der kommunalen Aufgabentrager sowie die Zuwendungen des Landes Hessen im Rah-
men der bestehenden Finanzierungsvereinbarung betrugen 60.168 T€ (i. Vj. 61.991 T€). Hinzu ka-
men sonstige betriebliche Ertrage und Ertrage aus Projektzuwendungen von insgesamt 9.203 T€

(i. Vj. 4.916 T€).

Die Ertrage aus Gewinnabfiihrung von insgesamt 4.977 T€ (i. Vj. 850 T€) betreffen die ibernomme-
nen Ergebnisse der fahma GmbH sowie der rms GmbH. Das Zinsergebnis ist negativ i.H.v. -481 T€
(i. Vj. -408 T€) und im Wesentlichen bestimmt durch Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung von
Ruckstellungen.

Chancenbericht

Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgt durch Zuwendungen des Landes Hessen und aus der Um-
lage der Komplementarfinanzierung der kommunalen Gesellschafter. Die finanzielle Lage der RMV
GmbH wird durch die vom Aufsichtsrat verabschiedete Wirtschaftsplanung dargestellt. Die zur Ver-
fiigung stehenden Mittel werden in einem Budgetcontrollingtool erfasst, in welchem durch die konti-
nuierliche Gegentiberstellung der Soll-Werte und der Ist-Werte laufender Rechnung der Finanz-
buchhaltung, die Steuerung und Nachverfolgung sichergestellt wird. Das regelmafige Monitoring
analysiert die Plan- und Ist-Werte und Uberflhrt dies in das Reporting zur Unterrichtung der Ge-
schaftsflihrung Uber die Budgetentwicklung. Entsprechend kénnen drohende Budgetiiberschreitun-
gen zeitnah aufgezeigt und Maflinahmen zu deren Finanzierung durch freie Mittel in Form von inter-
ner Querfinanzierung, Gegensteuerungsmafnahmen oder durch finanzielle Unterstlitzung externer
Projektpartner (Drittmittel) eingeleitet werden. Zu jeder Aufsichtsratssitzung berichtet die Geschéafts-
fuhrung Uber die aktuellen Entwicklungen (insbesondere auch Uber gegebenenfalls auflergewohnli-
che Ereignisse) sowie die zukunftig geplanten Geschéaftstatigkeiten.

Eine wesentliche Chance zur Optimierung der Position fir den RMV ist neben gutem Marketing eine
verbesserte Infrastruktur zur Kundengewinnung und Nachfragesteigerung. Diese generiert sich aus
Fahrgastwachstum, welches aufgrund der wachsenden Bevdlkerung erwartet wird und zeitgleich im
volkswirtschaftlichen Sinn einen preisdeckenden OPNV generiert. Weiterhin ist ein sicherer und
qualitativ hochwertiger OPNV perspektivisch zu verfolgen um unter einem nachhaltigen Konsumge-
danken, der steigenden Sensibilisierung fir den Klimawandel und den verbundenen Umweltauswir-
kungen des Individualverkehrs, héhere Einnahmen zu erzielen. Das OPNV-Angebot und der Service
kann durch die fortschreitende Digitalisierung und neue Technologien, sowie verbesserte Infrastruk-
tur, wie neue Strecken und effizientere Fahrzeuge, ausgeweitet werden. Die RMV GmbH, kann
durch diese Themen ihre fachliche und organisatorische Kompetenz in der Region und ebenso auf
Bundesebene einbringen und ihr Ansehen als innovativer Mobilitatsdienstleister untermauern,
wodurch der Verbund als starker, innovativer und zuverlassiger Partner Uber die Verbundgrenzen
hinaus geschéatzt und wahrgenommen wird.
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Durch regelmaRige Beteiligungsberichte wird eine Kontrolle Giber Chancen und Risiken der verbun-
denen Unternehmen gewahrleistet. Uber Personenidentitat der Geschéftsfiinrung von RMV GmbH
sowie den Tochterunternehmen wird sichergestellt, dass die Geschaftsfiihrung der RMV GmbH je-
derzeit ihren Willen bei der rms GmbH und der fahma GmbH durchsetzen kann. Der Bereich Interne
Revision stellt sicher, dass eventuellen dolosen Handlungen wirksam vorgebeugt wird. Standige
Verbesserungsprozesse sollen dies zudem weiter optimieren. Hard- und softwareseitige Investitio-
nen sowie Investitionen in Weiterbildung der Mitarbeiter sind eine wesentliche Voraussetzung fir
eine erfolgreiche Tatigkeit. Die Rekrutierung qualifizierten Personals zur Bearbeitung der Zukunfts-
themen stellt fiir die zukilinftige Entwicklung der RMV GmbH weiterhin eine zentrale Komponente
dar.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten seit dem 15. Juni 1999 eine Aufwandsentschadigung von
51,13 € pro Person und Sitzung. Im Geschaftsjahr 2022 fielen dafiir Aufwendungen in Héhe von ins-
gesamt 4 T€ (i. Vj. 3 T€) an.

AUSBLICK

Die Situation am Fahrgastmarkt wird aktuell von Leistungsstérungen und Lieferverzégerungen auf-
grund komplexer Lieferketten und der weltweiten Lieferengpasse als Auswirkungen des Krieges in
der Ukraine Uberlagert und verscharft. Das beschrankte Materialangebot und insbesondere die redu-
zierte Verfligbarkeit von Energie aufgrund des Krieges beeinflusst die Preisentwicklung am Strom-
und Gasmarkt. Hierdurch werden einerseits die Qualitat im OPNV und andererseits die Bedarfe und
Preise beeintrachtigt.

Ein weiteres Kostenrisiko stellen die aktuell laufenden Tarifverhandlungen im 6ffentlichen Dienst bzw.
bei der Eisenbahn und Verkehrsgewerkschaft (EVG) dar. Vor dem Hintergrund der Inflation kénnen
diese zu Uberproportionalen Personalkostensteigerungen mit Wirkung noch in 2023 fiihren. Diese
Effekte flihren zunachst auf Seiten der Verkehrsunternehmen zu einer finanziellen Mehrbelastung.
Auf Basis der Verkehrsservicevertrage mit den Verkehrsunternehmen, welche die Steigerung von
Lohn- und Energiekosten per Indizierung fortschreiben, sind diese vom RMV auszugleichen. Die Li-
quiditatssicherung stellt neben der grundsatzlichen Finanzierung des OPNV in Hessen zu Themen
wie Ausgleiche fir das Sozialticket, eine hessenweit standardisierte Berechtigungsprifung und dem
Deutschlandticket vor Herausforderungen und macht die RMV GmbH in der Finanzierung zunehmend
abhangiger von der o6ffentlichen Hand.

Die Uberwachung, Einhaltung und Steuerung sind wesentliche Bausteine der Liquiditats- und der
Budgetplanung im Treuhandbereich. Die Uberwachung ist vor allem aufgrund der wirtschaftlich ange-
spannten Situation, der hohen Unsicherheiten bezliglich der weiteren Entwicklung der Kosten, sowie
des Fahrgastmarktes zwingend erforderlich. Mit Abschluss der Finanzierungsvereinbarung fir die
Jahre 2023 und 2024 ist unter Bereitstellung zusatzlicher Mittel fiir die Mehrbedarfe (Energie, Corona
Effekte, Deutschlandticket) die Finanzierung der Verbundgesellschaft grundsatzlich sichergestellit.
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Im Fokus der bevorstehenden Gesprache zur Weiterfiihrung der Finanzierungsvereinbarung 2025 ff.
stehen die auf Bundes- und europaischer Ebene festgelegten Klimaziele, welche eine Verkehrs-, Mo-
bilitats-, und Antriebswende erfordern. Dem Offentlichem Verkehr (OV) kommt hier eine herausgeho-
bene Stellung zu, denn nur mit einem starken und leistungsfahigem OV sind diese Ziele erreichbar.
Eine weitere Herausforderung zur Erreichung der politisch gesetzten Ziele ist der demografische Wan-
del in der OPNV-Branche. Nach Angaben des Verband deutscher Verkehrsunternehmen (VDV) hat
jedes zweite Unternehmen 2022 aus personellen Griinden den Fahrbetrieb zumindest zeitweilig ein-
schranken missen. Perspektivisch wird sich diese Situation in den kommenden Jahren weiter ver-
scharfen. Um diesem Effekt entgegenwirken zu kdnnen unterstitzt der RMV aktiv die VDV-Arbeitge-
berinitiative zur Gewinnung neuer Arbeitskrafte fiir alle Bereiche des OPNV. Um ein qualitatives An-
gebot im OPNV und Anteil an den politisch gesetzten Zielen darstellen zu kénnen, bedarf es Investi-
tionen in die bestehende sowie neue Infrastruktur und ebenso Malinahmen zur Kapazitatserweite-
rung. Die Dekarbonisierung istim OPNV vor dem Hintergrund der clean-vehicle-directive voranzutrei-
ben. Weiterhin fordert der Kunde im Rahmen einer klimafreundlichen Verkehrswende Innovationen,
wie On-Demand Verkehre und automatisiertes Fahren zur Optimierung der Vernetzung und der An-
bindung landlicher Regionen, sowie digitale Mdglichkeiten im Ticketing, wo die Plattform Mobility In-
side und das digitale Angebot kontinuierlich erweitert wird.

Gesamtaussage

Obwohl die RMV GmbH maRgeblich an die finanzielle Lage der &ffentlichen Hand gebunden ist, be-
stehen, auch vor dem Hintergrund der aktuellen Finanzierungsvereinbarung und dem Land Hessen
als hauptfinanzierenden Gesellschafter, keine bestandsgefahrdenden Risiken. Von einer nachfolgen-
den Finanzierung fiir die Jahre 2025 ff. kann ausgegangen werden.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Im Berichtsjahr wurden Umlageanteile in H6he von insgesamt 235.124,47 € zur Komplementarfinan-
zierung der RMV GmbH Uber das Produkt 2014 6ffentlicher Personennahverkehr gezahlt.
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FINANZDATEN

BILANZ
Alle Angaben in €
IST IST ABW. ABW. %
31.12.2021 31.12.2021 IST IST
Bilanzsumme 62.196.000,00 62.196.000,00 -62.129.919,00 -99,9
GEWINN UND VERLUST
Alle Angaben in €
IST IST ABW. ABW. %
2022 2021 IST BILANZ IST BILANZ
Jahresergebnis 0,00 0,00 0,00 0,0
INDIVIDUELLE KENNZAHLEN
IST IST ABW. ABW. %
2022 2021 IST IST
Angebotskilometer 158.038 6.244 4,11
(lokaler Verkehr) 151.794
Anggbotskllometer 73.959 72 474 1.485 2,05
(regionaler Verkehr)
Anzahl Mitarbeiter*innen 167 156 1 71
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FRANKFURTRHEINMAIN GMBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Unterschweinstiege 8

FIRMENSITZ 60549 Frankfurt am Main l

TELEFON 069 68 60 38 - 0 \ P

TELEFAX 069 68 60 38 - 11 o

E-MAIL info@frm-united.com e o
WEBSEITE www.frm-united.com

RECHTSFORM GmbH

GRUNDUNGSDATUM 24.03.2005

BETEILIGUNGSQUO-  Nominal 1% /-1 1%
TEN"

KAPITAL Stammkapital 250.000 €

UNTERNEHMENSGE- Gegenstand des Unternehmens ist Entwicklung und Forderung der
GENSTAND langfristigen strategischen Positionierung der Region durch Bildung,
Festigung und Férderung von Netzwerken in der Region sowie inner-
halb und auRerhalb Hessens. Die Gesellschaft positioniert und biin-
delt die Region nach aufien (Regionalmarketing) und begleitet oder
betreibt Projekte zur Forderung der Region (Regionalmanagement).
Sie unterstutzt die Gesellschafter bei der Verwirklichung dieser Ziele.

OFFENTLICHER Der offentliche Zweck ergibt sich aus dem Gegenstand des Unter-
ZWECK nehmens.

GESELLSCHAFTER Landkreis Limburg-Weilburg 2.500 € (1%)
TOCHTERUNTERNEH- Die Gesellschaft halt 100% der Anteile an der in 2009 gegriindeten
MEN FrankfurtRheinMain Corp., Chicago, USA

GESCHAFTSFUH- GESCHAFTSFUHRER/-IN

RUNG Herr Eric Menges

AUFSICHTSRAT MITGLIED

LRat Herr Michael Kéberle (CDU)
weitere Mandatstrager im Gremium

" direkt / indirekt / gesamt
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VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Die Gesellschaft erbringt im Auftrag ihrer Gesellschafter entsprechend ihrem Gesellschaftszweck un-
entgeltlich Dienstleistungen im Bereich des Standortmarketings fur die Region FrankfurtRheinMain
insgesamt.

Der Rhein- Lahn- Kreis (Uber Wirtschaftsférderungs- Gesellschaft Rhein- Lahn mbH) hat die Ge-
schéaftsanteile an der FRM GmbH zum 1. Juli 2021 zuriickgegeben. Die Gesellschaft verfiigte zum
1. Juli 2021 Gber freie Anteile in H6he von 0,75 %. Zum 1. Januar 2023 konnten durch den Neueintritt
der Region Fulda (Stadt, Landkreis & IHK) alle Anteile zu 100 % vergeben werden. Die Geschaftsfiih-
rung fuihrt derzeit Gesprache mit weiteren potenziellen Gesellschaftern und ist zuversichtlich, da das
Interesse an der FRM GmbH weiter anhalt. Fiir den Fall weiterer Eintrittswiinsche kann dariber hin-
aus flr die Zukunft eine Kapitalerhbhung erwogen werden. Im September 2023 wurde einer Erhéhung
der Zuzahlung ab 2024 um 20% beschlossen.

Vermogenslage

Die Bilanzsumme der FrankfurtRheinMain GmbH International Marketing of the Region betragt im
Geschéftsjahr 2022 812 T€. Das Anlagevermdgen betragt 152 T€ und betrifft Immaterielle Vermo-
gensgegenstande und Sachanlagen. Es ergibt sich eine Anlagenintensitat von 19 % (Vorjahr 18 %).
Das Umlaufvermdgen und der Rechnungsabgrenzungsposten betragen insgesamt 660 T€ (Vorjahr
556 T€). Das Eigenkapital hat sich im Vorjahresvergleich um 100 T€ auf 348 T€ erhoht. Die Eigenka-
pitalquote stieg 2022 auf 42,9 %, von 36,4 % im Vorjahr. Die sonstigen Riickstellungen sind um 7 T€
hoher als im Vorjahr und betragen 201 T€. Die Verbindlichkeiten erhdhten sich um 24 T€ auf 263 T€.
In dem Geschaftsjahr 2022 betrug die Gesamtsumme der von den Gesellschaftern geleisteten Zu-
zahlungen in die Kapitalriicklage 4.018 T€.

Erfolgslage

Ihrem Gesellschaftszweck entsprechend erwirtschaftet die FrankfurtRheinMain GmbH International
Marketing of the Region Erlése im Wesentlichen durch Dienstleistungen wie die Durchfiihrung diver-
ser Veranstaltungen, insbesondere Messen und Werbeanzeigen in Publikationen der Gesellschaft.
Im Jahr 2022 wurden Umsatzerldse in Hohe von 914 T€ (Vorjahr 241 T€) erzielt. Ursachlich fur den
Anstieg der Umsatzerl6se sind insbesondere die Erlése Kompetenzzentrum von 674 T€ (Vorjahr 0 €).
Die Aufwendungen fir bezogene Leistungen (Materialaufwand) stiegen im Berichtsjahr korrespondie-
rend von 1.002 T€ auf 1.880 T€ an. Ursachlich ist insbesondere der Anstieg der Werbekosten von
206 T€ auf 895 T€. Der Personalaufwand ist mit 2.078 T€ (Vorjahr 2.005 T€) kaum verandert. Die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind von 951 T€ auf 861 T€ leicht zurlickgegangen. Der Jah-
resfehlbetrag der FrankfurtRheinMain GmbH International Marketing of the Region betragt -3.918 T€
nach -3.745 T€ im Vorjahr. Der Jahresfehlbetrag wird mit der Kapitalriicklage verrechnet. Im Jahr
2022 beschaftigte die FrankfurtRheinMain GmbH International Marketing of the Region im Durch-
schnitt 29 Mitarbeiter/innen. Hiervon 2 Praktikanten in unterschiedlichen Zeitrdumen, 7 Mitarbeiterin-
nen in Teilzeit und 1 Mitarbeiter in der Auslandsvertretung der Gesellschaft in Shanghai, China.
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Erweiterte Angaben von Organbeziigen:

Auf die Angabe der Geschéftsfihrerbeziige wird mit Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir ihre Tatigkeit keine Vergiitung.

AUSBLICK

Die Geschaftsfiihrung erlautert, dass der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr 2023 ein Budget durch
Zuzahlungen in Héhe von 4.800 T€ zur Verfligung steht. Die Gesellschaft plant mit einem Jahreser-
gebnis 2023 in Hohe von -4.795 T€.

Die Wirtschafts- und Projektplanung wird entsprechend angepasst, sollten sich durch neue Gesell-
schafter neue Umstande ergeben.

Die Chancen fiir die Entwicklung von Ansiedlungsprojekten bzw. fur die Weiterleitung von potentiellen
Ansiedlungskandidaten an die kommunalen Wirtschaftsférderungen werden durch die Geschaftsfiih-
rung als sehr positiv bewertet. Die Region FrankfurtRheinMain, d. h. ,das Produkt® der Gesellschaft
ist sehr vielseitig und wettbewerbsfahig und bietet gemal Aussage der Geschaftsfihrung somit den
sehr heterogenen Zielgruppen der FrankfurtRheinMain GmbH International Marketing of the Region
ein breites Spektrum an Mdglichkeiten.

Die Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Arbeit sind auch weiterhin grundsatzlich gewahrleistet. Die
COVID-19-Pandemie und die globalen wirtschaftlichen Auswirkungen sind auch im Jahr 2022 deutlich
zu Tage getreten, wenn auch in stetig abnehmender Intensitat. Da fiir den Erfolg im Bereich Standort-
marketing auch die Méglichkeit zur Direktansprache, Netzwerken und anderen Kontaktformen gehort,
sind MalRnahmen wie Reise- oder Kontaktbeschrankungen fiir die Aktivitdten der Gesellschaft durch-
aus einschneidend, kdnnen aber teilweise durch digitale Plattformen abgebildet werden.

Seit Beginn des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine im Februar 2022, sind die Herausforderun-
gen fir den Wirtschaftsstandort Deutschland gréf3er geworden. Auch die stark gestiegenen Energie-
preise fihren zu einer sinkenden Attraktivitat fir auslandische Investoren. Da sich die Zahl der durch
die FRM GmbH registrierten Ansiedlungsprojekte und Ansiedlungen auch fiir 2022 auf einem stabilen
Niveau bewegen zeigt jedoch, die solide Basis der Arbeit der FRM GmbH. Das globale Geschaftsum-
feld muss dennoch weiterhin genau beobachtet werden.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Mit der Beteiligung verbunden ist ein Jahresbeitrag in Héhe von 40 T€ (ab 2023 48 T€) zur laufenden
Finanzierung der GmbH. Die Halfte des Betrages wird aufgrund der positiven Synergieeffekte fir die
Stadt Limburg durch diese erstattet.
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FINANZDATEN

BILANZ
Alle Angaben in €
IST
31.12.2022
Bilanzsumme 811.952,95
GEWINN UND VERLUST
Alle Angaben in €
IST
2022
Jahresergebnis -3.917.769,28
FINANZBEZIEHUNGEN
Alle Angaben in €
IST
2022
Beitrag 40.000,00
Erstattung 20.000,00
Stadt Limburg

IST
31.12.2021

680.917,63

IST
2021

-3.744.940,42

IST
2021

40.000,00
20.000,00

ABW.
IST

131.035,32

ABW.
IST BILANZ

-172.828,86

ABW.
IST

0,00
0,00

ABW. %
IST

19,2

ABW. %
IST BILANZ

4,6

ABW. %
IST

0,0
0,0
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NASSAUISCHE HEIMSTATTE WOHNUNGS- UND

ENTWICKLUNGSGESELLSCHAFT MBH

NASSAUISCHE HEIMSTATTE WOHNUNGS- UND ENTWICKLUNGSGESELLSCHAFT
MBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Schaumainkai 47

FIRMENSITZ 60596 Frankfurt am Main %% TSGR
TELEFON 069 678674 - 0 NASSAUISCHE HEIMSTATTE
TELEFAX 069 678674 - 300 4 WOHNSTADT

E-MAIL post@naheimst.de

WEBSEITE www.naheimst.de

RECHTSFORM GmbH

GRUNDUNGSDATUM 26.06.1928

BETEILIGUNGSQUO-  Nominal 0,01%/-/0,01%
TEN"

KAPITAL Stammkapital 127.430.070 €

UNTERNEHMENSGE- Die Nassauische Heimstatte ist im Unternehmensverbund mit der

GENSTAND WOHNSTADT Stadteentwicklung- und Wohnungsbaugesellschaft
Hessen mbH Kassel in allen Geschéftsfeldern der Immobilienwirt-
schaft tatig. Die Unternehmensgruppe zahlt zu den groRen Immobili-
enkonzernen in Deutschland. Neben dem Geschaftsfeld Immobilien-
wirtschaft mit der Verwaltung des eigenen Bestandes und dem Port-
folio-Management werden vielfaltige Leistungen flr Dritte rund um
die Immobilien angeboten. Die Etablierung als einzige hessenweit
agierende Entwicklungsgesellschaft mit 6ffentlichem Hintergrund und
starker Verankerung in den Kommunen eroffnet besondere Marki-
chancen. Seit Schaffung des Unternehmensverbundes Nassauische
Heimstatte/Wohnstadt im Jahr 2005 werden die Geschéaftsbereiche
beider Unternehmen zunehmend konsolidiert und vereinheitlicht. Die
Ubernahme der WOHNSTADT war als Anteilserwerb erfolgt, sodass
die bestehende Struktur erhalten geblieben ist. Die Nassauische
Heimstatte nimmt die Aufgaben einer Holding wahr. AuRerdem wer-
den die operativen Teilleistungen bei der WOHNSTADT im Rahmen
einer Geschaftsbesorgungsvereinbarung Uberwiegend von der Nas-
sauischen Heimstatte erbracht.

OFFENTLICHER Ziel des Unternehmens ist die sichere und sozial verantwortbare

ZWECK Wohnungsversorgung der breiten Schichten der Bevolkerung, insbe-
sondere Berucksichtigung von Wohnungssuchenden, die aufgrund
ihrer personlichen Verhaltnisse oder Umstande Schwierigkeiten bei
der Wohnungssuche haben.

GESELLSCHAFTER Landkreis Limburg-Weilburg 10.140 € (0,01%)
TOCHTERUNTERNEH- Das Unternehmen halt weitere Beteiligungen.
MEN

12 direkt / indirekt / gesamt
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NASSAUISCHE HEIMSTATTE WOHNUNGS- UND

ENTWICKLUNGSGESELLSCHAFT MBH

GESCHAFTSFUH- GESCHAFTSFUHRER/-IN
RUNG Frau Monika Fontaine-Kretschmer
Herr Dr. Thomas Hain
Herr Dr. Constantin Westphal
BEIRAT MITGLIED
LRat Herr Michael Kéberle (CDU)
weitere Mandatstrager im Gremium

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Die Nassauische Heimstétte stellt einen Konzernabschluss und einen Konzernlagebericht geman
§ 290 HGB fir den kleinsten und grofsten Konsolidierungskreis auf, die im Bundesanzeiger veroffent-
licht werden. In den Konzernabschluss und Konzernlagebericht werden die WOHNSTADT Stadtent-
wicklungs- und Wohnungsbaugesellschaft Hessen mbH, Kassel, die NH ProjektStadt GmbH, Frank-
furt am Main und die MET Medien-Energie-Technik GmbH, Kassel, einbezogen.

Der Jahrestiberschuss betragt zum Bilanzstichtag 2022 10.836.960,87 € und soll wie folgt verwendet
werden: Ausschittung einer Dividende in Hhe von 4 % an das dividendenberechtigte Stammkapital
5.097.202,80 € (davon Landkreis Limburg-Weilburg 405,60 €) weiter sollen 9.995.190,95 € der ande-
ren Gewinnrlicklagen zugefthrt werden.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen:

Die Gesamtbeziige der Geschaftsfiihrung bei der Gesellschaft betrugen 925.964,93 €.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Es bestehen keine Auswirkungen auf den Kreishaushalt.

FINANZDATEN

BILANZ
Alle Angaben in €
IST IST ABW. ABW. %
31.12.2022 31.12.2021 IST IST
Bilanzsumme 2.815.934.674,31 2.652.392.588,73 163.542.085,58 6,2
GEWINN UND VERLUST
Alle Angaben in €
IST IST ABW. ABW. %
2022 2021 IST BILANZ  IST BILANZ
Jahresergebnis 10.836.960,87 42.828.857,13 -31.991.896,26 =747
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INDIREKTE BETEILIGUNGEN

Indirekte Beteiligungen
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BILDUNGS- UND BESCHAFTIGUNGSGESELLSCHAFT

MBH

BILDUNGS- UND BESCHAFTIGUNGSGESELLSCHAFT MBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX

RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

BETEILIGUNGSQUO-
TEN™
KAPITAL

UNTERNEHMENSGE-
GENSTAND

OFFENTLICHER
ZWECK

GESELLSCHAFTER

TOCHTERUNTERNEH-

MEN
GESCHAFTSFUH-
RUNG

Im Schlenkert 14

65549 Limburg a.d. Lahn
064319476 -0

06431 9476 - 91

GmbH
09.10.1998

Nominal -/100% / 100%

Stammkapital 26.000 €

Gegenstand des Unternehmens ist die Férderung von Arbeit und Be-
schaftigung, der Erziehung und Bildung, der Forschung und der Ent-
wicklungshilfe.

Der offentliche Zweck des Unternehmens wird insbesondere durch
die Tragerschaft von Einrichtungen zur Férderung der beruflichen Bil-
dung von Jugendlichen, die Beratung und Férderung von Einrichtun-
gen, Tragern und Initiativen bei der Schaffung von geeigneten Aus-
bildungs-, Qualifizierungs- und Arbeitsmdglichkeiten erfiillt. Dariiber
hinaus zeichnet sich die Bildungs- und Beschaftigungsgesellschaft
mbH (BBG) fir die Konzipierung, Finanzierung, Organisation und
Umsetzung der genannten Initiativen verantwortlich.

Gesellschaft fiir Ausbildung und Beschaftigung mbH 26.000 € (100%)

Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

GESCHAFTSFUHRER/-IN
Herr Stephan H. Zimmermann

13 direkt / indirekt / gesamt
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BILDUNGS- UND BESCHAFTIGUNGSGESELLSCHAFT
MBH

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

In 2011 hat das Hessische Kultusministerium das Projekt zur Umsetzung der Behindertenrechtskon-
vention, genannt Inklusion umgesetzt. In diesem Rahmen hat der Landkreis Limburg-Weilburg das
Férderprogramm Betreuung und Begleitung 2011 aufgelegt und die BBG mit der Ubernahme von
Integrationshelferstellen beauftragt. Im Jahresdurchschnitt 2022 wurden ganzjahrig 24 (Vorjahr 28)
und 12 weitere Integrationshelfern unterjahrig zur Begleitung und Betreuung von behinderten Kindern
an der Astrid-Lindgren-Schule, Limburg, der Windhof- und der Walderbachschule in Weilburg be-
schaftigt. Weiterhin wurden 2 Personen (im Jahresdurchschnitt 1,75) im Rahmen des Freiwilligen so-
zialen Jahres (FSJ) eingesetzt. Die BBG mbH hatten in 2022 nur bis August FSJ-Kréafte, ab Septem-
ber keine neuen FSJ-Krafte mehr.

Nach dem positiven Ergebnis 2021 (Uberschuss = 19.866,15 €) ist auch in 2022 wieder ein Jahres-
Uberschuss in H6he von 18.950,31 € erwirtschaftet worden.

Vermoégens- und Erfolgslage

Von den Aktiva in Hhe von 235,7 T€ entfallen 160 T€ (67,9 %) auf Forderungen gegen den Gesell-
schafter GAB, 15,4 T€ (6,5 %) auf weitere Leistungstrager und 60,2 T€ (25,6 %) auf liquide Mittel.
Aus der Leistungserbringung und der Abschlagsverrechnung im Rahmen der Leistungserbringung
resultieren Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von 18,7 T€. Sonstige Verbind-
lichkeiten, insbesondere aus der Lohn- und Kirchensteuerabfiihrung Dezember 2022 bestehen in
Hohe von 6,8 T€. Abschlagszahlungen fiir Januar 2023 sind mit 75,8 T€ in einen passiven Abgren-
zungsposten eingestellt. Das Eigenkapital betréagt nach Ergebnisverrechnung 107,4 T€ oder 45,6 %
(Vorjahr 56,9 %) der Bilanzsumme. Investitionen waren in 2022 nicht notwendig und sind fir 2023
auch nicht geplant.

Durch die Beschaftigung von bis zu 24 (Vorjahr 28) Integrationshelfern haben sich die Ertrage stabi-
lisiert. Die Umsatzerlose konnten von 744,4 T€ in 2021 auf 754,1 T€ in 2022 gesteigert werden. Die
Léhne und Gehalter sind von 570,5 T€ auf 463,9 T€ gesunken, dagegen sind die sozialen Abgaben
von 136,4 T€ auf 253,5 T€ angestiegen. Es ist ein Jahresiiberschuss in Hohe von 18,9 T€ erwirtschaf-
tet worden.

Organbeziige
Von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB wurde Gebrauch gemacht.

AUSBLICK

Die Vorjahre konnten mit positiven Ergebnissen abgeschlossen werden, jedoch kénnen in Zukunft
aufgrund der geringen Spanne zwischen Umsatzerldsen und Personalaufwendungen weitere Auf-
wendungen zur Ergebnisverschlechterung filhren. Die Geschéftsleitung konnte diese bisher erfolg-
reich reduzieren. Notwendige Ausgaben verbleiben fir die laufende Geschaftsfiihrung und die Jah-
resabschlussprifung. Kosten fir die Weiterbildung und Unfallversicherung der Integrationshelfer wer-
den an den Landkreis und weitere Kommunen als Auftraggeber der Leistungen weiterberechnet.
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Die bisherigen Erfahrungen beim Einsatz der Integrationshelfer und auch der Krafte im Rahmen des
freiwilligen sozialen Jahres sind positiv. Es wird davon ausgegangen, dass die bisherige Stellenzahl
beibehalten und zukiinftig weitere Stellen hinzukommen werden.

Die Geschéftsleitung plant auch fiir 2023 mit einem leicht positiven Ergebnis.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Die Bildungs-und Beschaftigungsgesellschaft hat in 2022 einen allgemeinen Zuschuss zur Umset-
zung von Beschaftigungsprojekten im Rahmen des Zweiten und Dritten Sozialgesetzbuches (SGB Il
und 1ll) in H6he von 754.100,37 € erhalten. Dieser wird Uber den Teilhaushalt 51- Sozialamt abgebil-
det.

FINANZDATEN

BILANZ
Alle Angaben in €
IST IST ABW. ABW. %
31.12.2022 31.12.2021 IST IST
Bilanzsumme 235.699,63 155.458,38 80.241,25 51,6
GEWINN UND VERLUST
Alle Angaben in €
IST IST ABW. ABW. %
2022 2021 IST BILANZ IST BILANZ
Jahresergebnis 18.950,31 19.866,15 -915,84 -4.6
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PROFIL LIMBURG-WEILBURG

BESCHAFTIGUNGSFORDERUNGS GMBH

PROFIL LIMBURG-WEILBURG BESCHAFTIGUNGSFORDERUNGS GMBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Eschhofer Weg 14

FIRMENSITZ 65549 Limburg a.d. Lahn Ff‘
TELEFON 06431 9126-11

TELEFAX 06431 9126-20

E-MAIL info@profil-limburg.de EE}ERE!L!E
WEBSEITE www.profil-limburg.de

RECHTSFORM GmbH

GRUNDUNGSDATUM 25.05.1998

BETEILIGUNGSQUO- Nominal -125% 1 25%
TEN™

KAPITAL Stammkapital 26.000 €

UNTERNEHMENSGE- Die Gesellschaft verfolgt ausschlielich und unmittelbar mildtatige

GENSTAND Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Ab-
gabenordnung. Gegenstand des Unternehmens ist die Bereitstellung
und Unterhaltung von Integrationsprojekten im Sinne des § 132 Abs.
1 des IX. Buches Sozialgesetzbuch zur Beschéaftigung schwer behin-
derter Menschen, deren Teilhabe an einer sonstigen Beschaftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund von Art oder Schwere
der Behinderung oder wegen sonstiger Umsténde voraussichtlich auf
besondere Schwierigkeiten stoRt und in denen schwer behinderte
Menschen neben der Beschaftigung auch eine nach § 133 SGB IX
erforderliche arbeitsbegleitende Betreuung gegeben wird. Diese In-
tegrationsprojekte bieten den schwer behinderten Menschen Be-
schaftigung und arbeitsbegleitende Betreuung an, soweit erforderlich
auch Malinahmen der beruflichen Weiterbildung oder Gelegenheit
zur Teilnahme an entsprechenden auf3erbetrieblichen MalRnahmen
und Unterstltzung bei der Vermittlung in eine sonstige Beschaftigung
in einem Betrieb oder einer Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeits-
markt sowie geeignete Mallnahme zur Vorbereitung auf eine Be-
schaftigung in einem Integrationsprojekt.

OFFENTLICHER Zweck der Gesellschaft ist die Forderung der Ausbildung und Be-

ZWECK schaftigung schwerbehinderter Personen und solcher, die von Behin-
derung bedroht sind.

GESELLSCHAFTER Bordner GmbH & Co. Besitz- und

Verwaltungsgesellschaft 6.500 € (25%)
Gesellschaft fiir Ausbildung und Beschaftigung mbH 6.500 € (25%)
Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e.V. 6.500 € (25%)
Verein flr Integration und Suchthilfe e.V. (VIS) 6.500 € (25%)

TOCHTERUNTERNEH- Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.
MEN

14 direkt / indirekt / gesamt
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PROFIL LIMBURG-WEILBURG

BESCHAFTIGUNGSFORDERUNGS GMBH

GESCHAFTSFUHR- GESCHAFTSFUHRER/-IN
RUNG Herr Wolfgang Groebler

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Im Durchschnitt waren 2022 rund 14 Arbeitnehmer aus dem Kreis der benachteiligten Personen be-
schaftigt (2021:15), davon 7 Schwerbehinderte (Quote 2021/22 und 2022/23: 50,29 % // Quote
2019/2020: 36,07 %) und 2 Langzeitarbeitslose mit Forderung 16i durch das Jobcenter. Die Anerken-
nung als Inklusionsbetrieb nach §§ 132 Sozialgesetzbuch, SGB IX wurde zuletzt mit Bescheid vom
8. Juni 2022 durch den LWV Hessen erneuert. Die Fordermafinahmen fiir Minderleistungen sowie
besonderen Aufwand wurden dementsprechend weiter bewilligt, seit 2021 laufen alle Minder-
leistungen im Rahmen der Pauschalférderung, d. h. Eingruppierung der Mitarbeiter in eine Forder-
kategorie. Aktuell wurden die Fordersatze ab 07/2023 um bis zu 30 % erhoht.

Eingangsmengen an E-Altgeriten

2022 2021 2020 2019 2018
E-Altgerate 3.195 3.120 t 3.094 t 3.079 t 3.084 t
davon aus dem Gewerbe 561t 613t 644 t 557 t 417 t

Die Verwertungserltse flr sortierte Fraktionen und Stoffe sind im Jahr 2022 relativ konstant auf gutem
Niveau. Durch die laufende weitere Optimierung von Verwertungswegen konnte die Erl@ssituation
zum Betriebsergebnis beitragen. Neuerdings sind verstarkte behdrdliche Vorgaben bei der Verwer-
tung zu beachten (Behandlungsverordnung des ElektroG). Wie schon in den letzten beiden Jahren,
haben auch die Verbesserungen der betrieblichen Ablaufe, die starkere Wertschopfung aus dem Ein-
gangsmaterial sowie in besonderem MaRe der optimierte Personaleinsatz erheblich zur wirtschaftli-
chen Entwicklung beigetragen. Dazu kommt ein kostenbewusster Anlagenbetrieb, um die betriebli-
chen Kosten und u.a. auch die Nebenkosten moglichst gering zu halten. Fir das Jahr 2022 gab es
erneut eine Gutschrift im Rahmen der Nebenkostenabrechnung. Gegenlaufig wirken sich vor allem
gestiegene Personalkosten und Speditionskosten aus.

Die Bilanz schlie3t zum 31. Dezember 2022 mit einer Bilanzsumme von 361 T€ (Vorjahr 376 T€)
Erfolgslage

Der Jahresabschluss 2022 weist fiir das abgelaufene Geschéftsjahr einen Uberschuss von 3,5 T€
(Vorjahr 215,9 T€) aus. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass in den besonderen Aufwendungen die in
2017 ausgesprochenen Forderungsverzichte mit Besserungsklausel in Resthéhe von 149 T€ wieder
eingebucht wurden. Im laufenden Jahr wurde bereits ein GroRteil aus den liquiden Mitteln der Gesell-
schaft an die Forderungsinhaber gezahit.

Seite 108



PROFIL LIMBURG-WEILBURG

BESCHAFTIGUNGSFORDERUNGS GMBH

Die turnusmaRig laufenden Zertifizierungen zum Entsorgungsfachbetrieb und als Erstbehandlungs-
anlage nach ElektroG wurden erneut ohne Abweichungen bestanden. Zusatzlich wurde eine freiwil-
lige Zertifizierung nach den Vorgaben des ERP-Herstellerkonsortiums durchgefiihrt, die ebenfalls er-
folgreich verlief.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Die Inanspruchnahme der Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB wurde angewandt.

AUSBLICK

Fir die Auftragsannahme und Beratung der Abholung gibt es aktuell einen Vertrag mit dem AWB mit
Giiltigkeit bis 30. Juni 2024, der Entsorgungsvertrag mit dem AWB hat sich ebenfalls bis zum
13. Juni 2024 verlangert. Der Entsorgungsvertrag mit der Otto-Group (Verwertung von Haushalts-
groRgeraten des Logistiklagers Montabaur) konnte zu deutlich verbesserten Konditionen um 1 Jahr
verlangert werden.

Fir das Jahr 2023 wird erneut mit einem Jahresliberschuss gerechnet.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Direkte Auswirkungen auf den Kreishaushalt bestehen nicht.

FINANZDATEN

BILANZ
Alle Angaben in €
IST IST ABW. ABW. %
31.12.2022 31.12.2021 IST IST
Bilanzsumme 361.404,46 376.432,20 -15.027,74 -4,0
GEWINN UND VERLUST
Alle Angaben in €
IST IST ABW. ABW. %
2022 2021 IST BILANZ IST BILANZ
Jahresergebnis 3.540,45 215.924,16 -212.383,71 -98,4
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HALLENBAD DIEZ-LIMBURG GMBH (ORANIENBAD DIEZ)

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Am Hallenbad 1
FIRMENSITZ 65582 Diez ORANIEN
TELEFON 06432 626-26 \w BAD
TELEFAX 06432 626-48 V o
E-MAIL info@oranienbad.de

WEBSEITE www.oranienbad.de

RECHTSFORM GmbH

GRUNDUNGSDATUM 02.06.1966

BETEILIGUNGSQUO-  Nominal -125% [ 25%
TEN'S

KAPITAL Stammkapital 25.565 €

UNTERNEHMENSGE- Die Gesellschaft wurde zur Errichtung und zum Betrieb eines Hallen-
GENSTAND bades im Raum Limburg-Weilburg und Rhein-Lahn sowie firr die
Stadte Limburg und Diez als Gesellschaft mit beschrankter Haftung
gegriindet. Die Gesellschaft steht im Beziehungsfeld zur Gesamtwirt-
schaft. Das Oranienbad dient der Leistungsfahigkeit der Kinder und
Jugendlichen und wird daher auch im Rahmen des Schulsports ge-

nutzt.
OFFENTLICHER Die Gesellschaft dient dem Allgemeinwohl und verfolgt unmittelbar
ZWECK gemeinniitzige Zwecke im Sinne des § 3 des Gesellschaftsvertrages

durch die Foérderung der Gesundheit der Bevolkerung durch Lernen
und Austiben des Schwimmsportes verbunden mit der damit einher-
gehenden Jugendpflege und Pflege der Gemeinschaft.

GESELLSCHAFTER Stadt Diez 7.669,38 € (30%)
Kreishallenbad Weilburg GmbH 6.391,14 € (25%)
Rhein-Lahn-Kreis 6.391,14 € (25%)
Kreisstadt Limburg an der Lahn 5.112,93 € (20%)
TOCHTERUNTERNEH- Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.
MEN
GESCHAFTSFUH- MITGLIED
RUNG Herr Burgermeister Dr. Marius Hahn Stadt Limburg
Herr Erster Beigeordneter Marco Rosso Stadt Diez
Herr Erster Stadtrat Michael Stanke Stadt Limburg
Frau Burgermeisterin Annette Wick Stadt Diez
GESELLSCHAFTER-  VORSITZENDE(R)
VERSAMMLUNG LRat Herr Michael Kéberle (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg
MITGLIED

15 direkt / indirekt / gesamt
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KTM Frau Elke-Lore Fehr (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

Herr Thorsten Roth Geschaftsfuhrer
Kreishallenbad
Weilburg

Herr Erster Kreisbeigeordneter Landkreis Limburg-

Joérg Sauer (SPD) Weilburg

sachk.Burger Herr Karl-Heinz Stoll (SPD)  Landkreis Limburg-
Weilburg

weitere Mandatstréger im Gremium

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Die Folgen der Corona-Pandemie waren im Jahr 2022 noch etwas spiirbar, da eine vollstandige Off-
nung aufgrund der Pandemielage sowie der Gesetzes- und Verordnungslage von Bund und Land im
1. Quartal 2022 nicht moglich waren. Das Bad wurde zwar am 19. Juli 2021 wieder in Betrieb genom-
men. Die Sauna jedoch musste trotz Offnung des Bades aufgrund der geltenden Corona-Regeln bis
zum 4. April 2022 geschlossen bleiben, was zu UmsatzeinbuRen flihrte. Insgesamt waren die Besu-
cherzahlen im Jahr 2022 sehr zufriedenstellend und die monatlichen Gaste haben sich langsam wie-
der auf das Niveau von vor der Corona-Pandemie eingependelt. Durch das jetzt wieder mdgliche
Angebot von diversen Kursen wird eine weitere Umsatzsteigerung erwartet. Im Geschaftsjahr 2022
waren durchschnittlich 17 Mitarbeiter (Vorjahr 15) beschéaftigt.

Vermogenslage

Bei einer um 13 T€ verringerten Bilanzsumme hat sich die Eigenkapitalquote rechnerisch von im Vor-
jahr 6,19 % um 6,40 % auf -0,21 % verringert. Der Anteil des Anlagevermdgens an der Bilanzsumme
betragt rund 65,03 % (Vorjahr 68,65 %). Die liquiden Mittel haben sich von 1.217,8 T€ um 125,9 T€
auf 1.343,7 T€ erhoht. Die Verbindlichkeiten haben sich von 3.794,3 T€ um 215,5 T€ auf 4.009,8 T€
erhoht. Bei der Bewertung der Ruckstellungen in Héhe von 50,7 T€ (Vorjahr: 26,8 T€) wurde allen
erkennbaren Risiken sowie ungewissen Verbindlichkeiten Rechnung getragen.

Erfolgslage

Der Betriebsertrag hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 296 T€ auf 409 T€ erhoht, da das Hallenbad
in 2021 das erste Halbjahr infolge Corona geschlossen blieb. Dabei haben die Umsatzerlose infolge
der (um 73.617) gestiegenen Besucherzahlen im Vergleich zum Vorjahr um 296 T€ zugenommen.

Der Materialaufwand hat im Berichtsjahr um 243 T€ aufgrund der gestiegenen Besucherzahlen und
der Corona-bedingte SchlieBung im ersten Halbjahr, zugenommen. Der Anstieg des Personalaufwan-
des ist auf die SchlieBung im ersten Halbjahr 2021 zurlickzufiihren. Das Finanzergebnis ist durch den
Zinsdienst mit 50 T€ (Vorjahr: 52 T€) auf das laufende Darlehen zur Finanzierung der in 2015 abge-
schlossenen Sanierungsmallnahme belastet. In der Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022
schloss die Gesellschaft insgesamt mit einem Jahresfehlbetrag von 1.106.209,25 € (Vorjahr Jahres-
fehlbetrag 845.464,30 €) ab.

Die Geschéftsflihrung macht fiir 2022 folgenden Vorschlag fir den Ausgleich des Jahresfehlbetrags:
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Stadt Diez Stadt Lim- Kreishallenbad | Rhein-Lahn- Gesamt
EUR burg EUR Weilburg Kreis EUR
GmbH EUR
EUR
Jahresfehlbetrag 331.862,78 | 221.241,85 276.552,31 276.552,31 | 1.106.209,25
Davon durch die 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entnahme aus der
Kapitalricklage
auszugleichen
Zuschussbedarf 331.862,78 | 221.241,85 276.552,31 276.552,31 | 1.106.209,25
2022
Im Berichtsjahr 329.334,00 | 219.556,00 274.445,00 274.445,00 | 1.097.780,00
geleistete
Zahlungen fir 2022
Nachforderung fiir | 2.528,78 1.685,85 2.107,31 2.107,31 8.429,25
2022

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Die Geschaftsfiihrung erhielt in 2022 mit Ausnahme von Sitzungsgeldern in Hohe von 644,49 € (Vor-
jahr: 695,64 €) keine Bezlige. Insgesamt wurden in 2022 Sitzungsgelder an die Geschaftsflihrung
und Gesellschaftervertreter in Héhe von 797,94 € ausgezahit.

AUSBLICK

Die Gesellschafter werden in den kommenden Monaten eine Sanierung bzw. einen Neubau der
Schwimmbhalle und Teile der Technik diskutieren missen. Der bauliche Zustand der Schwimmbhalle
macht hier eine Entscheidung notwendig, die durch die Energiekostensteigerungen noch an Wichtig-
keit gewonnen hat. Die Geschéftsfiihrung strebt einen Teilabriss mit anschlieRendem Neubau der
Schwimmhalle an. Die Sauna sowie der Eingangs- und Umkleidebereich sollen erhalten bleiben. Mit
Beginn dieser Baumalnahme wiirde das Schwimmbad geschlossen werden. Uberschlagig ist mit
einem Baubeginn 2025 zu rechnen.

Ergebnisprognose fiir das Geschéaftsjahr 2023

Entsprechend dem Erfolgsplan 2023 wird mit einem Jahresfehlbetrag in Héhe von 1.352 T€ (Vorjahr
1.098 T€) gerechnet.
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AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Die Gesellschafter haben sich mit Vertrag verpflichtet, entstandene Jahresverluste im Folgejahr aus-
zugleichen. Uber die Kreishallenbad Weilburg GmbH besteht eine indirekte Beteiligung an der Hal-
lenbad-Diez-Limburg GmbH. Deren anteiligen Verlustausgleich (25 %) wird ebenfalls durch den Land-
kreis Limburg-Weilburg Gbernommen, da die eigentliche Gesellschafterin (Kreishallenbad Weilburg
GmbH) finanziell dazu nicht in der Lage ist. Der anteilige Verlustausgleich der Hallenbad-Diez-Lim-
burg GmbH wird im Haushalt mit 274.445 € veranschlagt (im Plan 2024 wurden 350.000 € vorgese-
hen) und wird Gber die Kreishallenbad Weilburg GmbH ausgezahlt.

In 2022 wurde ein Anteil zum Verlustausgleich in Héhe von 274.445 € gezahit.

FINANZDATEN

BILANZ
Alle Angaben in €
IST IST ABW. ABW. %
31.12.2022 31.12.2021 IST IST
Bilanzsumme 4.060.664,71 4.073.635,07 -12.970,36 -0,3
GEWINN UND VERLUST
Alle Angaben in €
IST IST ABW. ABW. %
2022 2021 IST BILANZ IST BILANZ
Jahresergebnis -1.106.209,25 -845.464,30 -260.744,95 -30,8
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KSB KLINIK-SERVICE-BETRIEBE GMBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Am Steinbiihl 2

FIRMENSITZ 35781 Weilburg

TELEFON 06471 313-221

RECHTSFORM gGmbH

GRUNDUNGSDATUM 16.11.2005

BETEILIGUNGSQUO-  Nominal -190,91% /90,91%
TEN'®

KAPITAL Stammkapital 25.000 €

UNTERNEHMENSGE- Das Unternehmen erbringt Dienstleistungen jeder Art aufer in den

GENSTAND Bereichen Medizin und Pflege, tUberwiegend fur die Kreiskranken-
haus Weilburg gGmbH. Die Dienstleistungen wurden im Reini-
gungsdienst, bei Stationshilfsdiensten, beim MenUservice,
in der Verwaltung, bei der Hauswirtschaft und im hauswirtschattli-
chen Dienst, in den Bereichen Archiv / Aufnahme und Ergotherapie
in der Geriatrie sowie in den in 2016 neu hinzugekommenen Leis-
tungen in den Bereichen Pflege, Funktions- und Med. technischer
Dienst, Technik, Empfang, Hol- und Bringedienst und den Schreib-
diensten der Ambulanzen erbracht.

OFFENTLICHER Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Aufgabenstellung.
ZWECK

GESELLSCHAFTER Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH 25.000 € (100%)
TOCHTERUNTERNEH- Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

MEN

GESCHAFTSFUH- GESCHAFTSFUHRER/-IN

RUNG Herr Thomas Schulz

AUFSICHTSRAT VORSITZENDE(R)

LRat Herr Michael Kéberle (CDU)
STELLVERTRETENDE(R) VORSITZENDE(R)
Herr Erster Kreisbeigeordneter
Jorg Sauer (SPD)
MITGLIED
Herr Dieter Becker (AN)
Herr Dr. Uwe Brenner (AN)

16 direkt / indirekt / gesamt
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Frau Julia Klenke (AN)
Herr Dr. Hans Noack (Arzt)

KTM Herr Dr. Frank Schmidt (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg

KTM Herr Joachim Veyhelmann (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

KTM Herr Christian Wendel (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

Die Gesellschaftsrechte der
Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH
wurden durch den Geschaftsfiihrer
wahrgenommen.

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Vermogens- und Finanzlage

Der Umsatz im Geschaftsjahr 2022 betrug 2.922,2 T€ (Vorjahr 2.761,2 T€). Insgesamt liegt der Um-
satz 2022 um 161,2 T€ Uber der fiir das Geschaftsjahr 2022 angesetzten Planung von 2.761 T€. Das
Eigenkapital hat sich gegenliber dem Vorjahr um 6,1 T€ erhdht, die Eigenkapitalquote betragt
34,5 %. Das Anlagevermégen wird durch das Eigenkapital gedeckt. Die Forderungen beinhalten For-
derungen gegeniiber dem Gesellschafter (Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH) in Héhe von 217 T€,
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von 1,9 T€ sowie sonstige Vermdgensgegen-
stédnde in Hohe von 6,7 T€. Bei den sonstigen Verbindlichkeiten handelt es sich um Lohne und Ge-
halter inklusive des Arbeitgeberanteiles in Hohe von 158,4 T€ aus dem Monat Dezember 2022, deren
Zahlung im Januar 2023 erfolgte, laufende Verbindlichkeiten gegeniiber den Krankenkassen 2,6 T€
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9,7 T€ sowie Verbindlichkeiten aus Steuern in
Hohe von 42,9 T€. Eine ausreichende Liquiditat war im Geschéftsjahr 2022 zu jedem Zeitpunkt ge-
geben.

Erfolgslage
In 2022 wurde ein Ergebnis in Héhe von 6,1 T€ erzielt.

Die Personalkostenquote betragt 92,4 %, sowie die Materialaufwandsquote 3 % des Umsatzes. Die
durchschnittliche Mitarbeiterzahl betrug 116,75.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Die Angabe der Vergiitungen fiir die Geschaftsfiihrung unterbleibt. Von der Befreiungsvorschrift nach
§ 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Auswirkungen auf den Kreishaushalt bestehen nicht.
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FINANZDATEN

BILANZ
Alle Angaben in €
IST
31.12.2022
Bilanzsumme 401.106,77
GEWINN UND VERLUST
Alle Angaben in €
IST
2022
Jahresergebnis 6.117,62

IST
31.12.2021

354.460,26

IST
2021

12.142,61

ABW.
IST

46.646,51

ABW.
IST BILANZ

-6.024,99

ABW. %
IST

13,2

ABW. %
IST BILANZ

-49,6

Seite 116



MVZ KREISKRANKENHAUS WEILBURG GGMBH

MVZ KREISKRANKENHAUS WEILBURG GGMBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Am Steinbiihl 4a
FIRMENSITZ 35781 Weilburg
TELEFON 06471 390-68 = o | Medizinisches
TELEFAX 06471 390-69 W/ | Versorgungszentrum
E-MAIL kontakt@mvz- B T ——
krankenhaus-weilburg.de
WEBSEITE www.mvz-krankenhaus-
weilburg.de
RECHTSFORM gGmbH
GRUNDUNGSDATUM 19.09.2019
BETEILIGUNGSQUO-  Nominal -190,91% / 90,91%
TEN'
KAPITAL Stammkapital 25.000 €
UNTERNEHMENSGE- Zweck der Gesellschaft ist die Forderung des 6ffentlichen Gesund-
GENSTAND heitswesens, der 6ffentlichen Gesundheitspflege und der Wohlfahrts-

pflege durch optimale Versorgung der Bevdlkerung mit ambulanten
medizinischen Leistungen, die in besonderem Male den in § 53 Nr.
1 Abgabenordnung genannten Personen zu Gute kommt, unter Be-
achtung der fiir den Bereich ihrer Einrichtung ergangenen bzw. erge-
henden Rechtsvorschriften und Vereinbarung mit den Krankenkas-
sen und der Kassenarztlichen Vereinigung.

OFFENTLICHER Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Aufgabenstellung.
ZWECK

GESELLSCHAFTER Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH 25.000 € (100%)
TOCHTERUNTERNEH- Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

MEN

GESCHAFTSFUH- GESCHAFTSFUHRER/-IN

RUNG Herr Thomas Schulz

AUFSICHTSRAT VORSITZENDE(R)

LRat Herr Michael Kéberle (CDU)
STELLVERTRETENDE(R) VORSITZENDE(R)

Herr Erster Kreisbeigeordneter

Jorg Sauer (SPD)

MITGLIED
Herr Dieter Becker (AN)
Herr Dr. Uwe Brenner (AN)
Frau Julia Klenke (AN)

'7 direkt / indirekt / gesamt
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Herr Dr. Hans Noack (Arzt)

KTM Herr Dr. Frank Schmidt (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg

KTM Herr Joachim Veyhelmann (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

KTM Herr Christian Wendel (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

Die Gesellschaftsrechte der
Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH
wurden durch den Geschaftsfilhrer
wahrgenommen.

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme ist gegentiber dem Vorjahr um 114 T€ gesunken. Auf der Aktivseite verminderte
sich hauptsachlich das Anlagevermdgen. Dagegen haben sich die liquiden Mittel deutlich erhoéht. Auf
der Passivseite flihrten vornehmlich der Verlustvortrag und der Jahresfehlbetrag zu einer Reduzie-
rung der Bilanzsumme. Die Liquiditatslage weist zum Bilanzstichtag des Berichtsjahres eine Uberde-
ckung von 259 T€ aus. Das kurzfristig realisierbare Schuldendeckungspotential deckt demnach in
vollem Umfang das kurzfristige Fremdkapital. Zur Sicherung der Liquiditat hat der Gesellschafter
Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH im Jahr 2020 Eigenkapital in Form einer Kapitalriicklage in Hohe
von 750 T€ in die Gesellschaft eingebracht.

Erfolgslage

Gemal Gewinn- und Verlustrechnung schliet das Geschaftsjahr 2022 mit einem Jahresfehlbetrag
von 120 T€ (Vorjahr 98 T€) ab. Der Jahresfehlbetrag des Berichtsjahres resultiert mit 65 T€ (Vorjahr:
65 T€) aus Abschreibungen auf den Geschafts- oder Firmenwert des im Vorjahr erworbenen Kassen-
arztsitzes. Dariber hinaus konnte der Anstieg der betrieblichen Ertrdge um 24 T€ oder 7,9 % auf
329 T€ die Zunahme der betrieblichen Aufwendungen um 46 T€ oder 11,4 % auf 449 T€ nicht in
vollem Umfang kompensieren. Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahres beschaf-
tigten Arbeitnehmer betrug 9.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Es wurden keine Bezlige fir den Aufsichtsrat gezahlt. Die Angabe der Vergltungen fir die Geschéafts-
fihrung unterbleibt. Von der Befreiungsvorschrift nach § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.
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AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Auswirkungen auf den Kreishaushalt bestehen nicht.

FINANZDATEN

BILANZ Alle Angaben in €

IST IST ABW. ABW. %

31.12.2022 31.12.2021 IST IST

Bilanzsumme 448.216,60 562.481,31 -114.264,71 -20,3
GEWINN UND VERLUST Alle Angaben in €

IST IST ABW. ABW. %

2022 2021 IST BILANZ IST BILANZ

Jahresergebnis -119.798,53 -97.875,30 -21.923,23 -22,4
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Sparkassen
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KREISSPARKASSE LIMBURG

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON

TELEFAX

E-MAIL

WEBSEITE
RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

UNTERNEHMENSGE-
GENSTAND

OFFENTLICHER
ZWECK

TRAGERSCHAFTEN
BETEILIGUNG
VORSTAND

VERWALTUNGSRAT

Schiede 41

65549 Limburg a.d. Lahn
06431 202-0

06431 202 - 40
info@ksk-limburg.de
www.ksk-limburg.de

L]
5 Kreissparkasse ﬁ
Limburg

AGR
01.01.1908

Die Kreissparkasse Limburg ist eine mindelsichere, dem gemeinen
Nutzen dienende Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Die Kreissparkasse
Limburg wurde im Jahr 1908 als Universalbank gegriindet und besitzt
eine Vollbanklizenz. Die Sparkasse hat die Aufgabe, als dem gemei-
nen Nutzen dienendes Wirtschaftsunternehmen ihres Tragers, in ih-
rem Geschaftsgebiet geld- und kreditwirtschaftliche Leistungen zu er-
bringen, insbesondere Gelegenheit zur sicheren Anlage von Geldern
zu geben. Sie erledigt im Interesse ihrer Kunden Dienstleistungen
nach MaRgabe der Satzung. Sie fordert die kommunalen Belange
insbesondere im wirtschaftlichen, regionalpolitischen, sozialen und
kulturellen Bereich. Der Sparkasse obliegt dartiber hinaus die Férde-
rung des Sparens und der brigen Formen der Vermdgensbildung,
die Befriedigung des ortlichen Kreditbedarfs unter besonderer Be-
rucksichtigung der Arbeitnehmer, des Mittelstandes, der gewerbli-
chen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand. Die Gewahrtragerhaftung
des Landkreises ist am 18. Juli 2005 entfallen. Die Absicherung der
Kunden liegt seitdem in der Sparkassen-Finanzgruppe.
Zur Erflillung des offentlichen Zwecks hat die Sparkasse das Sparen
und die Gibrigen Formen der Vermégensbildung zu férdern und dient
der Befriedigung des ortlichen Kreditbedarfs unter besonderer Be-
rucksichtigung der Arbeitnehmer, des Mittelstandes, der gewerbli-
chen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand nach Maflgabe ihrer Sat-
zung.
Landkreis Limburg-Weilburg
Wirtschaftsférderung Limburg-Weilburg-Diez GmbH 5%
VORSITZENDE(R)

Herr Patrick Ehlen
MITGLIED

Herr Mario Rohrer
VORSITZENDE(R)

LRat Herr Michael Kéberle (CDU)
STELLVERTRETENDE(R) VORSITZENDE(R)

KTM Herr Dr. Norbert Zabel (CDU)
MITGLIED

Seite 121



KREISSPARKASSE LIMBURG

Frau Natalie Distler (AN) Arbeitnehmer-
vertreter

Herr Jorg Groos (AN) Arbeitnehmer-
vertreter

Herr Paul-Josef Hagen

Herr Alexander Hilb (AN) Arbeithehmer-
vertreter

Frau Andrea Hospach
Frau Christel Hohler-Heun

KTM Frau Jutta Lippe (GRUNE) Landkreis Limburg-
Weilburg

Herr Jorg Mackauer (AN) Arbeitnehmer-
vertreter

KTM Herr Karl NieB3ler (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

Herr Matthias Rorig (AN) Arbeithehmer-
vertreter

KTM Herr Dr. Frank Schmidt (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg

Frau Nathalie Tritschler
Herr Wolfram Uhe

BETEILIGUNGEN

Kapitalanteil in %
Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiringen 1,14
Hessisch-Thuringische
Spk.-Beteiligungsgesellschaft mbH 1,16
Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co. KG 0,13
Erwerbsgesellschaft der S-Finanzgruppe mbH & Co. KG 0,13
Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez 5

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Stand und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Die Sparkasse hat die Aufgabe, in ihrem Geschéaftsgebiet geld- und kreditwirtschaftliche Leistungen
zu erbringen, insbesondere Gelegenheit zur sicheren Anlage von Geldern zu geben. Sie erledigt im
Interesse |hrer Kunden Dienstleistungen nach Mal3gabe der Satzung. Sie férdert die kommunalen
Belange, insbesondere im wirtschaftlichen, regionalpolitischen, sozialen und kulturellen Bereich. Der
Sparkasse obliegt dariiber hinaus die Férderung des Sparens und der Uibrigen Formen der Vermo-
gensbildung, die Befriedigung des ortlichen Kreditbedarfs unter Berlicksichtigung der Arbeitnehmer,

Seite 122



KREISSPARKASSE LIMBURG

des Mittelstandes (Forderung Existenzgriinder), der gewerblichen Wirtschaft und der 6ffentlichen
Hand. Die Sparkasse ist zudem ein groRRer Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb in der Region.

Die KSK Limburg betreibt 25 Geschaftsstellen (inkl. Hauptstelle und einer mobilen Geschaftsstelle in
Form des Sparkassenbusses (11 Haltepunkte), die Online-Filiale mit Beratungszeiten von 10 bis 22
Uhr sowie samstags von 10 bis 16 Uhr, drei SB-Geschéftsstellen und 38 Geldautomaten. Hinzu kom-
men das Firmenkunden- und das Immobiliencenter sowie das Vermégensmanagement mit dem Vor-
sorge-Center.)

Beschreibung 2022
Anzahl Sparkonten 27.025
Anzahl Termingeldkonten 40
Anzahl Geschaftsgirokonten 6.864
Anzahl Privatgirokonten 45.586
Anzahl Kundendepots 10.647
Forderungen an Kunden 1.086,8 Mio. €
Verbindlichkeiten ggu. Kunden 1.424,7 Mio. €
Depotbestand 425,1 Mio. €
Stiftungskapital Sparkassenstiftung Limburg-Weilburg 500 T€
Stiftungskapital der Stiftung der KSK Limburg zur Forderung begabter 255 T€
heimischer Musiker

Flr das soziale und kulturelle Engagement hat die Kreissparkasse Limburg zwei Stiftungen, die Spar-
kassenstiftung Limburg-Weilburg (gemeinsam mit der Kreissparkasse Weilburg) und die Stiftung der
Kreissparkasse Limburg zur Férderung begabter heimischer Musiker. Die Sparkassenstiftung Lim-
burg-Weilburg fordert gemeinnitzige Institutionen und Vereine im Bereich Kultur, soziale Anliegen,
Umwelt und Sport, Forschung und Wirtschaftsférderung im Kreis Limburg-Weilburg.

Die Sparkasse fordert umfassend gemeinnitzige, soziale und Einrichtungen und Projekt durch Spen-

den.
Spenden und Sponsoring Volumen | Anteil in %
In TEUR
Insgesamt 151 100
Soziales 47 31,1
Kultur 35 23,2
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Spenden und Sponsoring Volumen | Anteil in %
In TEUR

Umwelt 4 2,7

Sport 14 9,7

Forschung/Wirtschafts-/ Wissenschaftsférderung 0 0

Sonstiges 45 29,8

Geschifts- und Risikoentwicklung des Geschiftsjahres

Das Betriebsergebnis nach Bewertung lag 2022 unter den Erwartungen. Vor dem Hintergrund der
konjunkturellen Entwicklung im Rahmen der auslaufenden Corona-Pandemie, des Ukraine-Krieges
sowie des verstarkten Wettbewerbsdrucks blickt die Sparkasse dennoch auf ein zufriedenstellendes
Geschéftsjahr zurlick. Die aufsichtsrechtlich vorgeschriebene Eigenkapitalunterlegung von mindes-
tens 8 % bzw. von 9 % inkl. Kapitalzuschlag (harte Kapitalanforderung SREP) per 31. Dezember 2022
der anzurechnenden Risikopositionswerte wurde stets eingehalten und weit tibertroffen. Die Basis fur
eine zukiinftige Geschéftsausweitung ist gemaR langfristiger Kapitalplanung damit gegeben. Die Vor-
gaben der aufsichtsrechtlichen Liquiditatsvorschriften wurden stets eingehalten, die Zahlungsfahigkeit
der Sparkasse war im Jahr 2022 jederzeit gegeben. Die Zahlungsfahigkeit der Sparkasse ist geman
Liquiditatsplanung weiterhin mit Reserven gegeben. Insgesamt beurteilt die Sparkasse ihre Ge-
schaftsentwicklung als zufriedenstellend.

In Relation zu ihrem Gesamtrisikobetrag nach Art. 92 Abs. 3 CRR ist die Kernkapitalausstattung der
Sparkasse mit 17,06 % (Durchschnitt der hessischen Sparkassen: 17,17 %) leicht unterdurchschnitt-
lich. Die Gesamtkapitalquote gemaR Art. 92 CRR betragt 18,17 %. Die Sparkasse erfiillt damit auch
unter Berlcksichtigung der kombinierten Kapitalpuffer-Anforderungen die Anforderungen nach
Art. 92 CRR und den festgesetzten SREP-Zuschlag.

Im Laufe des Geschaftsjahres 2022 wurden trotz der negativen Einflisse der Ukraine-Krise in der
Risikotragfahigkeitsrechnung (fiir das laufende Jahr) weder Schwellenwerte erreicht noch Limite tber-
schritten. Die auf Basis des internen Risikotragfahigkeitskonzeptes festgelegten Risikodeckungspo-
tenziale waren in 2022 jederzeit ausreichend, um die eingegangenen Risiken vollstandig abzudecken.
Im Hinblick auf die zukiinftigen Aktivitdten, welche sich unter anderem aus der Strategie und der Un-
ternehmensplanung ableiten, erwartet die Sparkasse, dass dies auch in der Zukunft der Fall sein wird.
Die regulatorischen Anforderungen an die Kapital- und Liquiditatsausstattung waren in 2022 jederzeit
eingehalten.

Gewinn- und Verlustrechnung

Das Jahresergebnis der Kreissparkasse Limburg liegt mit 2.126 T€ mit rund 1 Mio. € ber dem Vor-
jahresergebnis (2021: rund 1.104 T€). Das Jahresergebnis wurde in voller Hohe der Sicherheitsriick-
lage zugefihrt.
Die Ertrage (Zinsiiberschuss, Provisionsliberschuss und sonstige ordentliche Ertrage abziiglich sons-
tige ordentliche Aufwendungen) sind um 13,6 % auf 40,7 Mio. € und die Aufwendungen (Verwaltungs-
aufwendungen) um 4,9 % auf 28,1 Mio. € gestiegen. Das Verhaltnis der Aufwendungen zu den Ertra-
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gen (Cost-Income-Ratio) verbesserte sich demnach von 74,8 % im Vorjahr und gegeniber der Pla-
nung von 76 % auf 69,1 % deutlich starker als erwartet. Dies resultiert insbesondere aus der deutli-
chen Steigerung des Zins- und Provisionsiiberschuss von geplanten 36,8 Mio. € auf 40,3 Mio. €.

Das Bewertungsergebnis aus den Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und be-
stimmte Wertpapiere, Zufiihrungen zu Rickstellungen im Kreditgeschaft sowie Abschreibungen auf
Grundstiicke betrug nach den gemaf §§ 340c Abs. 2 und 340f Abs. 3 HGB zulassigen Verrechnungen
mit Ertragen aus Zuschreibungen und Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile(n) an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermogen behandelte(n) Wertpapiere(n) -
15,4 Mio. €. Es lag damit unglinstiger als der Vorjahreswert. Wahrend das Bewertungsergebnis Kredit
besser als erwartet ausfiel, hat das Bewertungsergebnis Wertpapier durch Abschreibungen von Buch-
kursen Uber pari sowie durch Abschreibungen bei den Spezialfonds nicht den Erwartungen entspro-
chen. Dabei erhohte sich das Bewertungsergebnis gegenlber der Planung von -7,9 Mio. € auf
-17,8 Mio. €.

Das Kundenkreditvolumen hat sich im Berichtsjahr erhoht. MaRgebender Wachstumstrager waren die
Ausleihungen an Unternehmen sowie an Selbststéndige und an Privatkunden, insbesondere fir Zwe-
cke des privaten Wohnungsbaus. Die Verteilung des Kreditvolumens stellt sich wie folgt dar:

2020 2021 2022
Privatkunden 60,5% 61,3% 62,5%
Unternehmen und Selbstandige 37,5% 37,6% 36,9%
Offentliche Haushalte 1,1% 0,1% 0,1%
Sonstige Kredithehmer 0,9% 1,1% 0,5%

Der Zinsuberschuss lag deutlich Gber dem Vorjahreswert und den Erwartungen. Dabei ist der Zinser-
trag sowie das Zinsergebnis aus Derivaten gegentber dem Planwert gestiegen, wahrend der Zins-
aufwand wie angenommen realisiert wurde. Der Anteil des Zinslberschusses an den gesamten or-
dentlichen Ertragen (Zinsiberschuss, Provisionsiiberschuss und sonstigen ordentlichen Ertrédgen ab-
zlglich sonstiger ordentlicher Aufwendungen) in Héhe von 40,7 Mio. € belief sich auf 68,6 % (2021:
67,6 %). Der Provisionsiiberschuss lag deutlich Giber dem Niveau des Vorjahres und auch ber den
Erwartungen. Im Verhaltnis zu den gesamten ordentlichen Ertragen sank der Provisionsiberschuss
von 31,6 % im Vorjahr auf 30,6 %. Die grofdte Ertragssteigerung gegeniiber dem Vorjahr und der
Planung konnten bei den Ertragen aus dem Giroverkehr verzeichnet werden.

Die allgemeinen Verwaltungsaufwendungen lagen tiber dem Wert des Vorjahres und leicht unter dem
Planwert. Die darin enthaltenen Personalaufwendungen einschliellich der sozialen Abgaben und Auf-
wendungen fiir Altersversorgung sowie fiir Unterstiitzung liegen im Vergleich zum Vorjahr héher. Dies
ist insbesondere mit in Vorbereitung auf den demografischen Wandel verstarkt vorgenommenen Per-
sonaleinstellungen im Rahmen der personellen Zukunftssicherung zu erklaren. Bei den Sachkosten
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gab es sowohl im Vergleich zu den Planwerten als auch zum Vorjahreswert die groite negative Ab-
weichung bei den Kosten fiir Dienstleistungen Dritter. Dies ist insbesondere auf die Erhéhung der
Kosten fiir das Kartengeschaft, Inanspruchnahme von externen Hausmeisterdienstleistungen sowie
allgemeine Preiserhéhungen bei Outsourcingmalnahmen zurtickzufiihren.

Das laufende Steuerergebnis liegt aufgrund eines gestiegenen zu versteuernden Einkommens in der
vorlaufigen Steuerbilanz Gber dem Vorjahr. Das Steuerergebnis der Vorjahre hat ebenfalls zugenom-
men, sodass in der Summe ein um 1,1 Mio. € erhdhtes Steuerergebnis ausgewiesen wird.

Bilanzstruktur

Die Kreissparkasse Limburg senkt ihre Bilanzsumme von Vorjahr 1.800.243 T€ auf 1.787.329 T€, das
Eigenkapital steigt von 90.032 T€ auf 91.135 T€

Die Bilanzstruktur hat sich 2022 wie folgt verandert: Die Aktivseite hat sich in der Bilanzsumme zum
Vorjahr um 12.913 T€ auf 1.787.329 T€ verringert. Auf der Passivseite liegen die Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten (143.522 T€) um rund 67.509 T€ unter dem Vorjahreswert. Die Verbind-
lichkeiten gegenuber Kunden (1.424.719 T€) liegen rund 51.392 T € Gber dem Vorjahreswert.

Kennzahlen im Jahresvergleich

Als bedeutsame finanzielle Leistungsindikatoren hat die Sparkasse verschiede Kennzahlen festge-
legt, die wie folgt ermittelt werden:

Kennzahl Beschreibung Ist Ist Ziel
2021 2022
Cost-In- Ordentlicher Aufwand in | 74,8% | 69,1% Kleiner/gleich 75%
come-Ratio | Relation zum ordentli-
chen Ertrag
Harte Kern- | Kernkapital in Relation | 17,7% | 16,94% GroRer/gleich 12%

kapitalquote | zu den anrechnungs-
pflichtigen Positionen

Betriebser- | Zins- und Provisions- 0,52% | 0,68% | Langfristig groer 0,65%

gebnis vor | Uberschuss zzgl. Saldo der DBS. Unter den aktu-

Bewertung | aus sonst. ord. Ertragen ell herausfordernden wirt-
und Aufwendungen ab- schaftlichen Rahmenbe-
zgl. Verwaltungsaufwand dingungen werden derzeit
in Relation zur Durch- mind. 0,50% der DBS an-
schnittsbilanzsumme gestrebt.
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Kennzahl Beschreibung Ist Ist Ziel
2021 2022

Liquidity LCR definiert den Min- 151% | 148% | Mindestanforderung 100%
Coverage destbestand an hochli-
Ratio (LCR) | quiden Aktiva, den Kre-
ditinstitute als Liquidi-
tatsreserve vorhalten
mussen

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Die Gesamtbeziige des Vorstandes beliefen sich auf 467 T€. Die Gesamtbeziige der Verwaltungs-
ratsmitglieder betrugen 63 T€.

AUSBLICK

Bei den nachfolgenden Ausfiihrungen handelt es sich um die aus Sicht der Sparkasse erwarteten
Entwicklungen.

Fir 2023 wird mit einer fortbleibend wirtschaftlichen Lage, die von weiteren Auswirkungen geopoliti-
scher Konflikte bestimmt wird, gerechnet. Der russische Angriffskrieg in der Ukraine und die darauf-
folgenden Sanktionen des Westens beeinflussen hierbei mafR3geblich die wirtschaftliche Situation. Die
Bundesregierung blickt in Ihrem Jahreswirtschaftsbericht verhalten optimistisch auf das Jahr 2023.
Nach einem schwachen Winterhalbjahr wird im Laufe des Jahres mit einer wirtschaftlichen Belebung
gerechnet. Eine Rezession zeichnet sich demnach nicht ab und es wird ein Wirtschaftswachstum von
0,2 % erwartet. Fir das Jahr 2024 wird dann ein Wachstum in Héhe von 1,8 % prognostiziert. Insge-
samt belasten Materialknappheit, Fachkraftemangel und steigende Finanzierungskosten sowie wirt-
schaftliche Unsicherheit die Investitionstatigkeit der Unternehmen.

Fur das Jahr 2023 werden weiterhin stark steigende Verbraucherpreise erwartet. Der Preisanstieg
wird trotz der splrbaren Entlastung der Bundesregierung mit 6 % im Jahresdurchschnitt beziffert. Die
deutsche Bundesbank erwartet einen Anstieg des Verbraucherpreisindex um 7,2 % wobei die um
Energie und Nahrungsmittel bereinigte Inflationsrate mit 4,3 % prognostiziert wird. Der deutsche Ar-
beitsmarkt zeigt sich hach Prognose der Bundesregierung in 2023 mit einer Arbeitslosenquote von
5,4 % trotz der wirtschaftlichen Abkiihlung stabil. Die grof3te Herausforderung wird in dem Fachkraf-
temangel gesehen. Es wird erwartet, dass die Bruttoldhne in 2023 im Schnitt um 5,2 % steigen,
dadurch konnte sich ein erneuter Reallohnverlust aufgrund der hohen Inflationserwartung entwickeln.

Erwartung zum Geschiftsverlauf
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Im Rahmen der steigenden Geld- und Kapitalmarktzinsen plant die Kreissparkasse Limburg fir die
Jahre 2023 bis 2025 mit einem deutlich steigenden Zinsaufwand. Aktuell setzen sich steigende Zinsen
zunachst in langfristigen Laufzeitbdndern durch. Auf Basis der Planung wird der gestiegene Zinsauf-
wand durch starker steigenden Zinsertrag ausgeglichen, sodass sich der Zinsuberschuss im Jahr
2023 um 3,5 Mio. € erhoht. Im Jahr 2024 wird von einer Steigerung um 1,8 Mio. € und im Jahr 2025
um noch einmal 1,2 Mio. € gegenliber dem jeweiligen Vorjahr ausgegangen. Im Provisionsertrag
rechnet die Kreissparkasse trotz ambitionierter Ziele im Vergleich zu 2022 vorsichtig mit leicht niedri-
geren Ertragen fiir das Jahr 2023. In den Folgejahren 2024 und 2025 werden sich die Ertrage nach
der Planung auf dem Niveau wie im Ergebnis 2022 bewegen. Dabei werden die Ertrdge aus dem
Giroverkehr auf einem ahnlichen Niveau wie im Ergebnis 2022 geplant. Die Ertrage aus Wertpapier-
geschaft, Darlehensgeschaft, der Vermittlung von Versicherung und Immobilien werden aufgrund der
wirtschaftlich angespannten Situation vorsichtiger als im Ergebnis 2022 kalkuliert. Im Bausparge-
schaft werden steigende Ergebnisse und im Auslandsgeschéft leicht bessere Ergebnisse erwartet.

Die Kreissparkasse erwartet fiir das Geschaftsjahr 2023 deutlich héhere Verwaltungsaufwendungen
und sieht einen Trend zu steigenden Verwaltungsaufwendungen in den Jahren 2024 und 2025. Der
Personalaufwand wird sich infolge der aktuellen Tarifverhandlungen im 6ffentlichen Dienst wohl Gber-
proportional gegeniiber dem Vorjahr erhdhen. Es wird fiir die Jahre 2023 bis 2025 mit einer leicht
niedrigeren Zahl an Beschaftigten geplant.

Das Betriebsergebnis vor Bewertung wird fiir das Jahr 2023 auf Grundlage der genannten Faktoren
im Vergleich zum Jahr 2022 leicht hoher. Fir die Folgejahre 2024 und 2025 wird auf Basis der Plan-
zahlen ein héherer Anstieg des Betriebsergebnisses vor Bewertung erwartet. Im Jahr 2022 wurde ein
positives Bewertungsergebnis Kredit durch Auflésung von Pauschal- und Einzelwertberechtigung er-
zielt. Aufgrund der hohen Inflation und der wirtschaftlichen Unsicherheit wurde das Bewertungsergeb-
nis Kredit fiir die Jahre 2023 und 2024 im Rahmen einer Expertenschatzung auf -5 Mio. € und im Jahr
2025 auf -2,2 Mio. € prognostiziert. Aufgrund der aufgefiihrten Annahmen wird in der Planung gegen-
Uber 2022 auch nach der Bewertung ein deutlich verbessertes Betriebsergebnis erwartet.

Die Kreissparkasse plant fiir das Jahr 2023 mit einer Eigenkapitalrentabilitdt vor Steuern in Hohe von
4,8 %. Die Sparkasse verfligt aufgrund von Zufiihrungen des Jahresabschlusses und Neubildung von
Vorsorgereserven der Vergangenheit tiber eine ausreichende Eigenmittelbasis. Die Sparkasse will in
den Jahren 2023 bis 2025 mittels Zufiihrung aus dem operativen Geschaft die Eigenkapitalbasis in
Hohe des jeweiligen Jahresiiberschusses starken, um die Risikotragféhigkeit zu erhéhen und die er-
warteten regulatorischen Anforderungen zu erfiillen.

Es wird davon ausgegangen, dass sich das Verhaltnis der Kosten zu den Ertragen (Cost-Income-
Ratio) zunachst im Jahr 2023 um ca. 2 Prozentpunkte verschlechtert und in den Jahren 2024 und
2025 um jeweils 2 Prozentpunkte verbessert. Fir die Finanzlage wird fir 2023 unverandert mit einer
LCR deutlich iber der Mindestanforderung von 100 % geplant.

Das schwierige wirtschaftliche Umfeld wird zu keiner Einschrankung der Risikotragfahigkeit fihren
oder die Erflillung der regulatorischen Mindestanforderungen durch die Sparkasse gefahrden. Es wird
jedoch aufgrund hoherer Risikoaktiva mit einer deutlich geringeren Eigenmittelquote gerechnet. Der
Abstand zur Mindesteigenkapitalquote ist unverandert ausreichend und bietet einen Puffer, der auch
fur weiteres Kreditwachstum genutzt werden kann.
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Die BaFin hat am 31. Januar 2022 eine Alilgemeinverfligung zur Festlegung eines inlandischen anti-
zyklischen Kapitalpuffers in Hohe von 0,75 % veroffentlicht. Dieser Kapitalpuffer ist ab dem
1. Februar 2023 flrr die betroffenen Risikopositionen zu berlicksichtigen. Dariiber hinaus hat die BaFin
einen Kapitalpuffer fiir systemische Risiken aus Wohnimmobilienfinanzierungen in Deutschland in
Hohe von 2 % festgesetzt, der ebenfalls ab dem 1. Februar 2023 zu beachten ist. Diese an Kreditin-
stitute gerichteten erhdhten Kapitalforderungen werden von der Kreissparkasse in der Kapitalplanung
deutlich erfllt.

Chancen sieht die Kreissparkasse Limburg in der besser als erwartet laufenden Konjunktur, insbe-
sondere aufgrund der regen Nachfrage nach Wohnungen und Immobilien, die die Bautatigkeit sowie
den Wunsch nach Modernisierung und Renovierung starker als prognostiziert ankurbeln kénnte. Dies
wirde zu einer starkeren Kreditnachfrage und Anstieg des Zinsiiberschusses flihren. Die Chance auf
eine Steigerung der Ertragskraft sollen vor dem Hintergrund der gesamtwirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen vor allem im Dienstleistungsgeschaft mit privaten und gewerblichen Kunden genutzt wer-
den. Chancen will die Kreissparkasse nutzen, indem zuséatzliche Filialprasenz in der Flache und die
flachendeckend angebotene SB-Technik die digitalen Beratungsangebote weiter ausbaut. Darliber
hinaus wird durch eine weitere Intensivierung der Arbeitsteilung mit den Verbundpartnern in der Spar-
kassenorganisation die Mdglichkeit gesehen, dem Wettbewerbs- und Rentabilitdtsdruck zu begeg-
nen.

Die Kreissparkasse Limburg verfolgt eine vom Vorstand und dem Verwaltungsrat entschiedene lang-
fristige Strategie, die ausgiebig mit allen Mitarbeitern und dem Personalrat besprochen wurde und
laufend den aktuellen Anforderungen angepasst wird. Auf dieser Basis wurden Strategien und Maf3-
nahmen entwickelt, um den Weg der vergangenen Jahre mit ruhiger Hand fortzufiihren. Insgesamt
erwartet die Kreissparkasse Limburg eine positive Entwicklung der Ertrags-, Finanz- und Vermdgens-
lage.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Direkte Einflisse auf den Kreishaushalt bestehen nicht.

Der Landkreis Limburg Weilburg hat derzeit keine Darlehensverpflichtungen gegenliber der KSK
Limburg. Ausschiittungen an den Kreishaushalt nach Maf3gabe §16 SparkG HE wurden in 2022 nicht
getatigt.
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FINANZDATEN

BILANZ

Alle Angaben in €

Barreserve

Forderungen an Kreditinstitute
Forderungen an Kunden
Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche
Wertpapiere

Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere
Beteiligungen

Anteile an verbundenen
Unternehmen

Treuhandvermdgen
Immaterielle Anlagewerte
Sachanlagen

Sonstige
Vermogensgegenstande

Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegenuber
Kunden

Verbriefte Verbindlichkeiten
Treuhandverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Ruckstellungen

Nachrangige Verbindlichkeiten

Fonds fiir allgemeine
Bankrisiken

Bilanzgewinn
Sicherheitsriicklagen
Bilanzsumme

IST

31.12.2022

29.148.737,63
197.577.170,15
1.086.727.362,49
152.953.497,75

277.674.884,29

9.828.401,10

5.168.531,07
9.732,00
27.430.533,78
595.435,77

214.252,76
1.787.328.538,79
143.522.246,95

1.424.718.914,79

10.231.393,90
5.168.531,07
723.766,09
17.202.594,58
3.928.100,00
88.050.000,00

2.125.570,86
91.135.630,21
1.787.328.538,79

IST

31.12.2021

193.633.232,35
70.534.385,71
1.031.156.718,02
196.732.730,31

269.270.432,96

9.828.401,10

5.908.147,32
13.691,00
22.054.914,25
921.441,44

188.834,70
1.800.242.929,16
211.031.412,04

1.373.326.539,47

7.204.080,02
5.908.147,32
1.127.732,05
14.706.250,30
9.679.600,00
85.650.000,00

1.103.538,95
90.032.091,26
1.800.242.929,16

ABW.
IST

-164.484.494,72
127.042.784,44
55.570.644,47
-43.779.232,56

8.404.451,33

0,00

-739.616,25
-3.959,00
5.375.619,53
-326.005,67

25.418,06
-12.914.390,37
-67.509.165,09

51.392.375,32

3.027.313,88
-739.616,25
-403.965,96
2.496.344,28
-5.751.500,00
2.400.000,00

1.022.031,91
1.103.538,95
-12.914.390,37

ABW.

IST
-85,0
180,1

5,4
-22,3

3,1

0,0

-12,5
-28,9

24,4
-35,4

13,5
-0,7
-32,0

3,7

42,0
-12,5
-35,8

17,0
-59,4

2,8

92,61
1,23
-0,7
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GEWINN UND VERLUST

Alle Angaben in €

Zinsertrage
Zinsaufwendungen
Zinsergebnis

Laufende Ertrage
Provisionsertrage
Provisionsaufwendungen
Sonstige betriebliche Ertrage
Zwischenergebnis

Allgemeine
Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und
Wertberichtigungen auf
immaterielle VGG des AV und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Abschreibungen und
Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte
Wertpapiere sowie
Zuflihrungen zu
Ruckstellungen

Abschreibungen und
Wertberichtigungen zu
Beteiligungen, Anteilen an
verbund. Unt. und wie AV
behandelten Wertpapieren
Ertrage aus Zuschreibungen
zu Beteiligungen
Zuflihrungen zum oder
Entnahmen aus dem Fonds fur
allgemeine Bankrisiken
Ergebnis der normalen
Geschaftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag

Sonstige Steuern
Jahresergebnis
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IST
2022

34.811.290,64
2.975.859,73
31.835.430,91
5.828.302,42
13.394.763,03
954.271,95
2.102.594,40
52.206.818,81
28.152.415,25

1.247.616,26

1.173.223,39

14.678.300,99

858.719,13

9.103,64

2.400.000,00

3.705.647,43
1.526.155,16

53.921,41
2.125.570,86

IST
2021

24.138.662,10
3.599.943,20
20.538.718,90
4.271.026,41
12.138.267,21
934.839,48
1.848.889,81
37.862.062,85
26.311.257,46

1.664.501,71

1.384.347,77

4.985.476,97

0,00

15.765,79

1.750.000,00

1.613.522,11
453.828,76

56.154,40
1.103.538,95

ABW.
IST BILANZ

10.672.628,54
-624.083,47
11.296.712,01
1.557.276,01
1.256.495,82
19.432,47
253.704,59
14.344.755,96
1.841.157,79

-416.885,45

-211.124,38

9.692.824,02

858.719,13

6.662,15

650.000,00

2.092.125,32
1.072.326,40

-2.232,99
1.022.031,91

ABW. %
IST
BILANZ

442
-17,3
55,0
36,5
10,4
21
13,7
37,9
7,0

-25,1

-15,3

194,4

0,0

-42.3

37,1

129,7
236,3

-4,0
92,6



KREISSPARKASSE WEILBURG

KREISSPARKASSE WEILBURG

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Odersbacher Weg 1

FIRMENSITZ 35781 Weilburg L

TELEFON 06471 312-0 5 Kreissparkasse
TELEFAX 06471312-91019 Weilburg
E-MAIL info@ksk-weilburg.de

WEBSEITE www.ksk-weilburg.de

RECHTSFORM AGR

GRUNDUNGSDATUM 01.01.1908

UNTERNEHMENSGE- Die Sparkasse hat die Aufgabe, als dem gemeinen Nutzen dienendes

GENSTAND Wirtschaftsunternehmen ihres Tragers, in ihrem Geschéaftsgebiet
geld- und kreditwirtschaftliche Leistungen zu erbringen, insbeson-
dere Gelegenheit zur sicheren Anlage von Geldern zu geben. Sie er-
ledigt im Interesse ihrer Kunden Dienstleistungen nach MaRRgabe der
Satzung. Sie férdert die kommunalen Belange insbesondere im wirt-
schaftlichen, regionalpolitischen, sozialen und kulturellen Bereich.
Der Sparkasse obliegt dariiber hinaus die Férderung des Sparens
und der ibrigen Formen der Vermdgensbildung, die Befriedigung des
ortlichen Kreditbedarfs unter besonderer Beriicksichtigung der Ar-
beitnehmer, des Mittelstandes, der gewerblichen Wirtschaft und der
offentlichen Hand.

OFFENTLICHER Als dem gemeinen Nutzen dienendes Wirtschaftsunternehmen ihres
ZWECK Tragers fordert die Kreissparkasse Weilburg das Sparen und die Ub-
rigen Formen der Vermdgensbildung. Sie dient der Befriedigung des
ortlichen Kreditbedarfs unter besonderer Berlicksichtigung der ge-
werblichen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand. Zur Erflllung der
satzungsmaRigen Aufgaben ist die Sparkasse auf nachhaltigen wirt-
schaftlichen Erfolg und dauerhafte Marktprésenz ausgerichtet. Das
Geschaftsmodell der Sparkasse beruht auf der Verbundenheit der

. Region.
TRAGERSCHAFTEN Landkreis Limburg-Weilburg 100%
TOCHTERUNTERNEH- Siehe Beteiligungen
MEN
VORSTAND VORSITZENDE(R)
Herr Stefan Hastrich
MITGLIED

Herr Stephan Glrtler
VERWALTUNGSRAT VORSITZENDE(R)

LRat Herr Michael Kdéberle (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg
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STELLVERTRETENDE(R) VORSITZENDE(R)

KTM Herr Dr. Frank Schmidt (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg
MITGLIED
Herr Dirk Behr
KTM Herr Andreas Bendel Landkreis Limburg-
(FREIE WAHLER) Weilburg

Herr Dr. Ralf Bletz

Herr Willy Eltgen

Herr Jan Erbe

Frau Alexandra Gith

KTM Herr Dr. Johannes Hanisch (CDU) Landkreis Limburg-

Weilburg

Herr Alexander Holl

Herr Helmut Jung

KBgo Herr Ruprecht Keller (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

Herr Stephan May
Herr Rainer Schick
Frau Sybille Theis-Schermuly

BETEILIGUNGEN

Anteilsbesitz Anteil in %
Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiringen 0,9
Hessisch-Thiringische Sparkassen-Beteiligungsgesellschaft mbH 0,9
Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co. KG 0,1
Erwerbsgesellschaft der S-Finanzgruppe mbH & Co. KG 0,1
Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez 5,0
Visa Inc. k.A.

SP Solarpark Driedorf GmbH & Co. KG 100,0
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VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Stand und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Die Sparkasse hat die Aufgabe, in ihrem Geschéaftsgebiet geld- und kreditwirtschaftliche Leistungen
zu erbringen, insbesondere Gelegenheit zur sicheren Anlage von Geldern zu geben. In 2022 beschaf-
tigt sie insgesamt 205 Mitarbeiter, davon 12 Auszubildende. Die Sparkasse Weilburg betreibt 7 Ge-
schaftsstellen, 3 SB-Geschaftsstellen und 20 Geldautomaten, 9 Terminals mit Uberweisungsfunktion
und eine mobile Geschéftsstelle.

Beschreibung 2022 2021
Anzahl Sparkonten 16.689 17.839
Anzahl Termingeldkonten 41 42
Anzahl Geschaftsgirokonten 4.409 4.363
Anzahl Privatgirokonten 30.534 30.301
Anzahl Kundendepots 6.923 6.628
Forderungen an Kunden 882.002 T€ 789.859 T€
Verbindlichkeiten ggu. Kunden 1.054.141 T€ 1.01.107 T€
Depotbestand 317.092 T€ 343.601 T€
Stiftungskapital 500 T€ 500 T€

Im Jahr 2007 wurde die ,Sparkassen-Stiftung Limburg-Weilburg® gegriindet. Die Kreissparkasse Weil-
burg hat ihre Einlage von 500 T€ in 2007 erbracht. Aus dem daraus resultierenden Zinsertrag sowie
durch weitere Spenden und Sponsoring hat die Sparkasse in 2022 rund 210 Vereine und Institutionen
aus dem gesellschaftlichen, kulturellen und sportlichen Bereich in ihrem Geschéaftsgebiet finanziell
unterstltzt. Krankenhauser, Kindergarten und Schulen, aber auch soziale Einrichtungen, wie z. B.
das Deutsche Rote Kreuz, das Diakonische Werk, die Notfallseelsorge, die Deutsche Lebensrettungs-
gesellschaft (Kreisgruppe Oberlahn) und der Forderkreis der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg haben im
Jahr 2022 Spenden aus dem Zweckertrag des PS-Los-Sparens erhalten. In 2022 erreichte das Ge-
samtvolumen der Spenden und des Sponsorings der Sparkasse 167 T€ (ohne Stiftung 145 T€). Seit
vielen Jahren bringt die Sparkasse den fiir sie hohen Stellenwert der Nachhaltigkeit u. a. durch eine
Beteiligung an der SP Solarpark Driedorf GmbH & Co. KG, Weilburg, zum Ausdruck. Sie bekennt sich
mit ihrem wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Engagement zu ihrer gesellschaftlichen Verant-
wortung.

Seite 134



KREISSPARKASSE WEILBURG

Spenden und Sponsoring (ohne Stiftung) Volumen | Anteil in %
In TEUR

Insgesamt 145 100
Soziales/ Bildung 41 28,3
Kultur 72 49,7
Umwelt 5 3,4
Sport 14 9,7
Forschung/Wirtschafts-/ Wissenschaftsférderung 0 0
Sonstiges 13 8,9

Geschifts- und Risikoentwicklung des Geschiftsjahres

Im Laufe des Geschaftsjahres 2022 wurden trotz der negativen Einflisse der Ukraine-Krise in der
Risikotragfahigkeitsrechnung (fiir das laufende Jahr) weder Schwellenwerte erreicht noch Limite tber-
schritten. Die auf Basis des internen Risikotragfahigkeitskonzeptes festgelegten Risikodeckungspo-
tenziale waren in 2022 jederzeit ausreichend, um die eingegangenen Risiken vollstandig abzudecken.
Im Hinblick auf die zukiinftigen Aktivitaten, welche sich unter anderem aus der Strategie und der Un-
ternehmensplanung ableiten, erwartet die Sparkasse, das dies auch in der Zukunft der Fall sein wird.

Die regulatorischen Anforderungen an die Kapital- und Liquiditatsausstattung wurden in 2022 jeder-
zeit eingehalten. Durch den von der BaFin am 31. Januar 2022 mittels Allgemeinverfligung festgeleg-
ten, ab dem 1. Februar 2023 zu beriicksichtigenden inlandischen antizyklischen Kapitalpuffer in Hohe
von 0,75 % und die Festsetzung eines Kapitalpuffers fiir systemische Risiken aus Wohnimmobilienfi-
nanzierungen in Deutschland werden sich die Kapitalanforderungen auf Basis der geplanten Ge-
schéaftsstruktur von derzeit 11,5 % um 1,02 Prozentpunkte erhdhen.

Die Sparkasse erwartet, dass die Risikotragfahigkeit sowie die Kapital- und Liquiditatsausstattung
auch unter den zukiinftigen regulatorischen/aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen weiterhin aus-
kommlich sein werden. Dies gilt auch fir den Fall moglicher Ergebnisbelastungen aufgrund der aus-
gelaufenen Corona-Pandemie.

Gewinn- und Verlustrechnung

Das Jahresergebnis der Kreissparkasse Weilburg liegt mit 1.351 T€ rund 349 T€ unter dem Vorjah-
resergebnis und wurde der Sicherheitsriicklage zugefiihrt.

Dem Trend der letzten Jahre folgend hat sich in 2022 die Kundennachfrage nach kurzfristigen Anlagen
auf der Passivseite fortgesetzt, zusatzlich wurden auch verstarkt Anlagen in Eigenemissionen der
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Sparkasse (Sparkassenbriefe) vorgenommen. Die langfristigen Zinsbindungen im Aktivbereich wer-
den von Kunden weiterhin verstarkt nachgefragt.

Die Zinsertrage einschlielllich der laufenden Ertradge aus Aktien sowie anderen nicht festverzinslichen
Wertpapieren und Beteiligungen erhéhten sich um 1,7 Mio. € auf 21,5 Mio. €. Hauptverantwortlich fiir
diese positive Entwicklung sind héhere Beteiligungsertrage und gestiegene Ertrage bei Forderungen
an Kreditinstitute und Geschaftskunden. Die ordentlichen Zinsertrage liegen aufgrund des Uber das
geplante Volumen hinaus gestiegenen Kreditvolumens deutlich Gber dem Niveau des erwarteten
Planszenarios. Gleichzeitig erhéhten sich die Zinsaufwendungen insgesamt um 0,3 Mio. € auf
1,1 Mio. €. Diese Entwicklung ist im Wesentlichen neben dem gestiegenen Zinsniveau auf niedrigere
positive Zinsen im Rahmen von Refinanzierungsgeschaften mit der Deutschen Bundesbank zuriick-
zufiihren. Die ordentlichen Zinsaufwendungen liegen deutlich Gber dem Niveau des erwarteten Plan-
szenarios. Hauptgrund ist das o. g. Refinanzierungsgeschaft, hier wurde im Plan ein optimistischerer
Wert angesetzt. In Summe hat sich der Zinsiiberschuss aufgrund der beschriebenen Entwicklung um
1,3 Mio. € auf 20,3 Mio. € erhdht und lag damit deutlich (iber dem geplanten Ergebnis.

Der Provisionsuiberschuss, welcher sich im Wesentlichen aus Verbundgeschéaftsprovisionen, weiteren
Wertpapierprovisionen sowie Gebiihren und Provisionen im Zahlungsverkehr zusammensetzt, betrug
8,9 Mio. €. Er hat damit die erwartete positive Entwicklung um 0,4 Mio. € Uberschritten. Hohere Pro-
visionsertrage als im Vorjahr erzielte die Sparkasse unter anderem im Giroverkehr und im Darlehens-
geschaft, niedrigere Provisionsertréage ergaben sich unter anderem im Wertpapiergeschaft.

Die Ertrage aus dem Vermittlungsgeschaft lagen insgesamt auf dem Niveau des Vorjahres. Der Per-
sonalaufwand lag mit 13,4 Mio. € um 0,9 Mio. € deutlich (iber dem Planwert (12,5 Mio. €).

Die in den Bereichen Gehalt und Sozialabgaben gegeniliber der Planung niedrigeren IST-Werte erga-
ben sich durch Gber die Planung hinausgehende Personalveranderungen sowie ungeplante Einspa-
rungen aufgrund unterjahrig nicht besetzbarer Stellen. Steigende Werte bei Beihilfe-, Pensions- und
Jubildumsrickstellungen belasten die sonstigen Personalkosten Uber die Planung hinaus. Vor allem
aufgrund der erhohten Gehalts- und Rententrends erhdhten sich die Pensionsriickstellungen. Beim
Sachaufwand wurde der Planansatz (7,1 Mio. €) um 0,7 Mio. € unterschritten. Einsparungen ergaben
sich unter anderem als weitere Folge der Corona-Pandemie beim ,Aus-und Fortbildungsaufwand*
(z.B. Webinare statt Seminare) sowie beim Werbeaufwand. AuRerdem ist die Position "Pflichtbeitrage,
Prifungskosten, Versicherungen" deutlich niedriger ausgefallen als geplant. Die Aufwendungen fur
Rechenzentrum und sonstige EDV-Dienstleistungen Dritter sind geringer ausgefallen als geplant, weil
die genauen Kosten der Migration des Serverbetriebs zum Rechenzentrum Finanz Informatik zum
Planungszeitpunkt noch nicht konkret feststanden. Hoéhere Aufwendungen haben sich dagegen unter
anderem in der Position ,Ubriger Sachaufwand“ ergeben.

Das Betriebsergebnis vor Bewertung hat sich durch den gestiegenen Zins- und Provisionslberschuss
sowie geringerem Sachaufwand, trotz gestiegenem Personalaufwand, gegeniber dem Vorjahr ver-
bessert. Es lag deutlich Uber dem geplanten Ergebnis.

Das Bewertungsergebnis insgesamt (Kredit- und Wertpapiergeschaft, sonstiges Bewertungsergeb-
nis) fiel schlechter aus als erwartet. Das Betriebsergebnis nach Bewertung und der Jahresliberschuss
haben die Erwartungen der Sparkasse zwar nicht erfilllt, sie sind aber nicht so schlecht ausgefallen,
wie im Jahresverlauf zunachst angenommen wurde.
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Die Eigenkapitalrendite (als Verhaltnis des Ergebnisses vor Steuern zzgl. der Zufihrung zum Fonds
fur allgemeine Bankrisiken und der bestehenden Sicherheitsriicklage zzgl. des Bestandes des Fonds
fur allgemeine Bankrisiken zu Jahresbeginn) liegt bei 2,36 % (Vorjahr: 6,91 %).

Bilanzstruktur

Im Berichtsjahr stieg die Bilanzsumme um rund 24.192 T€ auf insgesamt 1.305.566 T€.

Berichtsjahr Vorjahr Veranderung
Geschiftsvolumen T€ T€ T€ %
Bilanzsumme 1.305.566 1.281.374 24.192 1,9
Eventualverbindlichkeiten 47.096 47.578 -482 -1,0
Geschaftsvolumen 1.352.662 1.328.952 23.710 1,8

Die Veranderungen fiir die Ausweitung der Bilanzsumme, die leicht iber dem erwarteten Planwert
lag, werden anhand einzelner nachfolgenden Positionen des Aktiv- und Passivgeschéaftes dargestellt.

Berichtsjahr Vorjahr Veranderung
Aktivgeschaft T€ T€ T€ %
Forderungen an Kreditinstitute 208.443 84.660 123.783 146,2
Kundenforderungen 882.002 789.859 92.143 11,7
Wertpapieranlagen 155.008 268.241 -113.233 -42,2

Die Forderungen an Kreditinstitute haben sich im Vergleich zum Vorjahr zum einen durch die Anlage
von Ubernachtguthaben bei der Deutschen Bundesbank und zum anderen durch Erhéhung des Gut-
habens bei der eigenen Girozentrale wesentlich erhdht. Dagegen reduzierte sich der Bestand an
Schuldscheindarlehen gegentiiber der eigenen Girozentrale. Insgesamt liegen die Forderungen an
Kreditinstitute um 76,3 Mio. € Uber dem prognostizierten Durchschnittswert des Jahres 2022. Die
unter Liquiditatsgesichtspunkten bei Kreditinstituten unterhaltenen Guthaben weisen zum Uberwie-
genden Teil kurze Laufzeiten auf.

Fir das Geschaftsjahr 2022 war insgesamt ein moderater Anstieg des Kundenkreditvolumens ge-
plant. Der Grund fur den starken Anstieg der Forderungen an Kunden liegt im Wesentlichen in der
Nachfrage von Darlehen fir Geschaftskunden und bei den Wohnungsbaudarlehen.

Seite 137



KREISSPARKASSE WEILBURG

Die Wertpapieranlagen haben sich im Jahr 2022 insbesondere durch Verkaufe, entgegen der ur-
sprunglich geplanten leichten Reduzierung, wesentlich verringert.

Aufgrund der gestiegenen Zinsen wurden gering verzinste Anleihen sowie der HI-Oberlahn-Fonds
verkauft, um einen positiven Effekt auf den Zinsertrag fiir Folgejahre zu ermdglichen. Gleichzeitig
wurde bei den nicht festverzinslichen Wertpapieranlagen das Volumen an Immobilienspezialfonds
leicht ausgeweitet.

Berichtsjahr Vorjahr Veranderung
Passivgeschaft T€ T€ T€ %
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstitute 96.212 117.585 -21.373 -18,2
Spareinlagen 144.913 153.627 -8.714 -5,7
Andere Verbindlichkeiten 909.227 860.480 48.747 57

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten verminderten sich im Wesentlichen durch die vorzei-
tige Teilklindigung eines langerfristigen Refinanzierungsgeschaftes (GLRG) der Deutschen Bundes-
bank in Héhe von 52 Mio. €. Dagegen stehen die Refinanzierungen von Sparkassenbriefen uber
25 Mio. € und einer befristeten Einlage in Héhe von 10 Mio. €. Entgegen des konstant geplanten
Bestandes der Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten ergab sich somit eine deutliche Reduzie-
rung. Die Entwicklung der Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden verlief unterschiedlich.

Der Riickgang in einzelnen Anlageformen korrespondiert zum Teil mit einem Anstieg des bilanzneut-
ralen Wertpapiergeschéftes, das wie geplant zugenommen hat. Entgegen dem in der Planung ange-
nommenen leichten Anstieg haben sich die Spareinlagen geringfiigig um 8,7 Mio. € reduziert. Die
anderen Verbindlichkeiten haben sich im Gegensatz zur konstanten Bestandsplanung in 2022 leicht
erhoht. Dies lag insbesondere an gestiegenen Volumen von Sichteinlagen in Héhe von 31 Mio. € und
Sparkassenbriefen Uber 32,9 Mio. €, wobei die befristeten Einlagen sich um 17,5 Mio. € reduzierten.

Die Kundeneinlagen betrugen 80,7 % der Bilanzsumme und bildeten nach wie vor die bedeutendste
Refinanzierungsquelle (Vorjahr: 79,1 %).

Kennzahlen im Jahresvergleich

Als bedeutsamste finanzielle Leistungsindikatoren hat die Sparkasse verschiedene Kennzahlen fest-
gelegt, die wie folgt ermittelt werden:
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Kennzahl | Beschreibung Ist Plan Ist Ziel
2021 2022 | 2022

Cost-In- Ordentlicher Aufwand in
come-Ra- | Relation zum ordentli-

0, 0, 0, H H [
tio chen Ertrag 67,9% | 74,4% | 68,1% Kleiner/gleich 75,0%

Harte Kernkapital in Relation zu
Kernkapi- | den anrechnungspflichti-

L 16,7% | 17,2% | 17,1% GroRer/gleich 12,0%
talquote gen Positionen

Betriebs- | Zins- und Provisionsiiber- Langfristig groBer 0,65%
ergebnis schuss zzgl. Saldo aus 0.71% | 0.54% | 0.73% der DBS. Unter den aktuell
vor  Be- | sonst. ord. Ertragen und | ™’ ’ ' herausfordernden wirt-
wertung Aufwendungen abzgl. schaftlichen Rahmenbe-
Verwaltungsaufwand in dingungen werden derzeit
Relation  zur  Durch- mind. 0,40% der DBS an-
schnittsbilanzsumme gestrebt.

Risikoauf- | Bewertungsergebnis Kre-
wands- dit und Wertpapier in Re-
quote lation zum Betriebsergeb-
nis vor Bewertung

1,2% | 40,5% | 95,3% Nicht schlechter als 50%

Non Per- | Notleidenden Darlehen

forming und Kredite im Verhaltnis 1 91% KA 0.90% <3.0%
Loans zum Bruttobuchwert der | o ’ ’
(NPL)- Darlehen und Kredite

Quote

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Die Gesamtbeziige des Vorstandes beliefen sich auf 555 T€. Die Gesamtbeziige der Verwaltungs-
ratsmitglieder betrugen 60 T€.

AUSBLICK

Bei den nachfolgenden Ausfiihrungen handelt es sich um die aus Sicht der Sparkasse erwarteten
Entwicklungen, die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und die Branchensituation.

Unter Berlicksichtigung der Auswirkungen der Zinswende sowie der wirtschaftlichen Auswirkungen
des Ukrainekrieges erwartet die Sparkasse im Einlagengeschaft mit Kunden eine unterschiedliche
Entwicklung bei den einzelnen Produkten. Sie rechnet insgesamt mit einem zuriickgehenden Bestand
an Kundeneinlagen. Hinsichtlich der Einlagenstruktur geht die Sparkasse von einem Rickgang bei
den Bestanden der Sichteinlagen aus, die zum Teil in Sparkassenbriefe umgeschichtet werden. Bei
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den Spareinlagen rechnet die Sparkasse mit einem leichten Anstieg der variablen Sondersparformen,
wahrend bei den Sondersparformen mit fester Zinsvereinbarung - wie in den vergangenen Jahren -
von einem weiteren Abbau, der ohnehin nur noch sehr geringen Volumen auszugehen ist.

Die Sparkasse erwartet bei privaten Wohnungsbaudarlehen und im gewerblichen Darlehensbereich
leichte Volumensteigerungen. Im Eigengeschaft wurden die Bestdnde an festverzinslichen Wertpa-
pieren im 4. Quartal 2022 deutlich reduziert. Der Wertpapier-Spezialfonds ,,HIOberlahn Fonds* wurde
verkauft. Die aus den Wertpapierverkaufen erhaltene Liquiditat soll bis auf Weiteres kurzfristig zu
marktgerechten Konditionen verfiigbar gehalten werden. Bei den Verbindlichkeiten gegeniiber Kre-
ditinstituten wird die planmaRige Riickflihrung bei Falligkeit angenommen. Das gezielt langerfristige
Refinanzierungsgeschéft (GLRG) der Bundesbank mit Falligkeit 06/2023 wurde im 4. Quartal 2022
bereits anteilig reduziert Unter Berticksichtigung der geplanten Volumenentwicklungen erwartet die
Sparkasse einen leichten Riickgang der Durchschnittsbilanzsumme (DBS) auf ca. 1,27 Mrd. €.

Insgesamt wird fir das Geschaftsjahr 2023 erwartet, dass die von der Sparkasse erwartete Zinsent-
wicklung aufgrund von weiteren EZB-Zinserhdhungen zu einer Verflachung der Zinskurve fiihrt. Vor
dem Hintergrund des Zinsumfeldes wird von einem beginnenden Wettbewerbsdruck auf die Konditi-
onen der Passiva, insbesondere der Sichteinlagen ausgegangen, der zu einem Riickgang des Zins-
Uberschusses fihrt. Neben den beschriebenen Risiken bestehen Chancen fiir eine positive Entwick-
lung des Zinsliberschusses aufgrund weniger starker Zinserhéhungen der EZB (optimistisches Sze-
nario). Im pessimistischen Planszenario wird eine inverse Zinskurve angenommen.

Die Sparkasse rechnet fur 2023 trotz verschiedener Malnahmen wie z. B. der Ausweitung des Wert-
papierdienstleistungsgeschaftes und der Fortsetzung der ganzheitlichen Beratung mit einem leicht
geringeren ProvisionslUberschuss. Aufgrund der aktuellen BGH-Rechtsprechung sind die Erwartun-
gen der Sparkasse zum Provisionsergebnis im Girobereich mit erhdhten Unsicherheiten behaftet.

Eine positive Entwicklung soll dariiber hinaus durch ein leicht verstarktes Verbundgeschaft mit sicher-
heitsorientierten Produkten, z. B. dem Immobilien- und Bauspargeschéaft erreicht werden. Das vor-
handene Kundenbediirfnis nach Produkten zur langfristigen Sicherung von niedrigen Finanzierungs-
zinssatzen bietet ebenfalls Potenzial. Risiken fiir den Provisionsliberschuss liegen bei volatilen Kapi-
tal- und Aktienmarkten im verwalteten Wertpapier- und Fondsgeschaft.

Die Sparkasse hat in den vergangenen Jahren aufgrund der anhaltenden Niedrigzinsphase sukzes-
sive die Basis zur Generierung zinsunabhangiger Ertrage in direkte bzw. indirekte Investitionen in
Immobilien geschaffen. Vor dem Hintergrund der Zinswende wurden die Direktanlagen in Immobilien
der Sparkasse bereits reduziert. Die Bestéande in (Immobilien) Spezialfonds sollen im Jahr 2023 eben-
falls vermindert werden. Der Personalaufwand wird sich gemaR den Erwartungen in 2023 gegeniiber
2022 auf 13,6 Mio. € erhdhen, dabei wurden prognostizierte Tariferhéhungen, Ein- und Austritte sowie
dauerhafte Arbeitszeitveranderungen berticksichtigt. Es ist per Saldo keine Erhéhung der Mitarbeiter-
kapazitaten geplant. Der Sachaufwand (einschl. Immobilien) wird in 2023 u. a. durch die Migration
des eigenen Rechenzentrumsbetriebes (Server) zum zentralen Dienstleister Finanz Informatik und
gestiegener Energiekosten deutlich hoher als im Vorjahr erwartet. Risiken bezlglich des Sachauf-
wands liegen in Preisniveausteigerungen. Chancen zur Reduzierung liegen in einem proaktiven Kos-
tenmanagement. Die Sparkasse prognostiziert eine steigende Cost-Income-Ratio auf 78,1 %. Unter
der Annahme der dargestellten Entwicklungen rechnet die Sparkasse mit einem Riickgang des Be-
triebsergebnisses vor Bewertung auf 0,46 % (5.812 T€) der durchschnittlichen Bilanzsumme (DBS).
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Der Planwert fir den Risikovorsorgeaufwand im Kreditgeschaft wird deutlich Gber den tatsachlichen
Ergebnissen der Vorjahre angesetzt. Mit einer weiteren Reduzierung der notleidenden Kredite beab-
sichtigt die Sparkasse, die Notleidende Kredite (NPL-Quote) auf einem vertretbaren Niveau zu halten.

Die Sparkasse geht von einer Verflachung der Zinskurve aus, die kurzfristigen Zinsen steigen auf-
grund weiterer Zinserhéhungen der Europaischen Zentralbank. Bestehende Unsicherheitsfaktoren fiir
die wirtschaftliche Entwicklung sind weiterhin vor allem der kiinftige geldpolitische Kurs und die Infla-
tionserwartungen der Marktteilnehmer.

Fir das Betriebsergebnis nach Bewertung rechnet die Sparkasse mit einem deutlichen Riickgang.
Insgesamt wird ein deutlich niedrigeres, aber auskdmmliches positives Jahresergebnis, mit einer ent-
sprechend geringeren Kapitalzufiihrung zum harten Kernkapital erwartet, so dass sich die harte Kern-
kapitalquote nur leicht erhoht. Die BaFin hat am 31. Januar 2022 eine Allgemeinverfiigung zur Fest-
legung eines inlandischen antizyklischen Kapitalpuffers in Hohe von 0,75 % verdffentlicht. Dartiber
hinaus hat sie mit Allgemeinverfligung vom 30. Marz 2022 einen Kapitalpuffer fiir systemische Risiken
aus Wohnimmobilienfinanzierungen in Deutschland in Hohe von 2 % der betroffenen Risikoaktiva
festgesetzt. Beide sind ab dem 1. Februar 2023 zu beachten. Auch diese an Kreditinstitute gerichte-
ten, erh6hten Kapitalanforderungen wird die Sparkasse nach unserer aktuellen Kapitalplanung erfil-
len kdnnen.

Die Vermogenslage wird durch die vorgesehene Dotierung der Sicherheitsriicklage aus dem Jahres-
ergebnis sowie die Aufstockung des Fonds fiir allgemeine Bankrisiken nach § 340g HGB weiter ge-
starkt. Die Liquiditatsreserve plant die Sparkasse in 2023 weiter zu starken. Nicht zuletzt die zu erful-
lende aufsichtsrechtliche Kennziffer LCR fordert einen angemessenen Bestand an hochliquiden Ak-
tivbestédnden der Eigenanlagen, sodass die komfortable Liquiditatsposition der Sparkasse hinsichtlich
der méglichen Liquidierbarkeit in Stresssituationen weitergegeben sein wird.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die wirtschaftliche Entwicklung der Sparkasse vor dem wei-
terhin herausfordernden wirtschaftlichen Umfeld unter den Rahmenbedingungen des Ukraine-Krieges
und des gestiegenen Zinsniveaus im Jahr 2023 erheblich belastet wird. Gleichwohl geht die Spar-
kasse derzeit weiterhin von mittelfristig auskdmmlichen Ergebnissen aus.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Direkter Einfluss aus der Tragerschaft auf den Kreishaushalt besteht nicht.

Es bestehen Darlehensverpflichtungen gegeniiber der KSK Weilburg. Die Restschuld zum 31. De-
zember 2022 betragt 926.628 € (im Vorjahr 1.168.608 €).

Ausschittungen an den Kreishaushalt nach MaRgabe §16 SparkG HE wurden in 2022 nicht getatigt.

Seite 141



KREISSPARKASSE WEILBURG

FINANZDATEN

BILANZ

Alle Angaben in €

Barreserve

Forderungen an Kreditinstitute
Forderungen an Kunden
Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche
Wertpapiere

Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere
Beteiligungen

Anteile an verbundenen
Unternehmen
Treuhandvermdgen
Immaterielle Anlagewerte
Sachanlagen

Sonstige
Vermogensgegenstande

Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegenuber
Kunden

Treuhandverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Ruckstellungen

Nachrangige Verbindlichkeiten

Fonds fiir allgemeine
Bankrisiken

Bilanzgewinn
Sicherheitsriicklagen
Bilanzsumme

IST
31.12.2022

19.067.081,40
208.443.456,12
882.001.914,34
61.081.158,81

93.927.238,66

7.788.728,94
899.627,12

4.481.309,00
39.539,00
18.889.672,97
8.612.292,77

333.914,11

1.305.565.933,24

96.211.566,48

1.054.140.743,00

4.481.309,00
624.071,15
275.823,29
14.075.795,22
0,00
65.600.000,00

70.156.625,10
68.805.671,23

1.305.565.933,24

IST
31.12.2021

92.262.052,60
84.659.660,78
789.858.863,49
139.337.669,34

128.903.409,86

7.906.826,94
899.627,12

4.284.833,88
68.786,00
25.028.967,71
7.835.691,21

327.522,32
1.281.373.911,25
117.584.652,32

1.014.107.282,81

4.284.833,88
759.993,50
216.022,27
11.015.455,24

64.600.000,00

68.805.671,23
67.105.434,32
1.281.373.911,25

ABW.
IST

-73.194.971,20
123.783.795,34

92.143.050,85
-78.256.510,53

-34.976.171,20

-118.098,00
0,00

196.475,12
-29.247,00
-6.139.294,74
776.601,56

6.391,79
24.192.021,99
-21.373.085,84

40.033.460,19

196.475,12
-135.922,35
59.801,02
3.060.339,98
0,00
1.000.000,00

1.350.953,87
1.700.236,91
24.192.021,99

ABW.

IST
-79,3
146,2

11,7
-56,2

-27,1

-1,5
0,0

4,6
-42,5
-24,5

9,9

2,0
1,9
-18,2
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GEWINN UND VERLUST

Alle Angaben in €

Zinsertrage
Zinsaufwendungen
Zinsergebnis

Laufende Ertrage
Provisionsertrage
Provisionsaufwendungen
Sonstige betriebliche Ertrage
Zwischenergebnis

Allgemeine
Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und
Wertberichtigungen auf
immaterielle VGG des AV und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche
Aufwendungen
Abschreibungen und Wert-
berichtigungen auf
Forderungen und bestimmte
Wertpapiere sowie
Zufihrungen zu Rduckstellun-
gen im Kreditgeschaft
Abschreibungen und Wert-
berichtigungen auf

Beteiligungen, Anteile an
verbundenen Unternehmen

und wie Anlagevermdgen be-
handelte Wertpapiere

Zuflihrungen zum oder
Entnahmen aus dem Fonds
fur allgemeine Bankrisiken

Ergebnis der normalen
Geschiftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag

Sonstige Steuern
Jahresergebnis
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IST
2022

17.396.324,71
1.082.670,71
16.313.654,00
4.203.633,76
9.794.525,22
911.016,91
3.817.773,08
33.218.569,15
19.703.881,95

1.011.814,34

758.674,63

7.681.177,82

893.260,62

1.000.000,00

2.169.759,79
760.329,97

58.475,95
1.350.953,87

IST
2021

16.994.601,86
1.320.280,78
15.674.321,08
3.703.517,80
9.286.877,12
831.856,27
1.277.013,69
29.109.873,42
18.135.773,55

1.054.888,65

1.023.305,00

30.934,05

74.882,33

4.500.000,00

4.290.089,84
2.507.458,99

82.393,94
1.700.236,91

ABW.
IST BILANZ

401.722,85
-237.610,07
639.332,92
500.115,96
507.648,10
79.160,64
2.540.759,39
4.108.695,73
1.568.108,40

-43.074,31

-264.630,37

7.650.243,77

818.378,29

-3.500.000,00

-2.120.330,05
-1.747.129,02

-23.917,99
-349.283,04

ABW. %
IST BILANZ

24
-18,0
4,1
13,5
55
9,5
199,0
14,1
8,7

4,1

-25,9

24.730,8

1.092,9

-77,8

-49,4
-69,7

-29,0
-20,5
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NASSAUISCHE SPARKASSE WIESBADEN

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

Rheinstralle 42-46
65185 Wiesbaden °
SN aspa

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON

TELEFAX

E-MAIL

WEBSEITE
RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

UNTERNEHMENSGE-
GENSTAND

OFFENTLICHER
ZWECK

TRAGERSCHAFTEN
VORSTAND

VERWALTUNGSRAT

0611 364-0
0611 364-85197
info@naspa.de
www.naspa.de

Nassauische Sparkasse

AGR
01.01.1840

Die Naspa ist eine mundelsichere, dem gemeinen Nutzen dienende
rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts mit Vollbanklizenz, die
aus der 1840 gegriindeten ,Herzoglich-Nassauischen Landes-Cre-
dit-Casse fur das Herzogtum Nassau® hervorging. Trager ist der
Sparkassenzweckverband Nassau. Dieser wird gebildet durch die
Stadte Wiesbaden und Frankfurt am Main, sowie den Hochtaunus-
kreis, den Landkreis Limburg-Weilburg, den Main-Taunus-Kreis, den
Rheingau-Taunus-Kreis in Hessen, sowie den Rhein-Lahn-Kreis und
den Westerwaldkreis in Rheinland-Pfalz. Die Naspa ist aus ihrer Ge-
schichte heraus eine Regionalbank. Die Gewahrtragerhaftung ist —
wie bei den Kreissparkassen des Landkreises —am 18. Juli 2005 ent-
fallen. Die Absicherung der Kunden liegt in der Sparkassen-Finanz-
gruppe, zu der auch die Naspa gehort.

Als dem gemeinen Nutzen dienendes Wirtschaftsunternehmen ihres
Tragers obliegt der Naspa danach insbesondere die Férderung des
Sparens, der ibrigen Formen der Vermdgensbildung, sowie der Be-
friedigung des ortlichen Kreditbedarfs.

Sparkassenzweckverband Nassau 100%
VORSITZENDE(R)
Herr Glnter Hogner
STELLVERTRETENDE(R) VORSITZENDE(R)
Herr Frank Diefenbach
weitere Mandatstrager im Gremium
MITGLIED

LRat Herr Michael Kéberle (CDU)

Landkreis Limburg-

Weilburg
KTM Frau Sabine Hauser-Eltgen Landkreis Limburg-
(Griine) Weilburg
KTM Herr Dr. Frank Schmidt (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg

weitere Mandatstrager im Gremium
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BETEILIGUNGEN

Anteilsbesitz verbundene Unternehmen Anteil %
Naspa-Direkt-Service GmbH, Wiesbaden 100
Naspa Grundbesitz | GmbH & Co. KG., Wiesbaden 100
Naspa Immobilien GmbH, Wiesbaden 100
Naspa-Versicherungs-Service GmbH, Wiesbaden 75

Nassovia Beteiligungs GmbH, Wiesbaden 100
S-Servicepartner Rhein-Main 70

Schloss Vollrads GmbH, Oestrich-Winkel 100
Schloss Vollrads GmbH & Co. Besitz KG, Oestrich-Winkel 100
Weingutsverwaltung Schloss Vollrads KG, Oestrich-Winkel 100

Dariiber hinaus ist die Naspa u. a. unmittelbar mit 10,4 % am Sparkassen- und Giroverband Hessen-
Thiringen (SGVHT) und unmittelbar mit durchgerechnet rd. 7 % an der Landesbank Hessen-Thurin-
gen (Helaba), 5% an der Wirtschaftsférderungsgesellschaft Limburg-Weilburg-Diez GmbH, sowie je-
weils mit rd. 1,2 % an der DekaBank und der Landesbank Berlin beteiligt.

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Stand und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Als dem gemeinen Nutzen dienendes Wirtschaftsunternehmen ihres Tragers obliegt der Naspa da-
nach insbesondere die Forderung des Sparens, der Gbrigen Formen der Vermdgensbildung sowie
der Befriedigung des ortlichen Kreditbedarfs.

Kennzahlen
Anzahl bzw. Mio. € 2020 2021 2022
Anzahl Privatgirokonten 308.410 | 305.871 | 313.121
Anzahl Geschaftsgirokonten 43.249 | 45.881 46.356

Anzahl Kundendepots inkl. S-Broker-Depots sowie Deka-Bank- 55.141 56.094 | 55.353

Depots

Forderungen an Kunden 9.665 10.033 10.363
Verbindlichkeiten ggu. Kunden 10.466 11.187 11.455.
Stiftungskapital Naspa Stiftung 27 27 27

Mitarbeiter: Beschaftigte insgesamt 1.557, Auszubildende (inkl. dual Studierende) 124.
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Geschaftsstellennetz (per 31. Dezember 2022) Geschaftsstellen inkl. Hauptstelle 71, SB-Filialen 31,
Geldautomaten (GA) 199, Terminals (inkl. GA) mit Uberweisungsfunktion 186.

Spenden und Sponsoring (ohne Stiftungen) im Geschiftsjahr

Stiftungsausschiittungen Volumen in T€ Anteil in %
Insgesamt 1.485 100
Soziales 410 28
Kultur 375 25
Umwelt 76 5
Sport 254 17
Forschung/Wirtschafts-/Wissenschaftsférderung 17 1
Sonstiges 353 24

Stiftung der Sparkasse [Naspa-Stiftung ,,Initiative und Leistung“]

Stiftungskapital 26.798 T€ per 31. Dezember 2022

Volumen in T€ Anteil in %
Insgesamt 610 100,0
Soziales 106 17
Kultur 193 32
Umwelt 30 5
Sport 175 29
Forschung/Wirtschafts-/Wissenschaftsforderung 106 17

Gemal dem Gesetz zur Starkung der nichtfinanziellen Berichterstattung der Unternehmen in ihren
Lage- und Konzernberichten (CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz) sind auch Sparkassen mit mehr
als 500 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern verpflichtet, ab dem Geschéftsjahr 2017 nachhaltig-
keitsbezogene Informationen nichtfinanzieller Art offenzulegen. Diese Berichterstattung erfolgt geson-
dert vom Lagebericht und wird auf der Naspa-Website unter https://www.naspa.de/con-
tent/dam/myif/nassauische-spk/work/dokumente/pdf/presse/berichte/geschaeftsberichte/naspa-
nichtfinanzieller-bericht-2022.pdf?n=true verdffentlicht.

Geschifts- und Risikoentwicklung des Geschiftsjahres

Bestimmender Faktor der Geschaftsentwicklung waren im abgelaufenen Geschéaftsjahr die Auswir-
kungen des Ukrainekrieges auf die geopolitische und volkswirtschaftliche Entwicklung, mit Effekten
auf die Inflations- und Zinsentwicklung, sowie die Nachwirkungen der Corona-Pandemie. Deren Aus-
wirkungen auf die Gesellschaft und die Wirtschaft und somit auf die Kunden und das Haus spiegeln
sich in nahezu allen Komponenten der Geschaftsentwicklung ergebnisbeeinflussend wider. Das Ge-
schaftsvolumen erhdhte sich gegeniiber dem Vorjahr um 9,8 % auf 22.117 Mio. €. Die Bilanzsumme
stieg um 2,6 % auf rd. 15.432 Mio. € an. Der Anstieg ist malgeblich auf das Wachstum im Kunden
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kredit- sowie Kundeneinlagengeschaft zurtickzufiihren.

Im Jahr 2022 wurde die angestrebte Grinstellung der Gesamtrisikolimitierung jederzeit erreicht. Die
Risikotragfahigkeit der Naspa war somit immer gegeben. Das Risikodeckungspotenzial (RDP) in der
O6konomischen Perspektive ist im Jahresvergleich hauptsachlich infolge des durch den Zinsanstieg
deutlich reduzierten Zinsbuchbarwerts gesunken (-1,7 %). Das Gesamtrisiko hat sich im gleichen
Zeitraum ebenfalls deutlich reduziert (-9,3 %). Entwicklungsbeeintrachtigende oder bestandsgefahr-
dende Risiken waren nicht vorhanden und werden aus heutiger Sicht auch nicht erwartet. Das Risi-
kodeckungspotenzial in der 6konomischen Perspektive betrug zum 31. Dezember 2022 1.396 Mio. €
(Vorjahr: 1.420 Mio. €). Unter Berlicksichtigung eines Risikopuffers hat der Vorstand hieraus ein
maximal verfiigbares Risikokapital von 1.050 Mio. € abgeleitet. Das Limit fiir die 6konomische Per-
spektive lag fir 2022 konstant bei 695 Mio. €. Die griine Ampelstellung des Limits wurde stets einge-
halten.

Gewinn- und Verlustrechnung

Das Geschaftsjahr der Nassauischen Sparkasse 2022 schlieRt mit einem Jahresergebnis von
39,36 Mio. €. Das Kundenkreditgeschéaft hat sich im Jahr 2022 um rd. 342 Mio. € (3,3 %) erhéht. Der
Bestandszuwachs der Forderungen an Kunden liegt um 120 Mio. € Uber den Planannahmen von
210 Mio. €, was priméar in dem Wachstum der Wohnungsbau- sowie der gewerblichen Finanzierungen
begriindet ist. Der im Geschéftsfeld Privatkunden leicht unter den Planannahmen liegende Bestands-
zuwachs konnte durch die tber den Planannahmen liegenden Bestandszuwachse in den Geschéafts-
feldern Firmenkunden sowie Kommunen und Institutionelle Giberkompensiert werden. Im Bereich der
Wohnungsbaufinanzierungen erfolgten im Geschéftsjahr 2022 Darlehenszusagen mit einem Volumen
von 721 Mio. € (Vorjahr: 862 Mio. €).

Der Zinsiiberschuss liegt um 16,8 Mio. € Gber dem Planwert. Der Anstieg resultiert primar aus der
durch die EZB eingeleiteten Zinswende. Gegeniliber dem Vorjahr ist ein Anstieg von 6,1 Mio. € zu
verzeichnen, welcher vor allem auf das veranderte Markitzinsniveau zurlickzufiihren ist.

Der Provisionsiiberschuss liegt um 3,1 Mio. € tber den Erwartungen. Gegenliber dem Vorjahr ist ein
Anstieg um 3,7 Mio. € zu verzeichnen. Die marktbedingt riicklaufigen Ertrdge im Wertpapierdienst-
leistungs- sowie im Vermittlungsgeschaft konnten durch Ertrage aus dem Giro- und Darlehensbereich
Uberkompensiert werden. Bei den Ertragen im Girobereich zeigte sich durch den Wegfall coronabe-
dingter Einschrénkungen vor allem eine Erholung bei den Provisionsertragen im Kartengeschaft und
bei den Ertragen im Zahlungsverkehr. Unter Berucksichtigung der Belastung durch Mindereinnahmen
infolge des BGH-Urteils zum AGB-Anderungsmechanismus im Vorjahr liegt der Provisionsiiberschuss
im Giroverkehr auf Vorjahresniveau.

Der Personal- und Sachaufwand einschlieRlich der Abschreibungen auf Sachanlagen liegt um
6,4 Mio. € Uber dem Vorjahreswert und um 2,7 Mio. € Uber den Erwartungen. Die Personalaufwen-
dungen erhdhten sich um 0,6 Mio. € gegeniiber dem Vorjahreswert und liegen leicht Gber den Pla-
nungen. Der Sachaufwand Ubersteigt den Planwert um 2,4 Mio. €. Im Vergleich zum Vorjahr betragt
der Sachaufwandsanstieg 5,8 Mio. €. Begriindet liegt dies unter anderem in der Aufhebung der
Corona-Beschrankungen, der Durchfiihrung strategischer Projekte sowie Mehrbelastung durch er-
hohte Pflichtabgaben. Das Bewertungsergebnis hat sich in Summe, vor dem Hintergrund der gesamt-
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im Jahr 2022 mit einem Saldo von insgesamt -48,5 Mio. €
deutlich negativer entwickelt als erwartet. Aufgrund der Marktentwicklung kam es zu Abschreibungen
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bei Wertpapieren in Hohe von 52,9 Mio. € (Vorjahr: 8,1 Mio. €). Die Risikoaufwendungen im Kundenk-
reditgeschaft haben sich positiver als erwartet entwickelt und enden mit einem negativen Saldo von
1,1 Mio. € (Vorjahr: 8,6 Mio. €). Das sonstige Bewertungsergebnis endet bei einem geplanten Wert
von —0,5 Mio. € bei 5,5 Mio. €. In den sonstigen Bewertungen enthalten ist ein Auflésungsgewinn aus
dem Abgang der Beteiligung an der Helicon KG (4,8 Mio. €) sowie ein Erlds aus der Ubertragung
einer Beteiligung auf eine Tochtergesellschaft (1,5 Mio. €).

Der Saldo aus neutralen Ertragen und Aufwendungen betrug insgesamt —12,4 Mio. € und fiel damit
gegeniiber den Planwerten (-13,1 Mio. €) giinstiger aus. Die Aufwendungen entfallen zum grof3ten
Teil auf die Altersversorgung der Mitarbeitenden einschliellich der Aufzinsung der diesbeziiglichen
Rickstellungen. Die Ertrage resultieren mit 3,7 Mio. € Giberwiegend aus der Aufldsung von Riickstel-
lungen, davon insbesondere aus der Auflésung der Rickstellung aufgrund des BGH-Urteils zum AGB-
Anderungsmechanismus tber 2,5 Mio. €. Fir das im Jahresdurchschnitt zur Verfiigung stehende bi-
lanzielle Eigenkapital errechnet sich eine Eigenkapitalverzinsung in Héhe von 3,4 % (Vorjahr: 6,6 %).

Bilanzstruktur (Finanz- und Vermoégenslage)

Der Anstieg der Bilanzsumme um 2,6 % auf 15.432 Mio. € ist maflgeblich auf das Wachstum im
Kundenkredit- sowie Kundeneinlagengeschéft zuriickzufiihren.

Die Bestandsveranderung der Forderungen an Kreditinstitute korrespondiert mit der Bestandsveran-
derung der Ubrigen Aktiva. Die Naspa nutzte die Mdglichkeit der Geldanlage Uber die Einlagenfazilitat
der Deutschen Bundesbank in Hohe von rd. 1.600 Mio. €. Das entsprechende Guthaben wird somit
in der Position Forderungen an Kreditinstitute ausgewiesen. Die Forderungen an Kunden erhdhten
sich gegeniiber dem Vorjahr um 330 Mio. € bzw. 3,3 % und stellen mit einem Anteil von 67,2 % der
Bilanzsumme den gréRten Vermogensposten dar.

Die Bestande an festverzinslichen Wertpapieren, Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpa-
pieren erhohten sich um 148 Mio. € auf rd. 2.000 Mio. € und liegen lber dem Vorjahresniveau. Die
Ausweitung der festverzinslichen Wertpapiere erfolgte im kurz- bis mittelfristigen Laufzeitbereich. Bei
den nicht festverzinslichen Wertpapieren wurden insbesondere die Anlagen in Wertpapierspezial-
fonds und Immobilienfonds ausgeweitet. Die unwiderruflichen Kreditzusagen belaufen sich auf
882 Mio. € (Vorjahr: 917 Mio. €) und werden in der Liquiditatssteuerung bericksichtigt.

Geschiftsverlauf 2022 2021 Verdnderungen
Mio. € Mio. € %

Geschaftsvolumen* 22117 20.151 9,8

Bilanzsumme 15.432 15.037 2,6

Kundenkreditvolumen 10.689 10.347 3,3

* Kredite gegen Grundpfandrechte 4.142 3.859 74

» Kommunalkredite 754 716 54

Mittelaufkommen von Kunden 11.455 11.187 2,4

Eigenkapital 1.203 11.63 34

JahresiUberschuss 39 39 0,0

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten liegen nahezu auf Vorjahresniveau. Bei den Verbind-
lichkeiten gegeniiber Kunden betrug der Bestandszuwachs 268 Mio. € bzw. 2,4 %. Sie stellen mit
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einem Anteil von 74,2 % der Bilanzsumme die wesentlichste Refinanzierungsquelle der Sparkasse
dar. Die Sicherheitsriicklage der Naspa belauft sich zum Bilanzstichtag auf 1.063,3 Mio. €.

Die Eigenmittel gemaf Art. 72 der Richtlinie tber die Eigenkapitalanforderungen (CRR) betragen zum
Bilanzstichtag 1.335 Mio. € und setzen sich wie folgt zusammen: Sicherheitsriicklage, Fonds fur all-
gemeine Bankrisiken gemaf § 340g HGB und Erganzungskapital, das aus Teilen der Vorsorgereser-
ven gemal § 340f HGB sowie den Stillen Einlagen besteht. Der Anstieg des Kernkapitals zum Bilanz-
stichtag resultiert aus der Zufiihrung aus dem Jahresabschluss 2021.

Insgesamt betrachtet die Naspa die Finanz-, Ertrags- und Vermdgenslage der im Jahr 2022 als ge-
ordnet und die Geschaftsentwicklung trotz der Auswirkungen des Ukrainekrieges auf die geopolitische
und volkswirtschaftliche Entwicklung mit Effekten unter anderem auf die Inflations- und Zinsentwick-
lung sowie die Nachwirkungen der Corona-Pandemie zufriedenstellend. Die Kernkapitalquote sowie
die Gesamtkapitalquote werden sich nach Feststellung des Jahresabschlusses moderat verbessern.
Die Liquiditat der Naspa wird nach wie vor gewahrleistet sein. Fir das kommende Geschéftsjahr
wird mit einer Erhdhung der Eigenkapitalrentabilitdt gerechnet. Ebenso wird das Ergebnis des Vor-
jahres planmaRig aufgrund der gegebenen Rahmenbedingungen Ubertroffen werden. Die Anforde-
rungen an die Innenfinanzierung und den 6&ffentlichen Auftrag der Sparkasse werden erreicht. Auf-
grund der geopolitischen und volkswirtschaftlichen Entwicklung bleibt abzuwarten, wie sich die kon-
kreten Auswirkungen auf den Jahresabschluss 2023 darstellen werden.

Kennzahlen im Jahresvergleich

Mio. EUR bzw. % 2020 | 2021 | 2022
Kernkapitalquote (%) 14,4 14 14,6
Gesamtkennziffer (%) 16,9 16,1 16,4
Eigenkapitalrentabilitat nach HGB (%) 57 6,6 34

Cost-Income-Ratio (%) 69,6 66,3 66,4

Die Prifungsstelle des Sparkassen- und Giroverbandes Hessen-Thiringen hat den aufgestellten Jah-
resabschluss per 31. Dezember 2022 geprift und den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk er-
teilt. Damit wurde testiert, dass Buchfiihrung und Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften ent-
sprechen und der Lagebericht mit dem Jahresabschluss im Einklang steht.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Die Gesamtbeziige des Vorstandes beliefen sich auf 2.040 T€.

AUSBLICK

Die im Spatsommer 2022 begonnene Planung fir das Geschéftsjahr 2023 berlicksichtigt die Progno-
sen verschiedener Wirtschaftsinstitute und die Einschatzung des Vorstandes zu den wirtschaftlichen
Rahmendaten sowie deren mogliche Auswirkungen auf das Geschéaftsmodell der Nassauischen Spar-
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kasse. Sollten die nachfolgenden Ausfiihrungen wesentlich von den Erwartungen iber die voraus-
sichtliche Entwicklung abweichen, verfugt die Naspa liber Instrumente und Prozesse, um Abweichun-
gen zeitnah zu erkennen, zu analysieren und gegebenenfalls steuernd eingreifen zu kénnen.

Die aktuellen gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen zeigen, wie fragil die Situation und die
Prognosen sind. Die geopolitischen Unsicherheiten und der aktuelle Zinsanstieg wird die Naspa im
Jahr 2023 beschéaftigen und fordern. Vor diesem Hintergrund wird in den Planungsrechnungen mit
einer Seitwartsbewegung des Zinsniveaus ausgehend vom Jahresende 2022 gerechnet. Wahrend
bei einem weiteren Zinsanstieg im Kreditgeschaft hohere Ertrdge generiert werden kénnen, werden
sich auch die Zinsaufwendungen im Einlagengeschaft erhdhen. Darlber hinaus kénnten sich auch
erhdhte Wertberichtigungen im Kundenkreditgeschaft sowie erhdhte Verwaltungsaufwendungen er-
geben. Insofern ist die Planung der Naspa als eher konservativ zu betrachten, wobei die Sparkasse
in der Vorausschau auch davon ausgeht, dass die deutsche Wirtschaft bei entsprechenden Rahmen-
bedingungen ihre Normalauslastung 2023 wieder erreichen wird. Vor diesem Hintergrund erwartet die
Sparkasse einen Riickgang in der Bilanzsumme. Dieser resultiert aus Falligkeiten bei Refinanzie-
rungsgeschéaften des Eurosystems (TLTRO).

Im Ausblick fiir 2023 erreicht die Sparkasse im Planszenario einen Jahresiberschuss von rund
52 Mio. €, wobei der Anstieg im Wesentlichen aus einem um (ber 22 Mio. € niedrigeren Bewertungs-
ergebnis resultiert. Fir das Geschaftsjahr 2023 plant die Naspa mit einem Anstieg des Zinslberschus-
ses auf 214,2 Mio. €. Im Provisionsergebnis wird hingegen mit einem spurbaren Riickgang auf rund
92,9 Mio. € geplant. Der Rickgang resultiert Giberwiegend aus einer Verschlechterung der Wertpa-
pierdienstleistungsertrage, die sich bereits im Geschaftsjahr 2022 zeigte und sich 2023 voraussicht-
lich weiter fortsetzen wird. Weiterhin wird provisionsseitig mit einem Riickgang im Darlehensbereich
gerechnet. Beim Verwaltungsaufwand wird im Vergleich zum Vorjahr mit einem Anstieg gerechnet.
Der eingeplante Personalaufwand berticksichtigt eine Tariferhdhung von 2 % zum 1. Juli 2023, die
sich aus dem aktuell giiltigen Tarifvertrag ergibt. Die Anzahl der Beschaftigten wird weitestgehend auf
Vorjahresniveau liegen, wobei vakante Stellen unter Berlicksichtigung der Fluktuation nachbesetzt
werden sollen. Die Einstellung neuer Auszubildenden hat eine hohe Prioritat bei der Naspa und wurde
ebenfalls im Personalaufwand berticksichtigt. Mit 100,4 Mio. € erwartet die Sparkasse fiir das kom-
mende Geschéftsjahr ein Betriebsergebnis vor Bewertung nahezu auf Vorjahresniveau. Die Cost-In-
come-Ratio liegt dabei rechnerisch bei 67,1 % und erfiillt somit das strategische Ziel. Dieses wurde
im Zuge des aktuellen Strategieprozesses um 5 Prozentpunkte auf < 70 % reduziert. Zur erwarteten
Entwicklung des bedeutsamen finanziellen Leistungsindikators ,Gesamtkapitalquote gema® CRR*
wird auf den Risikobericht verwiesen. Die Naspa rechnet bei der ,Liquidity Coverage Ratio* mit einem
Schwellenwert fir den Gelb-Bereich von 115 %. Das Bewertungsergebnis wird im Jahr 2023 mit ei-
nem Aufwand in Héhe von 7,8 Mio. € geplant. Im Kundenkreditgeschaft wird aufgrund der geopoliti-
schen sowie wirtschaftlichen Unsicherheiten mit einem im Vergleich zum Vorjahr héheren Bewer-
tungsergebnis gerechnet, welches jedoch unter dem Planwert des Vorjahres liegt. Beim Bewertungs-
ergebnis Wertpapiergeschaft wird hingegen mit einem positiven Ergebnis gerechnet. Aufgrund des
Zinsanstiegs im Geschaftsjahr 2022 entstandene bilanzielle Abschreibungen stellen einen Einmalef-
fekt dar. Durch unser diversifiziertes Wertpapierportfolio werden wir 2023 voraussichtlich Ertrage aus
Zuschreibungen generieren kdnnen. Die BaFin hat am 31. Januar 2022 eine Allgemeinverfiigung zur
Festlegung eines inlandischen antizyklischen Kapitalpuffers in Hohe von 0,75 % veréffentlicht. Dieser
Kapitalpuffer ist ab dem 1. Februar 2023 fiir die betroffenen Risikopositionen zu berticksichtigen. Dar-
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NASSAUISCHE SPARKASSE WIESBADEN

Uber hinaus hat die BaFin einen Kapitalpuffer fir systemische, Risiken aus Wohnimmobilienfinanzie-
rungen in Deutschland in Hohe von 2 % festgesetzt, der ebenfalls ab dem 1. Februar 2023 zu beach-
ten ist. Auch diese an Kreditinstitute gerichteten, erhdhten Kapitalanforderungen wird die Naspa nach
ihrer aktuellen Kapitalplanung erflllen kénnen. Fir das Jahr 2023 sieht die Naspa insbesondere
Chancen in der Fortsetzung der konsequenten Anwendung eines ganzheitlichen Beratungsansatzes
sowie dem weiteren Ausbau der Infrastruktur als digitale Vertriebssparkasse als Grundlage fir eine
langfristige Kundenbindung. Umsetzungsergebnisse aus dem Strategieprogramm ,Naspa 4.0“ wer-
den zudem positive Impulse setzen. Sollte es zu einer nachhaltigen Stabilisierung an den Finanz-
markten und einer weiteren Erhéhung des Zinsniveaus kommen, besteht die Chance auf einen An-
stieg der Zinsspanne. Hinsichtlich des Zinsniveaus ergeben sich Nachteile fiir die Sparkasse, wenn
die Zinsen bei den kurzen Laufzeiten deutlich starker steigen als im mittel- und langfristigen Bereich
und sich somit die Zinsstrukturkurve verflachen wiirde. Demgegeniiber ware eine steilere Zinsstruk-
turkurve von Vorteil fiir die Sparkasse. Dem Anstieg des Zinsniveaus steht das korrespondierende
Risiko steigender Bewertungsaufwendungen im Kredit- und Wertpapiergeschaft gegeniiber. Beim
Provisionsergebnis wird das Risiko in einem sich weiter verscharfenden Preiswettbewerb sowie der
zunehmenden Einengung der Rahmenbedingungen zur Vereinnahmung von bestimmten Entgelten
gesehen. In Anbetracht der erwarteten Verscharfung der Wettbewerbslage sowie der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung wird die Naspa unverandert ein besonderes Augenmerk auf die Begrenzung
der Aufwendungen richten, dies unter Beriicksichtigung strategischer Investitionen und der Erflllung
regulatorischer Anforderungen. Entsprechende organisatorische MaRnahmen und Strukturen sind
etabliert und werden weiterentwickelt.

Wesentliche Risiken fur die kinftige Geschéafts- und Ertragsentwicklung wird in der konjunkturellen
Entwicklung, den geo- und geldpolitischen Unwéagbarkeiten und in nicht vorhersehbaren Risiken, die
im Zusammenhang mit den staatlichen Haushaltssituationen innerhalb der Eurozone entstehen kon-
nen gesehen. Weiterhin bestehen Risiken bei gravierenden Veranderungen rechtlicher Rahmenbe-
dingungen und veranderter Verbraucherschutzbestimmungen.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Die ZVN Finanz GmbH halt bei der Nassauischen Sparkasse platzierte stille Einlagen in Hoéhe von
62 Mio. € mit einer Laufzeit bis zum 31. Dezember 2025. Die urspriingliche Laufzeit bis zum 31. De-
zember 2032 wurde im Wege einer Vertragsveranderung gekirzt. Zur Refinanzierung hat die ZVN
Finanz GmbH ein kommunalverbiirgtes Schuldscheindarlehen von 62 Mio. € mit einer Laufzeit bis
zum 31. Dezember 2025 und fester Verzinsung aufgenommen sowie als Sicherungsinstrument fiir
das Darlehen einen Zinsswap mit gleicher Laufzeit abgeschlossen (Mikro-Hedge). Aus den Geschaf-
ten ergibt sich fiir die ZVN Finanz GmbH eine feste Marge.

An dieser Einlage hat sich der Landkreis Limburg-Weilburg tber die ZVN Finanz GmbH mit einem
Anteil von 7 Mio. € beteiligt. Weitere Informationen sind dem Abschnitt ZVN Finanz GmbH zu entneh-
men. Die bestehende Darlehensverpflichtung gegeniiber der Naspa wurde in 2022 getilgt. Weitere
Auswirkungen auf den Kreishaushalt bestehen nicht.
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NASSAUISCHE SPARKASSE WIESBADEN

FINANZDATEN

BILANZ

Alle Angaben in €

Barreserve

Forderungen an Kreditinstitute
Forderungen an Kunden
Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche
Wertpapiere

Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere
Beteiligungen

Anteile an verbundenen
Unternehmen
Treuhandvermdgen
Immaterielle Anlagewerte
Sachanlagen

Sonstige
Vermogensgegenstande

Rechnungsabgrenzungsposten
Aktiv latente Steuern
Bilanzsumme

Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegenuber
Kunden

Verbriefte Verbindlichkeiten
Treuhandverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Ruckstellungen

Fonds fiir allgemeine
Bankrisiken

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Gewinnrlcklagen
Jahresergebnis

Bilanzsumme

IST
31.12.2022

IST
31.12.2021

282.706.948,62 2.087.936.726,74

2.359.292.561,21
10.363.077.867,47
1.550.056.320,51

653.281.956,35
10.033.383.802,65
1.525.580.506,29

402.730.873,47 279.224.020,96

86.321.071,01 86.347.880,95

26.644.405,52 21.058.405,52
67.008.722,78 63.015.859,31
101.238,00 164.872,00
48.558.008,11 51.903.653,56
121.211.132,35  119.242.360,79
1.741.897,35 1.661.213,69
122.150.779,00  113.838.279,96
15.431.601.825,40 15.036.639.538,77
2.350.794.533,32  2.280.395.899,69

11.455.490.138,28 11.187.408.045,79

168.675.079,63 161.993.487,72
67.008.722,78 63.015.859,31
8.864.017,44 8.052.907,46
3.049.021,56 1.578.260,54
51.947.632,50 47.782.606,69

123.102.990,00 123.102.990,00

1.202.669.689,89 1.163.309.481,57

100.000.000,00 100.000.000,00
1.063.309.481,57 1.023.946.608,14
39.360.208,32 39.362.873,43

15.431.601.825,40 15.036.639.538,77

ABW. ABW.
IST %
IST
- 86,5
1.805.229.778,12
1.706.010.604,86 261, 1
329.694.064,82 33
2447581422 16
123.506.852,51 44,2
-26.809,94  -0,0
5.586.000,00 26,5
3.992.863,47 6,3
-63.634,00 -38,6
-3.345.64545 -6,
1.968.771,56 1,7
80.683,66 4,9
8.312.499,04 7,3
394.962.286,63 2,6
70.398.633,63 3,1
268.082.092,49 24
6.681.591,91 4,1
3.992.863,47 6,3
811.109,98 10,1
1.470.761,02 93,2
4.165.02581 8,7
0,00 00
39.360.208,32 34
0,00 00
39.362.87343 3,8
266511  -0,0
394.962.286,63 2,6
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NASSAUISCHE SPARKASSE WIESBADEN

GEWINN UND VERLUST

Alle Angaben in €

Zinsertrage
Zinsaufwendungen
Zinsergebnis

Laufende Ertrage

Ertrage aus
Gewinngemeinschaften,
Gewinnabflihrungs- oder
Teilgewinnabfiihrungsvertragen
Provisionsertrage
Provisionsaufwendungen
Sonstige betriebliche Ertrage
Zwischenergebnis
Allgemeine
Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und
Wertberichtigungen auf
immaterielle VGG des AV und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche
Aufwendungen
Abschreibungen und
Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte
Wertpapiere sowie
Zuflihrungen zu
Ruckstellungen
Abschreibungen und
Wertberichtigungen zu
Beteiligungen, Anteilen an
verbund. Unt. und wie AV
behandelten Wertpapieren
Aufwendungen aus
Verlustibernahme

Ergebnis der normalen
Geschaftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag

Jahresergebnis
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IST
2022

223.611.856,96
32.822.598,67
190.789.258,29
10.511.823,51
5.898.648,45

88.360.847,02
7.586.069,18
13.095.488,05
301.069.996,14
195.393.077,53

6.483.133,78

12.238.358,65

10.890.549,54

18.510.859,30

140.857,48
57.413.159,86
17.658.139,07

39.360.208,32

IST
2021

205.382.789,99
19.614.500,81
185.768.289,18
10.667.226,10
7.143.722,17

85.491.694,75
8.175.684,20
14.890.556,43
295.785.804,43
194.067.361,66

6.511.930,29

21.343.831,19

11.937.253,19

5.215.842,11

563.148,03
56.146.437,96
16.383.260,53

39.362.873,43

ABW.
IST BILANZ

18.229.066,97
13.208.097,86
5.020.969,11
-155.402,59
-1.245.073,72

2.869.152,27
-589.615,02
-1.795.068,38
5.284.191,71
1.325.715,87

-28.796,51

-9.105.472,54

-1.046.703,65

13.295.017,19

-422.290,55
1.266.721,90
1.274.878,54

-2.665,11

ABW. %
IST
BILANZ

8,9
67,3
2,7
-1,5
-17,4

3,4
-7,2
-121

2549

-75,0



WASSER- UND BODENVERBANDE, ZWECKVERBANDE

Wasser- und
Bodenverbande,
Zweckverbande
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ABWASSERVERBAND CHRISTIANSHUTTE

ABWASSERVERBAND CHRISTIANSHUTTE

VERBAND (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Schiede 43

FIRMENSITZ 65549 Limburg a.d. Lahn

TELEFON 06431 296-194

RECHTSFORM KdoR
GRUNDUNGSDATUM 01.01.1984

UNTERNEHMENSGE- Der Verband hat die Aufgabe, die Abwéasser der Kreisabfalldeponie

GENSTAND Beselich und die hauslichen Abwéasser der Gemeinde Beselich zu rei-
nigen und anschlieBend einem Vorfluter zuzufiihren. Gegenstand
des Unternehmens ist somit die Verbesserung der Umwelt durch Rei-
nigung von Abwasser.

OFFENTLICHER Aufgrund der Abwasserbeseitigungspflicht im Sinne des § 45b HWG

ZWECK hat der Verband die Aufgabe, das bei der Kreismiilldeponie in Bese-
lich-Obertiefenbach und der geschlossenen Miilldeponie in Beselich-
Niedertiefenbach (Beselicher Kopf) sowie im Ortsteil Schupbach der
Gemeinde Beselich anfallende Abwasser abzufliihren und zu behan-

deln.
MITGLIEDER Landkreis Limburg-Weilburg 54%,
Gemeinde Beselich 46%
TOCHTERUNTERNEH- Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.
MEN
GESCHAFTSFUH- GESCHAFTSFUHRER/-IN
RUNG Herr Stefan Lorber Landkreis Limburg-
Weilburg
VERBANDSVERSAMM- MITGLIED
LUNG KTM Frau Regina Heep (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg
KTM Herr Burkhard Holz (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg
weitere Mandatstrager im Gremium
VERBANDSVOR- VORSITZENDE(R)
STAND LRat Herr Michael Koberle (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg
MITGLIED
Herr Erster Kreisbeigeordneter Jorg Landkreis Limburg-
Sauer (SPD) Weilburg

weitere Mandatstrager im Gremium
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ABWASSERVERBAND CHRISTIANSHUTTE

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Das Geschéftsjahr 2022 schliel3t mit einem positiven Jahresergebnis in Hohe von 32,6 T€ ab. Der
ordentliche Jahresiiberschuss wird der Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses
zugefihrt. Aufgrund der Liquiditdt der Verbandskasse war im Haushaltsjahr 2022 (Stand
31. Dezember 2022: 813 T€) die Aufnahme eines Kassenkredits nicht erforderlich.

Der Beitrag des Abfallwirtschaftsbetriebes Limburg-Weilburg wurde auf 237,6 T€ festgesetzt. Der Bei-
trag der Gemeinde Beselich wurde auf 202,4 T€ festgesetzt. Die vom Abfallwirtschaftsbetrieb
Limburg-Weilburg und der Gemeinde Beselich gezahlten Beitrage entsprechen somit dem Vorjahr.
Die regelmafigen Uberpriifungen durch die Aufsichtsbehérde im Jahr 2022 haben ergeben, dass die
Uberwachungswerte der Klaranlage eingehalten werden. Damit tragt der Verband zur Verbesserung
der Wasserqualitat des Kerkerbachs bei. Im Sinne eines nachhaltigen Umgangs mit unseren naturli-
chen Ressourcen leistet der Verband hier einen wichtigen Beitrag.

Erweiterte Angaben von Organbeziigen

Die Funktion des Geschéftsfiihrers wird im Rahmen einer geringfligigen Nebentatigkeit wahrgenom-
men.

AUSBLICK

InvestitionsmafRnahmen

In der Obertiefenbacher Str. in Schupbach soll der Verbandssammler und die gemeindliche Trinkwas-
serleitung ausgetauscht, die Kanal- und Wasserhausanschlisse erneuert sowie die Stralle ein-
schlieBlich der Nebenanlagen grundhaft erneuert werden. Die Federfihrung der Umsetzung der Ge-
samtbaumafnahme liegt bei der Gemeinde Beselich, da der prozentuale Schwerpunkt der umzuset-
zenden BaumaRnahmen bei der Gemeinde liegt. Nach der vorliegenden Kostenschatzung des Inge-
nieurbiros belaufen sich die Gesamtbaukosten einschlief3lich Planungskosten auf 670.000 € Brutto.
Hiervon entfallt ein Anteil von rund 43 % auf den Abwasserverband Christianshiitte (= 290.000 €). Im
Haushalt des Abwasserverbandes ist bisher fir diese MalRnahme ein Betrag von 449.000 € zur Ver-
figung gestellt, der als Haushaltsausgabeermachtigung in das Jahr 2023 iibertragen wurde.

In 2022 wurden MaRnahmen aufgrund der Eigenkontrollverordnung (EKVO) durchgefiihrt. Hierfir
wurden ca. 20.000 € verausgabt. Die regelmaRige Kanalbefahrung nach EKVO in Verbindung mit der
Umsetzung sich daraus ergebender SanierungsmalRnahmen bietet die Gewahr dafiir, dass sich die
Kanale in einem ordnungsgemalfen Zustand befinden.

Aufgrund der Umlagefinanzierung des Abwasserverbandes Christianshitte sind derzeit keine wirt-
schaftlichen Risiken fiir den Verband erkennbar.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Direkte Auswirkungen auf den Kreishaushalt bestehen nicht. Die Beitrdge werden iber das Sonder-
vermogen des AWB entrichtet.
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SPARKASSENZWECKVERBAND NASSAU

SPARKASSENZWECKVERBAND NASSAU
VERBAND (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Rheinstrale 42-46
FIRMENSITZ 65185 Wiesbaden
TELEFON 0611 364-90305
TELEFAX 0611 364-90399
E-MAIL Christine.Bambey@naspa.
de
RECHTSFORM KdoR
GRUNDUNGSDATUM 01.01.1991

UNTERNEHMENSGE- Der Verband ist Trager der Nassauischen Sparkasse. Die Anstaltslast

GENSTAND wird ersetzt durch die folgenden Bestimmungen. Der Trager unter-
stutzt die Sparkasse bei der Erflllung ihrer Aufgaben mit der MaR-
gabe, dass ein Anspruch der Sparkasse gegen den Trager oder eine
sonstige Verpflichtung des Tragers, der Sparkasse Mittel zur Verfi-
gung zu stellen, nicht besteht.

OFFENTLICHER Der offentliche Zweck ergibt sich aus dem Gegenstand des Unter-
ZWECK nehmens.
MITGLIEDER Landkreis Limburg-Weilburg 8%
TOCHTERUNTERNEH- Nassauische Sparkasse Wiesbaden 100 € (100%)
MEN
VERBANDSVERSAMM- MITGLIED
LUNG KTM Frau Regina Heep (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg
KTM Frau Sabine Hauser-Eltgen Landkreis Limburg-
(GRUNE) Weilburg
KBgo Herr Ruprecht Keller (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg

Stellvertretung
KTM Herr Karl Nief3ler (CDU)

weitere Mandatstrager im Gremium

VERBANDSVOR- VERBANDSVORSITZENDE(R)
STAND OB Herr Gert Uwe Mende (SPD) Landeshauptstadt
Wiesbaden
MITGLIED

Herr Dr. Oliver Franz

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Auswirkungen auf den Kreishaushalt bestehen nicht.
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ZWECKVERBAND NATURPARK TAUNUS

ZWECKVERBAND NATURPARK TAUNUS
VERBAND (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT HohemarkstralRe 192

FIRMENSITZ 61440 Oberursel

TELEFON 0617197 90 70

TELEFAX 06171979071 1

E-MAIL info@naturpark-taunus.de

WEBSEITE www.naturpark-taunus.de

RECHTSFORM KdoR

GRUNDUNGSDATUM 30.05.1962

UNTERNEHMENSGE- Forderung des ,Naturparks Taunus“ im Zusammenwirken mit allen
GENSTAND interessierten Stellen, insbesondere durch MaRnahmen auf dem Ge-

biet des Landschaftsschutzes mit dem Ziel, in diesem als Erholungs-
gebiet geeigneten Raum die heimische Tier- und Pflanzenwelt zu
schiitzen, die Landschaft zu erhalten, zu pflegen und zu gestalten
und den Menschen eine naturgemaRe Erholung zu ermdglichen.

OFFENTLICHER Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Aufgabenstellung.
ZWECK
MITGLIEDER Landkreis Limburg-Weilburg 6,11%
TOCHTERUNTERNEH- Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.
MEN
GESCHAFTSFUH- GESCHAFTSFUHRER/-IN
RUNG Herr Uwe Hartmann
VERBANDSVERSAMM- MITGLIED
LUNG Herr Mario Koschel (CDU) Landkreis Limburg-
Weilburg
KTM Herr Christian Radkovsky (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg
weitere Mandatstrager im Gremium
VERBANDSVOR- MITGLIED
STAND LRat Herr Michael Koberle (CDU) Landkreis Limburg-

Weilburg

Stellvertretung
Herr Karl-Heinz Stoll (SPD)

weitere Mandatstrager im Gremium

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Das Jahresergebnis 2022 betragt 69.102,21 € (Vorjahr 53.540,13 €).

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Die Verbandsumlage fiir 2022 betrug 29.750 € (Vorjahr 28.600 €) und wird lber das Produkt 40300
Landentwicklung ausgezahlt.
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ZWECKVERBAND FUR TIERKORPERBESEITIGUNG

HESSEN-SUD

ZWECKVERBAND FUR TIERKORPERBESEITIGUNG HESSEN-SUD

VERBAND (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Am Brunnengewannchen 5
FIRMENSITZ 68623 Lampertheim-
Huttenfeld
TELEFON 06256 851-164
TELEFAX 06256 851-9764
E-MAIL GF@zv-tkb-hs.de
RECHTSFORM Kdo6R
GRUNDUNGSDATUM 01.01.1981
UNTERNEHMENSGE- Der Verband wurde am 01.07.1994 gegriindet. Sitz des Verbandes
GENSTAND ist Lampertheim im Kreis BergstraRe. Das Einzugsgebiet erstreckt

sich Uber drei Bundeslander, auf der Grundlage eigens hierflr erlas-
sener Gesetze und abgeschlossener Staatsvertrage.

Nach der Satzung tbernimmt der Verband fiir die beteiligten Land-
kreise und kreisfreien Stadte die Aufgaben der Tierkdrperbeseiti-
gung nach den jeweils geltenden Gesetzen und bedient sich hierfiir
eines privaten Unternehmens.

OFFENTLICHER Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Aufgabenstellung.

ZWECK

MITGLIEDER Landkreis Limburg-Weilburg 3,09%
TOCHTERUNTERNEH- Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

MEN

GESCHAFTSFUH- GESCHAFTSFUHRER/-IN

RUNG Herr Hilbert Bocksnick Kreis Bergstrae

In den Verbandsorganen sind keine Mitglieder des Landkreis Limburg-Weilburg vertreten.

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Das Jahresergebnis 2022 betragt 1.061,14 € (Vorjahr 846,98 €). Mit Bescheid des Regierungsprasi-
dium Darmstadt vom 9. November 2018 und des Regierungsprasidium Gielen vom 8. November
2018 wurde die Ubertragung der Beseitigungspflicht fiir den Zeitraum 1. Januar 2019 bis 31. Dezem-
ber 2028, somit fiir zehn Jahre, auf die Firma SecAnim Sidwest GmbH Ubertragen.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Im Jahr 2022 wurde eine Umlage in Héhe von 926,45 € (Vorjahr 926,45 €) gezahlt. Diese wird im
Produkt - 20110 Beteiligungscontrolling abgebildet.
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EKOM21

EKOM21

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT

FIRMENSITZ
TELEFON
E-MAIL
WEBSEITE

RECHTSFORM
GRUNDUNGSDATUM

UNTERNEHMENSGE-
GENSTAND

OFFENTLICHER
ZWECK

MITGLIEDER

TOCHTERUNTERNEH-

MEN
FINANZAUSSCHUSS

VERBANDSVERSAMM-

LUNG

Carlo-Mierendorf-StralRe
11

35398 GielRen
064198300
ekom21@ekom21.de
www.ekom21.de

eKomMmezl

KdoR
01.01.2008

Die Korperschaft ekom21 — KGRZ Hessen hat die Aufgabe Daten-
verarbeitungsverfahren, Datenverarbeitungsleistungen und Daten-
Ubertragungsnetze sowie IT-Dienstleistungen aller Art zur Erledigung
oder Vereinfachung von Verwaltungsaufgaben mit technikunterstiitz-
ter Informationsverarbeitung zur Verfligung zu stellen und zu unter-
halten, insbesondere entsprechend dem Bedarf der Mitglieder, die
betriebliche Abwicklung der landeseinheitlichen und rechenzent-
rumsspezifischen Verfahren sicherzustellen, bei der Inbetriebnahme
und der laufenden Anwendung von Verfahren und Programmen zu
beraten und zu unterstiitzen, Programme und Verfahren zu entwi-
ckeln und zu pflegen, speziell landeseinheitliche und rechenzent-
rumsspezifische, soweit sie nicht von Dritten bernommen werden.
Ferner gilt es, die Mitglieder bei Bedarf auf dem Gebiet der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik zu beraten und zu unterstitzen
sowie Schulungsmafinahmen durchzufihren.

Der offentliche Zweck ergibt sich aus dem Verbandszweck. Durch
den ganzheitlichen Einsatz von Informationstechnologien fur 6ffentli-
che Verwaltungen, insbesondere Kommunalverwaltungen und kom-
munale Unternehmen sowie artverwandter Einrichtungen erfillt die
ekom21 einen o6ffentlichen Zweck. Die ekom21 versteht sich als Full-
Service-Anbieter, deren Ziel es ist, die gesamte Palette der kommu-
nalen Aufgaben mit entsprechender Software zu unterstitzen.
Landkreis Limburg-Weilburg

Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

1,08%

MITGLIED
weitere Mandatstrager im Gremium
SACHKUNDIGE(R) BURGER/-IN

sachk.B. Frau Ingrid Friedrich (CDU) Landkreis Limburg-

Weilburg
MITGLIED

sachk.B. Frau Ingrid Friedrich (CDU) Landkreis Limburg-

Weilburg
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EKOM21

KTM Herr Christian Radkovsky (SPD) Landkreis Limburg-
Weilburg
weitere Mandatstrager im Gremium
VERBANDSVOR- GESCHAFTSFUHRER/-IN
STAND Herr Bjorn Brede

(ab 01.04.2022)
Herr Matthias Drexelius
Herr Direktor Bertram Huke

Herr Martin Kuban
(ab 01.04.2022)

MITGLIED
weitere Mandatstrager im Gremium

VERLAUF DES GESCHAFTSJAHRES

Die Ekom21 konnte durch eine interne Systemumstellung den Jahresabschluss 2022 nicht fristge-
recht vorlegen.

Das Vorjahresergebnis betrug 13.901 T€

AUSWIRKUNGEN AUF DEN KREISHAUSHALT

Aus der Mitgliedschaft selbst resultiert eine Verbandsumlage in Héhe von 12.044 € welche Uber das
Produkt 20110 Beteiligungscontrolling abgebildet wird.

Dartber hinaus ist die Kreisverwaltung Limburg-Weilburg jedoch auch Kunde des Unternehmens und
bezieht entsprechende Dienstleistungen.
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MITGLIEDSCHAFTEN UND AUSGEWAHLTE ZUSCHUSSE

Mitgliedschaften und ausgewahlte Zuschusse

Betrag 2022

Institution in€

Arbeitsgemeinschaft Deutscher Sportamter 55,00
AuRenstelle Limburg der THM Mittelhessen (Zuschuss) 19.801,24
Betriebssportverband Hessen e.V. Bezirk Frankfurt 251,04
Bildungsforum Mengerskirchen 24,00
Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenblros, Bonn 150,00
Deutsche Burgenvereinigung Braubach 52.00
Deutscher und Hessischer Landkreistag 113.463,00
Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Flrsorge 740,85
Deutsches Institut fur Jugendhilfe und Familienrecht e.V. 3.240,00
DJH Deutsche Jugendherberge Hauptverband e.V., Detmold 511,00
Dt. Verband fur Wohnungswesen, Stadtebau und Raumordnung e.V. 125,00
Europa-Union (Kreisverband Limburg-Weilburg) 154,00
Fachverband der Kommunalkassenverwalter e.V. 80,00
Ferienland Westerwald-Lahn-Taunus 60.000,00
Gesellschaft fur christlich-judische Zusammenarbeit Limburg e.V. 102,00
Hallenbadverein Offheim e.V. 250,00
Hessischer Heimatbund e.V. 36,00
Hoéhlenverein Kubach e.V. 15,00
Institut der Rechnungsprifer (IDR) 150,00
KAV - Kommunaler Arbeitgeberverband Hessen 6.085,45
Kommunale Gemeinschaftsstelle fur Verwaltungsvereinfachung 4.49173
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MITGLIEDSCHAFTEN UND AUSGEWAHLTE ZUSCHUSSE

Institution Betr?ng€2022
KGRZ (Komm. Gebietsrechenzentrum Wi. i.L) 12.044,00
Kreismusikschule Limburg e.V. (Zuschuss) 40.500,00
Kreismusikschule Oberlahn e.V. (Zuschuss) 24.500,00
Kreisverkehrswacht Limburg-Weilburg e.V. 250,00
Kriminalpravention Limburg-Weilburg e.V. 100,00
Naturlandstiftung Hessen-Kreisverband Limburg-Weilburg e.V 511,00
Patenschaft Kreis Freystadt/Ns. (Zuschuss) 49,00
Rat der Gemeinden und Regionen Europas 1.026,00
Rhein.Main.Fair e.V. 800,00
RWP - Limburger Gesellschaft fir Recht, Wirtschaft und Politik 50,00
Streuobstroute Nassauer Land e.V. 250,00
Tierschutzverein Limburg-Weilburg e.V. 102,26
Verbraucherberatung im DHB-Netzwerk Haushalt (Zuschuss) 6.795,00
Verein ,Eine-Welt-Laden® Limburg (Zuschuss) 1.500,00
Verein ,Weltladen Regenbogen® e.V. Weilburg (Zuschuss) 1.500,00
Verein Freunde + Forderer Wildpark "Tiergarten Weilburg" 30,00
Verein fur Nassauische Altertumskunde und Geschichtsforschung

e.V. 35,00
Verein Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e.V. 102,26
Verein zur Férderung der Gedenkstatte Hadamar 52,00
VHS Limburg-Weilburg (Zuschuss) 301.616,08
vhw — Bundesverband fur Wohnen und Stadtentwicklung e.V. 300,00
Weilburger Birgergarde 30,68
Weilburger Schlosskonzerte e.V. (Zuschuss) 10.000,00
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MITGLIEDSCHAFTEN UND AUSGEWAHLTE ZUSCHUSSE

Weilker Ring e.V. 102,26
Westerwaldverein Montabaur e.V. 60,00
Gesamtsumme 612.082,85
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IMPRESSUM

Impressum

Kreisausschuss des Landkreises Limburg-Weilburg
Amt fir Finanzen und Organisation

Schiede 43
65549 Limburg

E-Mail: 20.11@limburg-weilburg.de

Herausgegeben vom Fachbereich Kdmmerei,

Fachdienst Haushalt und Finanzierung

Dieser Bericht ist digital abrufbar

https://www.landkreis-limburg-weilburg.de/fileadmin/landkreis/downloads/politik-gremien/beteili-
qungsberichte/Beteiligungsbericht - Berichtsstand 31.12.2022.pdf

Ansprechpartner:

Herr Ralf Glunther: 06431 296-255
Herr Frank Naumann: 06431 296-275
Frau Anja Obermann: 06431 296-246
Frau Louisa Stoll: 06431 296-474

Stand: 31. Dezember 2022
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