
 

LEITBILD LANDKREIS LIMBURG-WEILBURG 
 
 
 
Wir arbeiten für Menschen - Wir arbeiten mit Menschen - Wir arbeiten wirtschaftlich 
 
 
Die Kreisverwaltung mit ihren Eigenbetrieben ist ein modernes Dienstleistungsunter-
nehmen. Sie hat ihre Heimat im Landkreis Limburg-Weilburg und stiftet einen 
unverzichtbaren Nutzen für die Region und die Menschen im Landkreis. Die Bedürfnisse 
und die Zufriedenheit der Menschen stehen im Mittelpunkt.  
 

 WIR SIND EIN LANDKREIS LIMBURG-WEILBURG. Wir übernehmen 
Verantwortung für die Belange der Menschen. Das Wohlergehen der jetzigen und 
der zukünftigen Generationen steht bei unserem Handeln im Mittelpunkt. 

  
 Wir sind nah an den Menschen, beraten und unterstützen diese kompetent und 

freundlich.  
 

 Wir sind für die Menschen mit dem Angebot unserer Dienstleistungen erreichbar 
und erbringen diese zeitnah und zuverlässig. 
 

 Wir orientieren unsere Leistungen an den Bedürfnissen der Menschen. Die 
Gespräche mit ihnen führen wir fair, offen und vertrauensvoll. 
 

 Gemeinsam mit den Menschen tragen wir zur Stärkung unseres Standorts und 
unserer Region und damit zur ständigen Verbesserung der Lebensbedingungen 
bei. 
 

 Ein gutes Betriebsklima, Vertrauen, Respekt und Wertschätzung sind die Basis für 
unsere Zusammenarbeit. Unser tägliches Miteinander wird getragen von 
Teamarbeit, größtmöglicher Transparenz und Offenheit für Veränderungen. 
 

 Für uns sind Eigenverantwortlichkeit und Leistungsbereitschaft selbstverständlich. 
Die Qualität unserer Arbeit sichert unser Ansehen. Dazu brauchen wir auch 
Engagement, Neugierde und Kreativität. Neue Entwicklungen sind für uns eine 
Herausforderung und eine Chance. Die Kreisverwaltung mit ihren Eigenbetrieben 
ist stets offen für notwendige Veränderungen. 
 

 Unsere sozialen und fachlichen Kompetenzen gewährleisten die Qualität unserer 
Arbeit. Chance und Verpflichtung aller ist es, die eigenen Potenziale zu 
erschließen und sich weiter zu qualifizieren. Die Dienststellenleitung fördert dies 
unter Berücksichtigung der Lebenssituationen der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Alle erhalten die gleichen Chancen für ihre berufliche Entwicklung. 
  

 Wir setzen betriebswirtschaftliche Instrumente und moderne Kommunikations-
mittel ein. Mit den uns anvertrauten Geldern arbeiten wir verantwortungsbewusst, 
wirtschaftlich, transparent und effizient.  


